SERVIGO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL N° 114/2013

O Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos Decreto Presidencial n® 6.944 de 21 de agosto de 2009,
considerando o Decreto N° 7.311 de 22 de setembro de 2010, torna publico que estardo abertas, no
periodo e na forma abaixo mencionados, inscricbes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos de Técnico-administrativos, sob o
regime instituido pela Lei n°® 8.112/90, para os Campi constantes na tabela 2.3.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sera executado pelo Departamento de
Selecao (DES) do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
(IFSul).

1.2. O provimento das vagas dar-se-a no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
submetendo-se o servidor, em atendimento ao interesse do educandario, ao horario que Ihe
for estabelecido, em qualquer dos turnos de funcionamento.

1.3. O ingresso no cargo de provimento efetivo de Técnico-administrativo, far-se-a no Nivel de
classificacdo determinado conforme tabela abaixo:

NiVEL DE REMUNERACAO
CARGO CLASSIFICACAO ESCOLARIDADE E REQUISITOS INICIAL*
NO PCCTAE

Asa_stt_ante em D Eq5|r10 Médio Profissionalizante ou R$ 1.912,99
administracédo Médio completo.

Assistente de aluno c Eng_no Médio Profissionalizante ou R$ 1.547,23
Médio completo.

Auxiliar de biblioteca C Ensino Fundamental Completo R$ 1.547.23

Ensino Médio Profissionalizante ou
Técnico em Mecéanica D Ensino Médio Completo + Curso Técnico R$ 1.912,99
na area em que concorre.

Ensino Médio Profissionalizante ou
D Ensino Médio Completo + Curso Técnico R$ 1.912,99
na area em gue concorre.

Técnico de tecnologia
da informacao

*Acrescido de Auxilio Alimentagdo e Auxilio Transporte (quando necessario)

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas de que trata este Edital serdo distribuidas conforme item 2.3.

2.2. O candidato concorrera exclusivamente a vagas oferecidas para a cidade na qual realizara a
prova, sendo que ndo havera o aproveitamento de candidatos aprovados em outras cidades
onde o Instituto esteja presente.



2.3. TABELA DE VAGAS:

CIDADE DE CHARQUEADAS

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
01 Auxiliar de biblioteca Ensino Fundamental Completo 01

CIDADE DE PELOTAS

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
02 Assistente de Aluno Ensino médio ou Ensino médio profissionalizante 18*
03 Assistente em Administragao Ensino médio ou Ensino médio profissionalizante 05*

* Os candidatos homologados para a cidade de Pelotas poderdo ser lotados no campus Pelotas-Visconde da Graga, no
campus Pelotas ou na Reitoria.

CIDADE DE PASSO FUNDO

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
04 Assistente de Aluno Ensino médio ou Ensino médio profissionalizante 03
05 Técnico em Mecanica Ensino médio proﬂssmna?éz:;'(c;ou Ensino médio + curso 01

CIDADE DE SAPUCAIA DO SUL

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
06 Assistente de Aluno Ensino médio ou Ensino médio profissionalizante 02
07 Auxiliar de biblioteca Ensino Fundamental Completo 02

CIDADE DE SANTANA DO LIVRAMENTO

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
08 Assistente de Aluno Ensino médio ou Ensino médio profissionalizante 03
09 Auxiliar de biblioteca Ensino Fundamental Completo 01
10 Técnico de Tecnologia da Ensino médio profissionalizante ou Ensino médio + curso 01

Informacao técnico

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em atencdo ao Principio da Razoabilidade e considerando as disposi¢cdes da Lei n°.
8.112/90 e do Decreto n°. 3.298/99, a reserva de vagas a portadores de deficiéncia sera de
20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, ou seja, a cada 5 (cinco)
vagas, a quinta vaga fica reservada aos portadores de deficiéncia. Para tanto, ao final do
processo, serdo compostas duas listagens classificatérias dos aprovados: uma geral, com a
ordem rigorosa de classificacdo de todos os candidatos, e outra especial, com a ordem
rigorosa de classificagdo, apenas, dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.2. Nos casos em que houver oferecimento inicial de menos de cinco vagas para determinado
cargo ou cidade, esta sera preenchida pelo candidato melhor classificado na listagem geral.
Assim, caso venham a surgir mais vagas para o mesmo cargo, durante o periodo de
validade do Concurso Publico, a quinta vaga serd preenchida, obrigatoriamente, pelo
primeiro classificado da listagem especial (exclusiva de portadores de deficiéncia),
independentemente de quem preencheu a primeira vaga. A inclusdo do nome em listagens
de classificacdo, geral ou especial, ndo implica em direito & nomeag&o, para qualquer
candidato. A distribuicdo das vagas dar-se-a da seguinte forma:



Primeiro conjunto de 5 vagas

12 vaga Listagem geral
22 vaga Listagem geral
32 vaga Listagem geral
42 vaga Listagem geral
5% vaga Listagem portador de deficiéncia

Segundo conjunto de 5 vagas

62 vaga Listagem geral
72 vaga Listagem geral
82 vaga Listagem geral
92 vaga Listagem geral
10®vaga | Listagem portador de deficiéncia

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Caso o primeiro classificado geral seja portador de deficiéncia, a quinta vaga sera ocupada
pelo segundo classificado deficiente e a décima vaga pelo terceiro classificado deficiente.
Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°. 3.298/99.

O candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo perdera o

direito de concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos portadores de deficiéncia, bem como ao

tratamento diferenciado no dia do concurso.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no

Decreto n°. 3.298/99 participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara

em lista especifica (listagem especial) e também na listagem de classificacdo geral dos

candidatos ao cargo/area de conhecimento/disciplina de sua opcéo.

Caso convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta

Médica do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, que tera

decisdo terminativa sobre a sua qualificagcdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu

respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o

habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des.

3.8.1. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigfes.

3.8.2. O candidato devera comparecer a Junta Médica do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense munido de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID). A ndo observancia do disposto nos
subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicbes.

A vaga definida no subitem 3.2 que né&o for provida por falta de candidatos portadores de

deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serd preenchida pelos

demais candidatos, observada a ordem geral de classificacio por cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

4.1. Para investidura em cargo publico, o candidato habilitado em Concurso Publico devera

atender, na data da posse, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n°® 70.436 de 18 de abril de 1972;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Comprovar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os
sexos, e com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

g) Estar apto fisica e mentalmente (atestado fornecido pela junta médica do proprio Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, que se resguarda o



4.2

direito de solicitar exames médicos, clinicos e/ou laboratoriais, se considera-los
necessarios para avaliar a aptiddo antes mencionada).

. Anular-se-&o, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se
considerando qualquer situacao adquirida apds aquela data.

DAS INSCRICOES

51
5.2
53

5.4.

5.5.

5.6.

5.7

5.8.

5.9.

51

51

. Periodo: das 08h do dia 07/07/2013 as 23h59min do dia 25/07/2013.

. Forma: Exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.ifsul.edu.br/concursos

. Maiores informacdes: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense / Departamento de Seleg&o — Rua Dom Pedro I, n® 855, Centro, Pelotas/RS.

Aos candidatos que nao disponham de acesso a Internet, serdo disponibilizados
computadores para a inscricdo no Concurso Publico.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar
o recolhimento do valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicdes exigidos neste Edital e nos respectivos Anexos.

Para consolidar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no endereco eletrénico acima
mencionado;

b) Imprimir a respectiva guia para pagamento da taxa de inscrigcéo;

c) Fazer o recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 35,00, até dia 26/07/2013,
somente nas agéncias lotéricas credenciadas pela Caixa Econbmica Federal, até o
horario de fechamento dessas agéncias.

5.6.1. A TAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA.

. A inscricdo sO serd confirmada apés a informacéo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.

5.7.1.Apo6s 03 (trés) dias Uteis, a contar do pagamento da taxa, o candidato devera acessar
novamente o endereco eletrdnico mencionado no subitem 5.2 para verificar se sua
inscricdo foi efetuada com sucesso.

5.7.2.0 candidato que ndo tiver sua inscricdo confirmada até o dia 31/07/2013 devera entrar
em contato com o Departamento de Selegdo, por intermédio do telefone (53) 3309-
2771.

N&o haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo o disposto no Anexo 3
deste Edital.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense néo se
responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0. Aos candidatos, sera disponibilizado o Edital com seus respectivos Anexos, no ja
mencionado endereco eletrénico do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense. Os candidatos ndo poderéo alegar desconhecimento acerca do teor dos
Editais e dos seus respectivos anexos.

1. O preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e as informagfes prestadas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Apds a confirmacéo da inscricdo, caracterizar-se-
ao, como aceitas, as normas e procedimentos publicados na internet, por meio de
editais/anexos ou notas publicas, ndo cabendo alegar desconhecimento dessas
informacdes.

DA ESTRUTURACAO DO CONCURSO PUBLICO

6.1

. Da Prova Escrita


http://www.ifsul.edu.br/concursos

6.1.1.

6.1.2.

A prova para o Concurso publico ao cargo técnico-administrativo de que trata o
presente Edital consistira de uma Prova Escrita, composta de 40 questdes objetivas de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, tendo cada questdo somente 01 (uma)
alternativa correta, conforme subitem 6.1.3.

A Prova Escrita, de carater obrigatério, eliminatério e classificatério, versara sobre

assuntos do programa constante no Anexo 2.

6.1.3. A constituicao da prova dar-se-a da seguinte forma:

CARGO Conhecmentos Lingua Legislacéo Informatica | Total
Especificos Portuguesa
Técnicos de Tecnologia da
Informacéo 27 8 5 - 40
Técnicos em Mecénica 27 8 5 — 40
Assistente em

Administrac&o B 16 16 8 40
Auxiliar de Biblioteca 11 16 5 8 40
Assistente de Alunos 12 16 12 - 40

6.1.4. Prova Escrita valera 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e cinco décimos) cada
questdo. Sera considerado aprovado na Prova Escrita aquele candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos) no total de pontos da
prova. O candidato que zerar alguma das disciplinas constantes no subitem 6.1.3 sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.1.5. As Provas Escritas serdo aplicadas conforme quadro abaixo:

CARGO | DATA HORA
Assistente em Administra¢éo 01/09/2013 9h
Assistente de aluno
Aucxiliar de biblioteca
Técnico em Mecanica 08/09/2013 Sh
Técnico de tecnologia da informagéo

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

A prova ter4 a duragdo improrrogavel de 04 (quatro) horas, com inicio as 9h. Os
portdes fechardo as 8h50min.

O candidato realizara a prova na cidade para a qual se inscreveu, nos locais
divulgados a partir do dia 16/08/2013, no endereco eletrdnico
www.ifsul.edu.br/concursos.

O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente de cor
azul ou preta de ponta grossa, documento oficial de identidade com foto e boleto de
pagamento com autenticagdo mecénica ou comprovante de pagamento. O referido
candidato deverd encaminhar-se a respectiva sala onde serd realizada a prova, nédo |he
sendo concedido ingresso apés o horério estabelecido.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens e conselhos); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos documentos de identidade em que conste o termo "NAO
ALFABETIZADO", bem como documentos em condi¢des precdrias de conservacao.

O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés decorrida 01 (uma) hora do
inicio da mesma.

O candidato apenas poderda levar seu caderno de prova apds transcorridas 3 horas de
prova.




6.1.13. Durante a prova, ndo sera permitido o uso de livros, revistas, folhetos, anotagdes,
calculadoras ou de qualquer outro meio, salvo quando a permissdo para seu uso estiver
explicitada no Anexo 2 deste Edital.

6.1.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, o qual ficarA em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.1.14.1. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo
da prova.

6.1.14.2. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

6.1.15. O Cartdo de Resposta é Unico e insubstituivel, constando nele a identificacdo do
candidato.

6.1.15.1. Para efetuar a marcacdo das respostas no Cartdo de Resposta, o candidato
devera preencher os alvéolos por completo, com caneta esferografica azul ou
preta de ponta grossa.

6.1.15.2. Sera ANULADA, ndo gerando pontuagdo para o candidato, a questdo da
prova que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda e/ou rasura,
bem como aquela que ndo for transcrita do Caderno de Prova para o Cartédo
de Resposta.

6.1.16. O gabarito da Prova Escrita sera divulgado até 24h apés o término da prova, no
endereco eletrdbnico www.ifsul.edu.br/concursos.

6.1.16.1. Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita podem ser interpostos até as
18h do segundo dia util subsequente a divulgacdo do mesmo.

6.1.16.2. Nao ser& concedida revisdo e/ou vista de prova e/ou de Cartdes de Resposta
dos candidatos.

6.2. Necessidade de atendimento diferenciado

6.2.1.0 candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de uma das fases
do Concurso devera enviar laudo médico atualizado atestando o tipo de necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, através dos Correios, via Sedex, ao endereco que
segue, até a data limite de 05/08/2013.

Ao

Chefe do Departamento de Selecao

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Rua Dom Pedro Il, 855 — Centro — Pelotas-RS — CEP 96.010-300.

6.2.2.0 atendimento diferenciado, acima mencionado, serd concedido obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando
da informacéo, via Internet, do local onde este prestara as provas.

6.2.3.0 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense ndo se
responsabiliza por documentos néo recebidos.

7. DOS RECURSOS

7.1. Facultar-se-a ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo do gabarito
da prova escrita, para apresentar recurso, que deverd ser protocolado, até as 18h, no
Campus em que o candidato realizou a prova.

7.2. N&o serd aceito recurso via SEDEX, fac-simile (fax) ou correio eletrénico.

7.3. Os recursos serdo analisados por Comisséo especificamente designada para esse fim pelo
Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

7.4. O Concurso somente terd continuidade apés julgados os recursos e publicados seus
resultados.


http://www.ifsul.edu.br/concursos

7.5. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) por ato administrativo sera
atribuida a todos os candidatos presentes a prova escrita, independentemente de formulagao
de recurso.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Somente serdo classificados, colocados em ordem decrescente, os candidatos que
alcancarem, no minimo, 60% (sessenta por cento) de rendimento na Prova Escrita, conforme
subitem 6.1.4 deste Edital.

8.2. Em caso de igualdade na pontuacéo final, dar-se-a preferéncia, para efeito de classificacao
final, sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1.Nos cargos de Técnico em Mecéanica e Técnico de Tecnologia da Informag&o:
a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
¢) for mais idoso.
8.2.2.Nos cargo de Assistente em Administragao:
a) obtiver maior nUmero de acertos em Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior nimero de acertos em Legislagdo;
c) for mais idoso.
8.2.3.Nos cargo de Assistente de Aluno e Auxiliar de Biblioteca:
a) obtiver maior numero de acertos em Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nUmero de acertos em Legislacéo;
d) for mais idoso.

8.3. Os resultados serdo divulgados na péagina do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense na Internet, no endere¢o www.ifsul.edu.br/concursos.

8.3.1.N&o serdo divulgados resultados por telefone, via fac-simile (fax) ou correio eletrénico.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. Os candidatos classificados serdo homologados conforme o Decreto 6.944 de 21 de agosto
de 2009, da Presidéncia da Republica.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O Concurso publico sera vélido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologag¢édo no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) Declarar, no Formulario de Inscricdo ou em qualquer documento, informacédo falsa ou
inexata;

b) Agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores,
seus auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizacéo das provas;

c) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacgdo, de qualquer forma,
com outro candidato, ou utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem
6.1.13;

d) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares,
durante a realizacdo da Prova Escrita;

O candidato deve manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Selecdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense. Para possivel
alteracdo de endereco constante no Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se
ao Chefe do Departamento de Selecdo, através de requerimento que devera ser entregue
no préprio Departamento (endereco adiante mencionado) ou ser enviado pelo correio, ao
seguinte endereco: Rua Dom Pedro I, n° 855, Centro, Pelotas / RS — CEP: 96010-300.

Observadas as necessidades operacionais do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense, o candidato habilitado e classificado, nas formas definidas
neste Edital e nos Anexos, sera convocado para nomeagao, por escrito, sendo o expediente
encaminhado unicamente para o enderegco constante no Formulario de Inscricdo. O
convocado ficara obrigado a declarar aceitagdo ou desisténcia do cargo para o qual foi
concursado, podendo desistir definitivamente ou temporariamente do mesmo.

11.3.1. No caso de desisténcia temporéria, o candidato renuncia a sua atual classificacdo e

passa a posicionar-se em Ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova
convocacao, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de validade deste Concurso
Pdblico.

O néo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocagdo para
nomeacdo de que trata o item 11.3, permitira & Administracdo exclui-lo do processo e
convocar o candidato seguinte.

N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao,
valendo, para esse fim, a homologacé&o publicada no Diario Oficial da Uni&o.

A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, conhecimento e tacita aceitacéo,
pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

E inteira responsabilidade do candidato, acompanhar toda e qualquer publicacdo referente
ao Concurso, feita exclusivamente no endereco eletrénico www.ifsul.edu.br/concursos.

A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato direito & nomeag¢do, mas apenas
expectativa de ser nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e/ou conveniéncia da Administracao.

A remocado solicitada pelo servidor, durante o periodo de aquisicdo da estabilidade no
servigco publico (3 anos), ndo sera acatada pela instituicdo, a ndo ser que se enquadre nos
casos previstos em lei.

11.10.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Sele¢do, ouvido, se

necessario, o Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense.

Pelotas, 04 de julho de 2013.

MARCELO BENDER MACHADO
REITOR


http://www.ifsul.edu.br/concursos

ANEXO 1

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO CONSTANTE NESTE EDITAL

DENOMINACAQO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

DESCRICAO DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos areas de escritrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DESCRICAO DO CARGO:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DESCRICAO DO CARGO:

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos, zelando pelo uso adequado dos mesmos.
Manter atualizado o fichario de consulta e empréstimos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM MECANICA

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO DO CARGO:

Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicacgéo; instalar, testar e realizar manutencdes
preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagfes; supervisionar tecnicamente processos e
servicos de telecomunicagbes; reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar
treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAQO DO CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NIVEL DE CLASSIFICAGCAO: D

DESCRICAO DO CARGO:
Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencédo; desenvolver
processos de fabricacdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



ANEXO 2 — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAC}AO
Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de texto

Niveis de linguagem

Tipos de discurso

Sinonimia e antonimia

Homonimia e paronimia

Polissemia

Denotacéo e conotacdo

Figuras de linguagem

© 0o N o g M w NP

Classes de palavras e suas especificidades

-
o

Concordancia verbal e nominal

-
=

Regéncia verbal e nominal

|
N

Crase

=
w

Ortografia

=
Ea

Acentuacao

-
o

Pontuacéo

-
o

Redacéo oficial
16.1 Ata

16.2 Memorando
16.3 Oficio

16.4 Relatério

16.5 Requerimento

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia : Presidéncia da
Republica, 2002.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e
interacdo. S&o Paulo: Atual, 1999.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 3.ed.
rev. e atual. Curitiba: Positivo, 2004.

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Préatico da Nova Ortografia: as mudancas do acordo ortografico. 6. ed.
Porto Alegre: AGE, 2009.

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa Gramatica: teoria e pratica. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.

Legislacéo:
1. Constituicdo Federal



1.1 Administracdo Publica (arts. 37 e 38);
1.2 Servidores Publicos (arts. 39 a 41).
2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais;
Licitacdes e contratos da Administracao Puablica;
Processo administrativo no ambito da Administracéo Publica;

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

o g > w

Regime de Previdéncia Complementar.

BIBLIOGRAFIA
BRASIL, Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 73, de 06 de abril de 2013.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm capturada dia
25/06/2013 as 14h21min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais: Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e altera¢des posteriores).”

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8112cons.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h22min

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracBes posteriores). Regulamenta o artigo 37,
inciso XXIl, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracdo
Pulblica e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm capturada dia 25/06/2013 as
14h25min

BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragbes posteriores). Institui, no &mbito da Uniéo
(....), nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L.10520.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h28min

BRASIL. Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregédo, na forma eletrénica, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm capturado dia
25/06/2013 as 14h29min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracBes posteriores). Regula o processo
administrativo no &mbito da Administracéo Publica Federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9784.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h31min

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 25/06/2013 as 14h32min

BRASIL. Lei n.° 12.618, de 30 de abril de 2012. Institui o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos érgdos que
menciona;(....) e d& outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12618.htm capturada dia 25/06/2013
as 14h34min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm%20capturada%20dia%2025/06/2013
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm%20capturada%20dia%2025/06/2013
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm%20capturada%20dia%2025/06/2013
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9784.htm%20capturada%20dia%2025/06/2013
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12618.htm%20capturada%20dia%2025/06/2013
http://www.planalto.gov.br/
http://www.presidencia.gov.br/

Informatica:
1. Principais aplicativos comerciais para Edicao de Texto

1.1. Formatacéao;
1.2. Edi¢éo;

1.3. Configuracao;
1.4. Tabelas;

1.5. Ferramentas.

2. Principais aplicativos comerciais para Planilhas Eletronicas
2.1. Formatagéo;
2.2.Edicao;

2.3. Configuracéo;
2.4. Ferramentas;
2.5. Graficos;
2.6. Funcgoes.

3. Principais aplicativos comerciais para Gerenciamento de Arquivos
3.1. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos;
3.2.Pastas e Arquivos;

3.3. Edicao;
3.4. Exibicéao.

4. Principais aplicativos comerciais para utilizag&o da Internet
4.1. Conceitos de Protocolo;
4.2.Navegacgéao paginas Web (www) e seus recursos;
4.3.Correio Eletrénico e seus recursos

4.4. Protecdo e Seguranca.

BIBLIOGRAFIA
BATTISTI, Julio. Seguranca no Windows XP. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2005.

BATTISTI, Julio. Windows XP: Home e Professional: Para usuarios e administradores. Rio de
Janeiro: Axcel Books, 2002.

COX, Joyce et al. Microsoft Office System 2007 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2008.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZAQAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

Lingua Portuguesa:
Interpretag&o de texto

Niveis de linguagem
Tipos de discurso

Sinonimia e antonimia

1
2
3
4
5.  Homonimia e paronimia
6. Polissemia
7. Denotacgao e conotagao
8. Figuras de linguagem
9. Classes de palavras e suas especificidades
10. Concordéancia verbal e nominal
11. Regéncia verbal e nominal
12. Crase
13. Ortografia
14. Acentuagéo
15. Pontuacéo
16. Redacdo oficial
16.1 Ata
16.2 Memorando
16.3 Oficio
16.4 Relatorio
16.5 Requerimento

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia : Presidéncia da
Republica, 2002.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva; texto, semantica e
interacdo. S&o Paulo: Atual, 1999.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério Aurélio da Lingua Portuguesa. 3.ed.
rev. e atual. Curitiba: Positivo, 2004.

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Préatico da Nova Ortografia: as mudancas do acordo ortografico. 6. ed.
Porto Alegre: AGE, 2009.

SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa Gramaética: teoria e pratica. 25. ed. Sao Paulo: Atual, 1999.

Conhecimento Especifico:
1. Relacdes intrapessoais e interpessoais, autoconhecimento e percepg¢éo social;

2. Grupos: lideranca, cooperagdo e comunicacao;

3. Motivacao;



4. Relagbes humanas no trabalho;
5. Adolescéncia.

BIBLIOGRAFIA
BOCK, Ana M. Psicologias: Uma Introducdo ao Estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

MINICUCCI, Agostinho. Relacfes Humanas: Psicologias das Rela¢fes Interpessoais. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

WEIL, Pierre. Relagdes Humanas na Familia e no Trabalho. Petrdpolis, RJ: Vozes, 1995.
Legislacéo:
1. Constituicdo Federal
1.1 Administracdo Publica (arts. 37 e 38);
1.2 Servidores Publicos (arts. 39 a 41).
2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas
federais;
LicitagBes e contratos da Administrag&o Publica;
Processo administrativo no &mbito da Administracéo Publica;

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

o g~ w

Regime de Previdéncia Complementar.

BIBLIOGRAFIA
BRASIL, Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 73, de 06 de abril de 2013.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm capturada dia
25/06/2013 as 14h21min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais: Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e altera¢fes posteriores).”

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8112cons.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h22min

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracdes posteriores). Regulamenta o artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracao
Pulblica e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm capturada dia 25/06/2013 as
14h25min

BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e altera¢gBes posteriores). Institui, no &mbito da Unido
(....), nos termos do artigo 37, inciso XXI, da ConstituicAo Federal, modalidade de licitagéo
denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h28min

BRASIL. Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregéo, na forma eletrnica, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm capturado dia
25/06/2013 as 14h29min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracBes posteriores). Regula o processo
administrativo no &mbito da Administrac@o Publica Federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9784.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h31min



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm%20capturada%20dia%2025/06/2013
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm%20capturada%20dia%2025/06/2013
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm%20capturada%20dia%2025/06/2013
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9784.htm%20capturada%20dia%2025/06/2013

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 25/06/2013 as 14h32min

BRASIL. Lei n.° 12.618, de 30 de abril de 2012. Institui o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos 6érgdos que
menciona;(....) e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02011-2014/2012/Lei/L12618.htm capturada dia 25/06/2013
as 14h34min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12618.htm%20capturada%20dia%2025/06/2013
http://www.planalto.gov.br/
http://www.presidencia.gov.br/

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Lingua Portuguesa:
Interpretagéo de texto

Niveis de linguagem
Sinonimia e antonimia
Homonimia e paronimia
Polissemia

Denotacédo e conotacéo
Figuras de linguagem

Classes de palavras e suas especificidades

© ©o N o g~ w NP

Concordéancia verbal e nominal

=
o

. Regéncia verbal e nominal

=
=

. Crase

[N
N

. Ortografia

13. Acentuacéo (considerando-se, inclusive, o0 Novo Acordo Ortogréfico)

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 3.ed.
rev. e atual. Curitiba: Positivo, 2004.

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia: as mudancas do acordo ortografico. 6.
ed. Porto Alegre: AGE, 2009.

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa Gramatica: teoria e pratica. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.
Conhecimento Especifico:

1. Bibliotecas: tipos e conceitos, organizacdo e administragéo.

Acervo.

Documento.

Referéncia.

Normas de informagéo e documentag&o (ABNT)

o g &~ w DN

Noc¢des de preservacdo, conservagao e restauragao.

BIBLIOGRAFIA:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagéo e documentag&o:
referéncias - elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6029: livros e folhetos. Rio de Janeiro,
2006

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6033: ordem alfabética. Rio de Janeiro,
1989

CRUZ, Anamaria da Costa; MENDES, Maria Tereza Reis; WEITZEL, Simone da Rocha. A
biblioteca: o técnico e suas tarefas. 2. ed. Niterdi : Intertexto, 2009. 112 p.



LUCCAS, Lucy; SERIPIERRI, Dione. Conservar para nao restaurar : uma proposta para
preservacdo de documentos em bibliotecas. Brasilia : Thesaurus, 1995. 128 p. : Il.

SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza Araujo. Auxiliar de biblioteca: técnicas e praticas para
formacao profissional. 6. ed. Brasilia: Thesaurus, 2009.

SPINELLI JUNIOR, Jayme. A conservagio de acervos bibliograficos & documentais. Rio de
Janeiro: Fundacéao Biblioteca Nacional. Dep. de Processos Técnicos, 1997. (Documentos técnicos, 1).
Disponivel em: http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/manualjame.pdf. Acesso em: 10 jun. 2013.

Legislacéo:
1. Constituicdo Federal

1.1 Administracdo Publica (arts. 37 e 38);
1.2 Servidores Publicos (arts. 39 a 41).
2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac®es publicas
federais;
LicitagBes e contratos da Administragcdo Publica;
Processo administrativo no &mbito da Administracéo Publica;

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

o g &~ w

Regime de Previdéncia Complementar.

BIBLIOGRAFIA
BRASIL, Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 73, de 06 de abril de 2013.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm capturada dia
25/06/2013 as 14h21min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagfes
publicas federais: Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e altera¢des posteriores).”

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8112cons.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h22min

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e altera¢cBes posteriores). Regulamenta o artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm capturada dia 25/06/2013 as
14h25min

BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragBes posteriores). Institui, no &mbito da Unido
(....), nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h28min

BRASIL. Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregéo, na forma eletrnica, para
aquisicdo de bens e servigcos comuns, e d& outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm capturado dia
25/06/2013 as 14h29min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracBes posteriores). Regula o processo
administrativo no &mbito da Administracéo Publica Federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9784.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h31min

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracBes posteriores). Aprova o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 25/06/2013 as 14h32min

BRASIL. Lei n.° 12.618, de 30 de abril de 2012. Institui o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos érgdos que
menciona;(....) e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12618.htm capturada dia 25/06/2013
as 14h34min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br

Informatica:
1. Principais aplicativos comerciais para Edicao de Texto

1.1. Formatacao;
1.2. Edi¢éo;

1.3. Configuracéo;
1.4.Tabelas;

1.5. Ferramentas.

2. Principais aplicativos comerciais para Planilhas Eletrénicas
2.1. Formatacao;
2.2.Edicao;

2.3. Configuracéo;
2.4. Ferramentas;
2.5. Gréficos;
2.6. Funcoes.

3. Principais aplicativos comerciais para Gerenciamento de Arquivos
3.1. Conceitos de organizacéo e gerenciamento de arquivos;
3.2. Pastas e Arquivos;

3.3. Edicao;
3.4. Exibicao.

4. Principais aplicativos comerciais para utilizag&o da Internet
4.1. Conceitos de Protocolo;
4.2.Navegacao paginas Web (www) e seus recursos;

4.3. Correio Eletrbnico e seus recursos

4.4. Protecdo e Seguranca.
BIBLIOGRAFIA
BATTISTI, Julio. Seguranca no Windows XP. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2005.
BATTISTI, Julio. Windows XP: Home e Professional: Para usuarios e administradores. Rio de
Janeiro: Axcel Books, 2002.
COX, Joyce et al. Microsoft Office System 2007 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2008.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12618.htm%20capturada%20dia%2025/06/2013
http://www.planalto.gov.br/
http://www.presidencia.gov.br/

CARGO: TECNICO EM MECANICA

Conhecimentos Especificos:

Desenho: Instrumentos graficos e seu uso, Geometria Gréfica, Desenhos e esbogos ortograficos,
Vistas auxiliares, Desenho e esbocos em perspectiva.

Metrologia: converséo de unidades; sistema internacional de unidades; caracteristicas e utilizacdo de
instrumentos/ferramentas béasicas de medicao; rugosidade (parametros e representacdo); sistema de
tolerancia ISO. Normalizacao.

Materiais: Caracteristicas gerais dos metais; Ligas metalicas, propriedades mecanicas. Introducao
aos ensaios dos materiais, tracdo, compressao, dureza, torcéo, flexdo. Ensaios ndo destrutivos.
Tratamento térmico.

Processos de Fabricacdo: Torneamento, Furacdo, Fresamento. Conceitos basicos sobre os
movimentos e as relagfes geométricas do processo de usinagem. Geometria ha cunha cortante das
ferramentas de usinagem. Mecanismo da formac¢é&o do cavaco. For¢as e Poténcias de usinagem.
Materiais para ferramentas. Fluidos de corte. Processos de Soldagem com arco elétrico, processo de
soldagem e corte com gas. Metalurgia da soldagem.

Elementos de Maquinas: Elementos de juncdo. Mancais. Transmissdes. Acoplamentos.

Manutencédo: Organizagdo da manutencéo. Planos de manutengéo. Planejamento e programando a
manutenc&o. indices da manuteng&o. Anélise de falhas.

Eletricidade: Motores elétricos. Tensdao elétrica, corrente elétrica e resisténcia elétrica. Lei de Ohm.
Associacdes de resistores e Leis das malhas de corrente. Voltimetros e Amperimetros para correntes

alternadas. Ligag&o Estrela e Ligag¢&o Triangulo.

BIBLIOGRAFIA
VIANA, Herbert Ricardo Garcia. Planejamento e controle da manutencéo. Rio de Janeiro. Qualitymark
Ed, 2002.

FLOGLIATT, Flavio Sanson; RIBEIRO, José Luis Duarte. Confiabilidade e manutenc&o industrial. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009.

SCAPIN, Carlos Alberto. Analise Sistémica de Falhas. Nova Lima. INDG Tecnologia e Servigos Ltda,
2007.

ARNOLD, Robert. Fundamentos de eletrotécnica. S&o Paulo, EPU, 1975. Vol.1 e Vol. 3.

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. S&o Paulo. Erica, 2007.

EMILIO, Wainer. Soldagem: processos e metalurgia. S0 Paulo. Edgar Blucher, 1992.

DINIZ, Anselmo Eduardo. Tecnologia da usinagem dos materiais. Sdo Paulo. Artilber Editora, 2001.
GARCIA, Amauri. Ensaio dos materiais. Rio de Janeiro. LTC, 2000.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecénica. 22 Ed. S&o Paulo, 1986.

FERRARESI, Dino. Usinagem dos metais. S&o Paulo. Edgard Blucher, 1970.

SUGA, Nobuo. Metrologia dimensional: a ciéncia da medi¢do. S&o Paulo. Vox Editora, 2007.
NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas. S&o Paulo. Edgar Blucher, 1971. Vol.1, 2 e 3.

FRENCH, Thomas E.; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia gréafica. 8° Ed. Sdo Paulo:
Globo, 2005.

Lingua Portuguesa:



Interpretag&o de texto
Niveis de linguagem
Tipos de discurso

Sinonimia e antonimia

1
2
3
4
5.  Homonimia e paronimia
6. Polissemia
7. Denotacao e conotacéo
8. Figuras de linguagem
9. Classes de palavras e suas especificidades
10. Concordancia verbal e nominal
11. Regéncia verbal e nominal
12. Crase
13. Ortografia
14. Acentuagdo
15. Pontuacédo
16. Redacdo oficial
16.1 Ata
16.2 Memorando
16.3 Oficio
16.4 Relatorio

16.5 Requerimento

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia : Presidéncia da
Republica, 2002.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e
interacdo. S&o Paulo: Atual, 1999.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 3.ed.
rev. e atual. Curitiba: Positivo, 2004.

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Préatico da Nova Ortografia: as mudancas do acordo ortografico. 6. ed.
Porto Alegre: AGE, 2009.

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa Gramatica: teoria e pratica. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.

Legislacéo:
1. Constituicao Federal

1.1 Administracao Publica (arts. 37 e 38);
1.2 Servidores Publicos (arts. 39 a 41).



2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag@es publicas
federais;

Licitacdes e contratos da Administracao Publica;

Processo administrativo no ambito da Administracéo Publica;

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

o g > w

Regime de Previdéncia Complementar.

BIBLIOGRAFIA
BRASIL, Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 73, de 06 de abril de 2013.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm capturada dia
25/06/2013 as 14h21min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des
publicas federais: Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteragBes posteriores).”

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h22min

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracdes posteriores). Regulamenta o artigo 37,
inciso XXIl, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracdo
Pudblica e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm capturada dia 25/06/2013 as
14h25min

BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e altera¢des posteriores). Institui, no ambito da Unido
(....), nos termos do artigo 37, inciso XXI, da ConstituicAo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h28min

BRASIL. Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregado, na forma eletronica, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm capturado dia
25/06/2013 as 14h29min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracBes posteriores). Regula o processo
administrativo no &mbito da Administracéo Publica Federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9784.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h31min

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracBes posteriores). Aprova o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 25/06/2013 as 14h32min

BRASIL. Lei n.° 12.618, de 30 de abril de 2012. Institui o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos érgdos que
menciona;(....) e d& outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02011-2014/2012/Lei/L12618.htm capturada dia 25/06/2013
as 14h34min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
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NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Especificos:
1. Ldgica de Programagcéo: construcao de algoritmos, tipos de dados e operagdes primitivas,

variaveis e expressoes;

2. Comando de atribuicdo, avaliacao de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas
sequenciais, estruturas de selecao, estruturas de repeticdo, modularizacéo, recursividade e
programacéo estruturada;

3. Estruturas de dados: vetores e matrizes, cadeia de caracteres e tipos estruturados, alocacéo
dindmica, listas encadeadas, pilhas, filas e arvores, arquivos, ordenagao, busca e hashing;

4. Programacéo orientada a objetos;

5. UML;

6. Desenvolvimento Web: Java, PHP, HTML, CSS, Javascript, Jquery;

7. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos, comandos, construcdes, integridade,
transacdes, backups;

8. Linguagem SQL.

9. Sistema Operacionais: estrutura, utilitarios, comandos, geréncia de processos, geréncia de
arquivos e configuracdo para Linux. Scripts para linhas de comando bash.

10.Redes de computadores: modelos em camadas. Elementos de interconex&o de redes de
computadores: gateways, hubs, repetidores, pontes, comutadores e roteadores.

11.Camada de aplicacéo: conceitos e aplicacdo de protocolos HTTP, FTP, SMTP, POP3, IMAP e
SSH.

12.Camada de transporte: conceitos e aplicacdo de protocolos TCP e UDP.

13.Camada de rede: conceitos e aplicagdo do protocolo IP. Enderegcamento com e sem classes.
Protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP. VPN.

14.Nog¢des de seguranca em redes de computadores. Tipos de ataques. Criptografia e hashes
criptogréficos. Certificados digitais. Protocolo SSL.

BIBLIOGRAFIA

BARNES, David J.; KOLLING, Michael. Programacdo Orientada a Objetos com Java. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

BOOCH, Grady; JACOBSON, Ivar; RUMBAUGH, James. UML: Guia do Usuério. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

DALL'OGLIO, Pablo. PHP Programando com Orientagdo a Objetos. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec
Editora, 2009.

DATE, C. J. Introducéo a Sistema de Banco de Dados. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
DEITEL, H. M. Java: Como programar. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
FERREIRA, Rubem E. Linux - Guia do Administrador. Sdo Paulo: Novatec, 2003.

FILHO, André S. Dominio Linux: do Basico aos Servidores. Florian6polis, 2004.
FLANAGAN, David. JavaScript: O Guia Definitivo. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.



GONZAGA, Jorge Luiz. Dominando o PostgreSQL. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda,
2007.

LOPES, Anita, GARCIA, Guto. Introducdo a Programacao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.
MORAES, Celso R. Estruturas de Dados e Algoritmos. 2. ed. S&o Paulo: Futura, 2003.
MORIMOTO, Carlos E. Linux, Guia Pratico. Porto Alegre: Sul Editores, 2009.

NIEDERAUER, Juliano. PHP Para Quem Conhece PHP. 3. ed. Sao Paulo: Novatec Editora, 2008.
OLIVEIRA, Celso H. P. SQL: Curso Pratico. 1. ed. Sao Paulo: Novatec Editora, 2002.

PINHEIRO, José M. S. Guia Completo de Cabeamento de Redes. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2003.

SCRIMGER, Rob [et al.] TCP/IP a Biblia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

SILVA, Mauricio S. Construindo Sites com CSS e (X)HTML: Sites Controlados por Folhas de Estilo
em Cascata. 1. ed. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2008.

SILBERSCHATZ, Abraham, KORTH, H. F. , SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. 5. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos, 3. Edigdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.

TORRES, Gabriel. Redes de Computadores Curso Completo. 1. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2001.

VIGLIAZZI, Douglas. Redes Locais com Linux. Floriandpolis: VisualBooks, 2004.
Lingua Portuguesa:

Interpretagéo de texto

Niveis de linguagem

Tipos de discurso

Sinonimia e antonimia

1
2
3
4
5. Homonimia e paronimia
6. Polissemia
7. Denotacao e conotacao
8. Figuras de linguagem
9. Classes de palavras e suas especificidades
10. Concordéancia verbal e nominal
11. Regéncia verbal e nominal
12. Crase
13. Ortografia
14. Acentuagéo
15. Pontuagéo
16. Redacao oficial
16.1 Ata
16.2 Memorando
16.3 Oficio
16.4 Relatorio

16.5 Requerimento



BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia : Presidéncia da
Republica, 2002.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Séo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e
interacdo. S&o Paulo: Atual, 1999.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 3.ed.
rev. e atual. Curitiba: Positivo, 2004.

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Préatico da Nova Ortografia: as mudancas do acordo ortografico. 6. ed.
Porto Alegre: AGE, 2009.

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa Gramatica: teoria e pratica. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.
Legislacéo:
1. Constituicdo Federal
1.1 Administracao Publica (arts. 37 e 38);
1.2 Servidores Publicos (arts. 39 a 41).
2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas
federais;
LicitagBes e contratos da Administrag&o Publica;
Processo administrativo no &mbito da Administracéo Publica;

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

o g > w

Regime de Previdéncia Complementar.

BIBLIOGRAFIA
BRASIL, Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 73, de 06 de abril de 2013.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm capturada dia
25/06/2013 as 14h21min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundac¢bes
publicas federais: Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e altera¢des posteriores).”

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8112cons.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h22min

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracBes posteriores). Regulamenta o artigo 37,
inciso XXIl, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm capturada dia 25/06/2013 as
14h25min

BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e altera¢gBes posteriores). Institui, no &mbito da Unido
(....), nos termos do artigo 37, inciso XXl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregao, para aquisi¢cao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h28min
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BRASIL. Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregao, na forma eletrbnica, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm capturado dia
25/06/2013 as 14h29min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracbes posteriores). Regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9784.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h31min

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Cdadigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 25/06/2013 as 14h32min

BRASIL. Lei n.° 12.618, de 30 de abril de 2012. Institui o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos érgdos que
menciona;(....) e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12618.htm capturada dia 25/06/2013
as 14h34min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZA(;AO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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ANEXO 3 — PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO

Para requerer a isencdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera declarar

hipossuficiéncia de recursos financeiros, estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e comprovar renda familiar
mensal igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos, conforme Decreto da Presidéncia da
Republica, n°. 6.593 de 02 de outubro de 2008.

2. O interessado que desejar a isencdo da taxa de inscricao devera:

a)
b)

c)
d)

a)

b)
c)

d)

Preencher e assinar o Formulario de Inscricdo na forma determinada neste Edital
(n8o é necessario imprimir a guia para pagamento);

Preencher e assinar a “Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira” disponivel abaixo,
até a data limite de 15/07/2013;

Anexar os comprovantes da renda familiar, conforme item 3 deste anexo.

Entregar todos os documentos no Departamento de Selecdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, ou posta-los, via SEDEX,
enderecado ao Chefe do Departamento de Sele¢éo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no endereco: Rua Dom Pedro Il, 855 —
Centro — Pelotas-RS — CEP 96.010-300.

A renda familiar a ser declarada sera comprovada pelo candidato por meio de cépias
autenticadas dos seguintes documentos:

No caso de empregados privados ou publicos: paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), que contenham fotografia, identificagdo e anota¢éo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com a
correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho, contracheques
dos ultimos 03 (trés) meses;

No caso de servidores publicos: contracheques dos Ultimos 03 (trés) meses;

No caso de autdbnomos: declaragdo de préprio punho de rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servigos e/ou contrato de prestacdo de
servicos e recibo de pagamento de autbnomo (RPA);

no caso de desempregados: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham a fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com a correspondente data
de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; comprovacdo de estar ou nédo
recebendo o seguro-desemprego.

O candidato devera apresentar os documentos previstos no item anterior relativos a
cada membro da familia.

Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovagéo da renda familiar, o
candidato devera entregar cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, agua ou telefone fixo);

d) Comprovacéo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracéo inidbnea ou qualquer outro tipo de irregularidade com
relacdo as informacdes prestadas, o candidato respondera legalmente pelo ilicito, sendo
adotadas as medidas cabiveis nas esferas civel e criminal, respondendo este, a
gualguer momento, por crime contra a fé publica, sendo, por consequéncia, eliminado
do Concurso.

Nao serdo aceitos, apés o0 envio da documentacdo, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo encaminhada via fax, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que ndo o estipulado no item 2. “d”.



10.

11.

12.

N&o sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que,
omitir informagBes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentagéo,
pleitear a isencdo sem apresentar copia autenticada dos documentos exigidos, néo
observar os prazos e meio para encaminhamento da documentacdo e ou deixar de
enviar qualquer dos documentos exigidos para a comprovacédo de sua condicao.

O simples envio da documentacao nao garante ao interessado a isencao de pagamento
da taxa de inscricdo. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo
Departamento de Selecéo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense. O resultado da andlise dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 22 de julho de 2013, pela Internet, no endereco eletrénico
www.ifsul.edu.br/concursos. N&o havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa de inscrigéo.

Os candidatos cujas solicitagBes de isencdo tiverem sido indeferidas, para continuar
participando do Concurso publico, deverdao emitir a guia e efetuar o respectivo
pagamento até a data prevista neste Edital.

Estara automaticamente excluido do Concurso publico o candidato que tiver seu pedido
de isencéo indeferido e néo fizer o recolhimento do valor da inscricdo, conforme item
anterior.


http://www.ifsul.edu.br/concursos

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUQA(;AO, CIENCIAE TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
FORMULARIO PARA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

DADOS DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO:

Inscricéo: Nome:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

E-mail:

Cargo Pretendido:

Qual documentagéo foi anexa para comprovacédo de renda?
(Marcar somente o que for entregue):

( ) Se empregado do setor privado, ou publico regido pela CLT, cépia da CTPS;

( ) Se Servidor Publico, contracheques dos Ultimos 3 (trés) meses;

( ) Se autdbnomo, declaracao de préprio punho e/ou contrato de prestacdo de servicos com
RPA;

( ) Se desempregado copias da CTPS, e comprovacgéo de estar ou ndo recebendo seguro
desemprego.

Composicdo da Renda Familiar:

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam sobre as condi¢cdes de hipossuficiéncia
financeira e que as informacdes aqui prestadas sao veridicas.

Pelotas, de de 20 .

Assinatura do Candidato:




