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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01.Uma empresa possui uma nota promissoéria no valor de R$110.000,00, a ser paga daqui a
quatro meses. A empresa decide antecipar esse recebimento e procura uma instituicao
financeira que realiza este tipo de antecipagao com taxa de juros de 30% ao ano (regime de
juros simples). Nessa situagao, garante-se que

a) o desconto racional ou por dentro é de R$11.000,00.

b) o desconto comercial ou por fora é de R$2.500,00.

c) o desconto por fora é de R$33.000,00.

d) a empresa receberda R$99.000,00, se for aplicado o desconto comercial.

02.Uma transacao financeira realizada por uma pessoa envolve o pagamento do valor de
R$10.000,00 junto a uma determinada instituicdo, a ser pago a vista. Existe a incidéncia de
certo tributo, com aliquota de 2%, que é pago juntamente com o pagamento. Para fins de
minimizar a acao desse tributo, a instituicdo oferece um desconto simples com a mesma
aliquota do tributo, a incidir sobre o total (principal mais tributo). Nessa situacdo, a pessoa
desembolsara, em reais, um total de

a) 10.001,00.
b) 10.000,00.
c) 9.999,00.
d) 9.996,00.

03.Uma instituigdo financeira tomou um empréstimo junto ao Banco Central, a ser pago ao final de
2 anos, considerando uma taxa de juros compostos de 10% ao ano. No momento de quitar a
divida, a mesma foi renegociada por mais seis meses, a taxa de 10% ao semestre. A taxa de
juros efetiva para toda a operacao é de, aproximadamente,

a) 30%.
b) 33%.
c) 40%.
d) 46%.

As questdes de nimero 04 e 05 devem ser respondidas com base no enunciado a seguir.

As empresas ALFA e BETA possuem a mesma Receita, no valor de R$20.000,00, em um determinado ano;
o CMV de ambas representa 50% da Receita e as despesas administrativas de cada uma s&o de
R$5.000,00. Enquanto ALFA paga um aluguel de R$3.000,00 por ano, BETA adquiriu, no ano passado, um
imovel de R$120.000,00 (depreciavel em 20 anos).

A aliquota de Imposto de Renda € de 25%. Considere que os pagamentos e recebimentos

se d&o a vista.

04.0s Lucros Liquidos de ALFA e de BETA, no ano em questdo, em reais, serao,
respectivamente, de

a) 2.000,00e 500,00.
b) 2.000,00 e -1.000,00 .
c) 1.500,00 e 5.000,00.
d) 1.500,00 e -1.000,00 .

05.0s Fluxos de Caixa de ALFA e de BETA, no ano em questdo, em reais, serao,
respectivamente, de

a) 1.500,00 e -1.000,00
b) 1.500,00 e 5.000,00
c) 2.000,00 e -1.000,00
d) 2.000,00 e 5.000,00
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06. Observe o grafico constante do Quadro I e as informacgdes do Quadro II.

Quadro I - Grafico da dindmica do giro da Empresa Y
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ROL = Receita Operacional Liquida NCG = Necessidade de Capital de Giro
CDG = Capital de Giro ST = Saldo de Tesouraria

Quadro II - Informagdes Adicionais

ANO
2003 2004 2005 2006
ST/NCG -0,11 -0,43 -0,89 -0,93

CDG/NCG 0,89 0,57 0,11 0,06

Considerando o grafico constante do Quadro I e as informagdes do Quadro II, analise as
afirmativas a seguir, assinalando (V) para as verdadeiras e (F) para as falsas.

() A Empresa Y ndao mostra sinais de dificuldade financeira, visto que o CDG tem-se
mantido constante, a relacdo CDG/NCG é decrescente e as vendas sdo cada vez
maiores.

() A Empresa Y ndao vem conseguindo financiar sua necessidade de capital de giro com
fontes internas de recursos, demonstrando, cada vez mais, dependéncia de fontes
onerosas de recursos de curto prazo.

() A injecdo de novos recursos, por meio de empréstimos de capital de giro, renovaveis
periodicamente e com taxas de mercado, é a estratégia mais adequada para suprir a
NCG, se a Empresa Y desejar reduzir o Efeito Tesoura.

() O Saldo de Tesouraria da Empresa Y se mostra cada vez mais negativo, variando em
niveis superiores ao crescimento da Necessidade de Capital de Giro, situacdao esta que
configura o Efeito Tesoura.

A sequéncia correta, de cima para baixo, é
a) F-F-V-
b) F-V-F
c) F-V-F-
d V-F-V
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07.

a)
b)
c)
d)

09.

a)
b)
c)
d)

10.

ITI.

Iv.

a)
b)
c)
d)

Na sociedade contemporédnea é inegavel a importancia da informagao para o desenvolvimento
de forgas competitivas, tornando-se necessario que as organizagoes realizem buscas constantes
para aplicacdo de melhores praticas na obtencdo, tratamento e comunicacdo da informacéo.
As instituicOes preocupam-se em elaborar politicas de seguranca em relagdo as informagoes,
pois dentre os maiores problemas enfrentados por administradores, gestores e executivos
estao saber lidar com o excesso de informagdes e saber usar as informagdes de maneira eficaz.
No entanto, antes do desenvolvimento dessas politicas de seguranca, as informagoes
necessitam ser organizadas e classificadas para evitar controles excessivos e recursos
desperdicados. Uma das classificagdes possiveis pode ser em relagdo aos requisitos de

privacidade, acuidade vulnerabilidade, produtividade efetividade.

formalidade, informalidade, operacionabilidade, gerenciamento.

sigilo, integridade, autenticidade, disponibilidade, irretratabilidade da comunicacao.
compartilhamento, flexibilidade, integralizagao, perecibilidade.

.0 impacto causado pela revolugdo tecnoldgica exige que as organizacdes sejam capazes de

respostas praticamente instantdneas para subsidiar rapidas tomadas de decisdes, o que pode
ser classificado como inteligéncia organizacional ou gerenciamento estratégico da informacéo.
Em geral, o suporte da Tecnologia da Informacgdo e de Sistemas de Informagao possibilita que
as organizagdes obtenham vantagens competitivas ampliando a capacidade de lidar com
clientes, fornecedores, produtos, servigos e concorrentes. Dentre as tecnologias aplicadas a
Sistemas de Informacdo Empresariais podem ser citadas aquelas que auxiliam no processo de
tomada de decisdo, de planejamento de recursos empresariais, gerenciadores de bancos de
dados, sistemas especialistas que usam recursos de inteligéncia artificial e sistemas de
relacionamento com clientes. Esses sistemas costumam ser representados pelas
seguintes siglas:

SATD, SPRE, SGBD, SEIA, SRC.
SATD, ERP, SGDB, SAI, CRM.
SAD, ERP, SGDB, SE, CRM.
SAD, SPRE, SGBD, SIA, SRC.

Os sistemas de informacdo tém um papel fundamental e sempre crescente em todas as
organizacgoes. Eles contribuem de forma inquestionavel para que os objetivos organizacionais
sejam atingidos. Que alternativa NAO se constitui objetivo possivel de um sistema
empresarial?

Auxiliar na tomada de decisao.
Baixar custos.

Melhorar servigos.

Proteger contra ataque de virus.

No Brasil, a gestdo de competéncias é um tema relativamente recente, tendo despertado
interesse cada vez maior nos responsaveis pelo gerenciamento de pessoas. Pressupbe que a
empresa consiga discernir os resultados que almeja atingir no longo prazo e, mais do que isso,
adote uma estratégia coerente e possa identificar e desenvolver, em seus funcionarios, as
competéncias para alcangar os propoésitos organizacionais. Com relagdo a esse assunto, analise
as afirmativas a seguir:

Ser competente e ter competéncias sao coisas iguais.

Competéncia pode ser definida como um conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes e
comportamentos que permitem ao individuo desempenhar com eficacia determinadas tarefas.
Ter conhecimento significa: ter praticado o que aprendeu, ter maturidade para dar retorno
imediato.

O individuo possui habilidade a partir do momento que ele coloca em pratica o seu
conhecimento, que além de ter o conhecimento ele passa a saber fazer.

Possuir habilidade consiste em ter atitudes compativeis com a necessidade das atribuicbes para
eficacia em resultados.

Estdo corretas apenas as afirmativas

I, IIeV.
I eIl
II e III.
II e IV.



IFSul — Concurso Publico 2010

11.

I1.

I1I.

V.

a)
b)
c)
d)

12.

b)

c)
d)

13.

a)
b)
c)

14.

I1.
I11.
IV.

a)
b)
c)
d)

Acerca dos estudos sobre administracdo de recursos humanos e gestao de pessoas, analise as
afirmativas a seguir:

Os processos de recrutamento e selegdo podem ser realizados com base em duas alternativas:
interno e externo. A esse respeito, é correto afirmar que promogdes, transferéncias e ascensao
funcional sao formas de recrutamento interno.

O desenho de cargos, denominado modelo humanistico, supde a utilizagdo das capacidades de
auto direcao e autocontrole das pessoas e, sobretudo, objetivos definidos conjuntamente entre
0 ocupante e o seu gerente para tornar o cargo um verdadeiro fator motivacional.

Os termos treinamento e desenvolvimento muitas vezes se confundem. A esse respeito, &
correto afirmar que desenvolvimento é o processo de aprendizagem voltado para a execugao
das tarefas atuais.

A rotatividade de pessoal de uma organizagdo leva em conta os desligamentos por iniciativa do
empregado, os desligamentos por iniciativa da organizagé@o e as promogdes internas.

Uma avaliacdo de desempenho contém o efeito halo, quando o avaliador se deixa influenciar
por alguma caracteristica marcante do avaliado em detrimento das demais caracteristicas.

Estao corretas apenas as afirmativas

I, II e III.
II, IVe V.
IeV

II e IV.

A respeito da gestdo de pessoas, é correto afirmar que:

Dentre as caracteristicas da gestdo de remuneragdo e carreiras contemporaneas, podemos citar
a avaliacao de desempenho relacionada a resultados.

Em um treinamento, entre os tipos de mudanga de comportamento esperados, a transmissao
de informacdes é encarada como o tipo mais dificil e complexo.

A gestdo por competéncias ndo se propde a constituir um banco de talentos, visando a
retencdo, apoiado em mecanismos de mensuragdo e certificagdo de competéncias.

O modelo de desenho de cargos denominado contingencial se baseia em cinco dimensodes
essenciais, quais sejam: variedade, autonomia, complexidade das tarefas, identidade com as
tarefas e retroacao.

Edgar Schein define a cultura organizacional como “conjunto de pressupostos basicos que um
grupo inventou, descobriu ou desenvolveu ao aprender como lidar com problemas de
adaptacao externa e integragdo interna e que funcionaram bem o suficiente para serem
considerados validos e ensinados a novos membros como forma correta de perceber, pensar e
sentir, em relacdo a esses problemas”. Dentre os elementos que compdem uma cultura
organizacional, que alternativa contempla o(s) elemento(s) que atinge(m) o nivel inconsciente
dos seus membros?

Crencgas.

Pressupostos.

Valores compartilhados.
Ritos e cerimonias.

Um dos temas mais discutidos atualmente na area de vendas é a lideranga, dentro desta otica,
a tipologia das liderancas em departamentos de vendas sdo altamente discutidas em termos de
vantagens e desvantagens que representam junto a equipes e consequentemente a empresa
em geral. Observe as caracteristicas de lideranga abaixo:

O proprio grupo fixa seus interesses.

Transfere confianga aos liderados.

Confunde confianca com excesso de liberdade
Utiliza mais a persuasao e raramente a coergao.

Considerando o tipo de lideranga livre, esta(do) correta(s) a(s) caracteristica(s)

I apenas.

IT e III apenas.
I e IIT apenas.
I, II, IIT e IV.
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15.

I.
I1.
I11.
IV.

a)
b)
c)
d)

16.

II1.
I11.
Iv.

a)
b)
c)

18.
II

III.
IV.

Dentro do plano de remuneragao dos vendedores de uma empresa, a determinacdo da unidade
de quota € um item fundamental para estipular os ganhos deste profissional, se este receber
remuneracgdo, tanto fixa como varidvel. Compreendem a determinagdo da unidade de quota

o representante de venda.

o julgamento da diregao da empresa.

o histérico das despesas de vendas da empresa.
a margem bruta resultante da venda.

Esta(do) correta(as) a(as) afirmativa(as)

I apenas.

IT e III apenas.
I e III apenas.
I, II, IIT e IW.

Dentre os papéis de compra que as pessoas podem desempenhar para decidir por determinado
produto estd o Comprador. Observe as atividades decisivas para o sucesso do processo de
compra abaixo:

efetivando a compra.
consumindo o produto ou servigo.
decidindo comprar.

. sugerindo comprar.

Estd(ao) correta(s) a(s) atividade(s)

I apenas.

II e III apenas.
II e IV apenas.
I, II, IIT e IV

.A busca de informagdes apresenta-se como uma fase importante no processo de decisao de

compra. Sao fontes que o consumidor utiliza para este tipo de decisao, as fontes

pessoais.
comerciais.
publicas.
experimentais.

Esta(do) correta(as) a(as) afirmativa(as):

I e III apenas.

IT e III apenas.
I, IT e IV apenas.
I, IT, III e IV.

A segmentagao de mercado, através do modelo comportamental, tem se mostrado fundamental
para a definicdo de publico-alvo das empresas hoje em dia. A determinagdo deste tipo de
publico se da através dos consumidores e compradores. Sobre eles afirma-se:

Os consumidores sao identificados pela ocasido em que sentem determinada necessidade.

Os consumidores sdo definidos através de suas diferentes personalidades.

Os compradores sao classificados de acordo com os beneficios que procuram.

O consumidor é definido pelas suas crengas e valores centrais que determinam suas atitudes e
comportamentos de consumo.

Esta(do) correta(s) a(s) afirmativa(s)

I e III apenas.

IT e III apenas.
I, II e IV apenas.
I, II, III e IV.
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19,

II1.
I1I.
IV.

b)
<)
d)

20.

a)
b)
c)

A diferenciagcao tem se caracterizado como um dos itens de maior procura por parte das
empresas que atuam em mercados altamente, competitivos. O fato € que nem todas as
diferengas sao significativas ou valem a pena. E necessario estabelecer uma diferenca até o
ponto que satisfaca critério como

uma diferenca oferecida de maneira destacada.

uma diferenga dificilmente copiada pelo concorrente.

o comprador podendo pagar pela diferenga oferecida.

o produto posicionado como lider em seu mercado de atuagéo.

Esta(do) correta(s) a(s) afirmativa(s)

I e IIT apenas.

II e III apenas.

I, IT e IIT apenas.
I, II, IIT e IV.

O Gréafico abaixo informa a quantidade de carros vendidos por uma determinada concessionaria
no segundo semestre 2009.
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jul ago set out nov dez

Com base no grafico apresentado, qual o aumento percentual de vendas de carros de setembro a novembro
do ano de 2009?

600%
400%
300%

60%

.A Industria de Esquadrias Sabid Amarelo utiliza o sistema de Média Modvel Trimestral para

previsdo de compra de uma determinada matéria-prima. Observe as quantidades efetivamente
consumidas nos ultimos cinco meses:

Més Jan Fev Mar Abr Mai Total periodo
om consum® | 100 | 200 | 140 | 120 | 130 550

De quantas unidades devera ser o pedido para o préximo més?

230
140
125
130
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22.0 quadro a seguir apresenta um controle de entradas e saidas do estoque da Comercial Tudo
Verde Ltda, que deseja fazer uma avaliacdo do custo desses estoques.

_ Entradas no Estoque Saidas do Estoque

P Quantidade Preco Unitario Quantidade Preco Unitario
1/3 10 140

10/3 30 110

30/3 ' 20

Utilizando os métodos de CUSTO MEDIO, PEPS (primeiro a entrar e primeiro a sair) e UEPS (Ultimo a entrar
e primeiro a sair), o valor do estoque ao final da movimentacgao, em reais, sera, respectivamente,

a) 2.350,00; 1.900,00; 2.500,00
b) 2.500,00; 2.500,00; 2.600,00
c) 2.500,00; 1.900,00; 2.700,00
d) 2.350,00; 2.200,00; 2.500,00

23.No ultimo més de produgdo do corrente ano, a produgdo de uma linha de /ingerie da empresa
Slim foi de 1.300 pegas. A linha trabalha 7 horas por dia, com 5 pessoas e considerando 22
dias Uteis no més. E correto afirmar que o indice de produtividade da linha, por funcionario e
por hora trabalhada, em pegas por funcionario e pecas por hora é de, respectivamente,

a) 260 e 185,71

b) 260 e 1,69

c) 37,14 e 59,09
d) 185,71 e 8,44

24.Uma empresa que lida com produtos quimicos quer minimizar o custo de transporte e pretende
instalar um novo centro de distribuicdo. As opgdes de localizacdo e os volumes diarios a serem
expedidos estdo na tabela abaixo.

Localizagao do CD Volume em
(x,y) Toneladas por Dia
10,5 30
4,1 12
8,7 40

As coordenadas (x e y) da localizagdo central indicada sa@o respectivamente,

a) 27,3 e 27,3
b) 7,33 e 4,33
c) 3,72 e 6,31
d) 8,15 e 5,39
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25,

O grafico abaixo apresenta a demanda prevista de um determinado produto por més, bem
como dois possiveis sistemas de producdo. A escolha alterard os niveis de estoques mensais da
empresa.

Demanda e Sistema de Produgéao
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a)
b)

c)

26,

a)

c)
d)

27

a)
b)
c)
d)

Observando o grafico, conclui-se que o sistema:

A implicara a formacdo de estoques ao longo do primeiro semestre.
A implicard a formacgdo de estoques ao longo do segundo semestre.
B implicara a formagdo de estoques ao longo do primeiro semestre.
B implicara a formagao de estoques ao longo do segundo semestre.

Na manufatura de dois produtos A e B, existe certa operagao de prensagem. Para o produto A,
a operagao toma 8 minutos, enquanto para o produto B toma apenas 2 minutos. Estima-se que
a demanda mensal seja de 500 unidades para o produto A e 1.000 unidades para o produto B.
Considerando um més de 22 dias Uteis e 8 horas de trabalho didrio e que a prensa é usada
apenas com os dois produtos A e B, descontando do tempo disponivel uma folga para
manutengdo e reparos no valor de 10% desse tempo disponivel, é correto afirmar que a
capacidade produtiva (da prensa) é de

90%
100%
63,13%
70,45%
A Industria Reunidas Ltda produz um soé produto e apresenta a seguinte estrutura de preco e
custo:
Preco de venda por unidade R$ 250,00
Custos variaveis por unidade R$ 160,00
Custos fixos - totais R$ 16.250,00

Qual sera o volume de vendas, em unidades, que ira produzir um lucro antes dos juros e do imposto de
renda (lucro operacional) de 10% das vendas?

150 unidades.
200 unidades.
250 unidades.
300 unidades.
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LINGUA PORTUGUESA

Leia, atentamente, o texto abaixo e responda as questdes de 28 a 34:

Os’'quatro fantasmas

Leiga, totalmente leiga em psicanalise, € o que sou. Mas interessada como se dela dependesse
minha sobrevivéncia. Para saciar essa minha curiosidade, costumo ler alguns livros sobre o assunto, e
acabei descobrindo (n&o lembro através de qual autor, sinto muito) as quatro principais questdes que
assombram nossas vidas e que determinam nossa sanidade mental. S&o elas: 1) sabemos que vamos
morrer; 2) somos livres para viver como desejamos; 3) nossa solidao € intrinseca; 4) a vida ndo tem
sentido.

Basicamente, isso. Nossas maiores angustias e dificuldades advém da maneira como lidamos
com nossa finitude, com nossa liberdade, com nossa soliddo e com a gratuidade da vida. Sabio € aquele
que, diante dessas quatro verdades, ndo se desespera. Realmente, ndo sdo questdes faceis. A
consciéncia de que vamos morrer talvez seja a mais desestabilizadora, mas costumamos pensar nisso
apenas quando ha uma ameaga concreta: o diagnéstico de uma doenga ou o avango da idade. As outras
perturbacdes sdo mais corriqueiras. Somos livres para escolher o que fazer de nossas vidas, e isso é
amedrontador, pois coloca a responsabilidade em nossas mé&os. A soliddo assusta também, mas
sabemos que ha como conviver com ela: basta que a gente dé contelddo a nossa existéncia, que
tenhamos uma vontade incessante de aprender, de saber, de se autoconhecer. Quanto a gratuidade da
vida, alguns resolvem com religido, outros com bom humor e humildade. O que estamos fazendo aqui?
Estamos todos de passagem. Portanto, ndo aborrega os outros e nem a si proprio, trate de fazer o bem e
de se divertir, que ja € um grande projeto pessoal.

© o OO WON -~

e e s vy ey 1 (e el
co~NOoO O, WN -0

19 Volto a destacar. bom humor e humildade s&o essenciais para ficarmos em paz. Os arrogantes
20 sao os que menos conseguem conviver com a finitude, com a liberdade, com a solidéo e com a falta de
21 sentido da vida. Eles se julgam imortais, eles querem ditar as regras para os outros, eles recusam o
22 siléncio e ndo vivem sem aplausos e holofotes, dos quais s&o patéticos dependentes. A arrogancia e a
23 falta de humor conduzem muita gente a um sofrimento que poderia ser bastante minimizado: bastaria
24 que eles tivessem mais tolerancia diante das incertezas.

25 Tudo é incerto, a comecar pela data da nossa morte. Incerto é nosso destino, pois, por mais que
26 facamos escolhas, elas s6 se mostraréo acertadas ou desastrosas la adiante, na hora do balanco final.
27 Incertos sdo nossos amores, e por isso € tdo importante sentir-se bem, mesmo estando sé. Enfim,
28 incerta é a vida e tudo o que ela comporta. Somos aprendizes, somos novatos, mas beneficiarios de
29 uma dadiva: nascemos. Tivemos a chance de existir. De se relacionar. De fazer tentativas. O sentido
30 disso tudo? Fazer parte. Simplesmente fazer parte. Muitos tém uma dificuldade tremenda em aceitar
31 essa transitoriedade. Por isso a psicoterapia é tdo benéfica. Ela estende a mao e ajuda a domar nosso
32 medo. Sé convivendo amigavelmente com esses quatro fantasmas - finitude, liberdade, solidao e falta
33 de sentido da vida — € que conseguiremos atravessar os dias de forma mais alegre e desassombrada.

MEDEIROS, Martha.Zero Hora, 16/3/2008

28. Observe as afirmativas abaixo:

I. A autora, apesar de entender profundamente de psicanalise, achou um autor que conseguiu
expressar ainda melhor os quatro pontos passiveis de trazerem inquietagbes a nossa
existéncia.

II. Dentre as quatro coisas que mais angustiam ao homem esta a limitagdo da existéncia, que tem
um tempo demarcado para todos.

III. Os insolentes sdao aqueles que mais sabem enfrentar a morte, a independéncia, o isolamento e
a auséncia de significado da existéncia.

IV. O percurso existencial é povoado de interrogacdes, no entanto se tem um legado primordial: a
vida.

Estdo corretas apenas as afirmativas:

a)
b)
<)
d)

L& Il
IT e IV.
IIT e II.
IelW
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29,

a)
b)
c)
d)

30.

a)

b)
c)
d)

31,

a)

b)
<)

d)

32.

a)
b)
<)
d)

38,

a)
b)
c)

d)

34.

a)
b)
c)
d)

35.

a)
b)
c)
d)

No primeiro paragrafo, para defender seu ponto de vista, a autora apresenta argumentos
explicitos com base no processo de

definigao.

associacao.

exemplificagao.

contextualizagao.

Levando em consideragao alguns termos usados no texto, referentes a elementos que foram
citadas antes ou serdo citados posteriormente, é correto afirmar que

isso (linha 7) refere-se a inquietude, ao tormento que nos assedia por termos de lidar com
a morte.

nisso (linha 10) refere-se a quando nos deparamos com um diagndstico de doenca grave.

eles (linha 24) refere-se as pessoas que sabem ter bom humor e humildade.

disso tudo (linha 30) refere-se a viver, a relacionar-se, a experimentar.

Em relacdo a flexdo dos verbos utilizados no texto, € INCORRETO afirmar que

se dela dependesse (linha 1) ao ser flexionado na primeira pessoa do plural ficaria: se nds
dependéssemos.

vamos morrer (linha 10) poderia ser trocado, sem perda de sentido, por morremos.

advém da maneira (linha 7) flexiona-se com acento por representar a terceira pessoa do plural,
semelhante a flexao do verbo vir.

em outros com bom humor e humildade (linha 16) ha uma elipse do verbo resolver.

Qual a ideia principal discutida pela autora?

Saber conviver com os fatores que mais atemorizam o viver do homem: a inexorabilidade da
morte, o livre-arbitrio, estar sé e a falta de significado da existéncia.

Os arrogantes sao pessoas que sabem lidar, muito bem, com coisas que trazem problemas para
a vida do ser humano.

A incerteza € companheira assidua da vida do homem, nas iniUmeras escolhas que se fazem
presentes na existéncia.

S6 através da psicoterapia, o ser humano é capaz de enfrentar os problemas que a cada
momento fazem parte do seu viver.

Quanto as figuras de linguagem utilizadas pela autora € INCORRETO afirmar que

para saciar essa minha curiosidade (linha 2) é uma metéfora.

sem aplausos e holofotes (linha 22) é um paradoxo.

bom humor e humildade (linhas 16 e 19) e a arrogancia e a falta de humor (linhas 22 e
23) sdo antiteses.

na hora do balanco final (linha 26) é um eufemismo.

Levando em conta o uso de pontuacdo, qual alternativa esta correta?

As virgulas usadas entre a expressao totalmente leiga em psicanalise (linha 1) serviram para
isolar o adjunto adverbial.

Os parénteses, usados para isolar a expressao ndo lembro através de qual autor, sinto muito
(linha 3), poderiam ser substituidos por aspas.

A interrogacdo usada na frase O sentido disso tudo (linhas 29 e 30) tem como propédsito
externar uma duvida da autora para a qual ela ndo tem resposta.

Os dois pontos usados depois de hd como conviver com ela (linha 14) poderiam ser
substituidos por virgula.

Em qual frase a concordancia nominal estd INCORRETA?

Laranja é bom para prevenir gripes.

Envio as fotografias de minha viagem em anexo.

Levando em conta seu sofrimento, eles ja estavam quites com a vida.
Ela sentia-se meia aborrecida com a escolha de sua filha.
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LEGISLACAO

36.

Dentre as formas de provimento do cargo publico, previstas na Lei n® 8.112/1990, estdo

a) exoneragao, nomeagao, investidura.

b)
c)
d)

37.
a)

b)

c)
d)

38.

a)
b)
<)
d)

39.

a)
b)
c)
d)

40.

a)
b)
c)
d)

readaptacao, remocao, transferéncia.
recondugao, aproveitamento, posse.
reversao, reintegragdo, promogao.

Sobre os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de acordo com a
Lei n® 11.892/2008, que afirmagdo estd INCORRETA?

Devem garantir o minimo de quarenta por cento de suas vagas para ministrar educagao

profissional técnica de nivel médio.
S&o organizados em estrutura multicampi, com proposta orgamentaria anual identificada para
cada campus e a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios

aos servidores.
Tém como um de seus orgaos superiores o Conselho Superior, detentor de carater consultivo e

deliberativo.
Tém como 6rgao executivo a reitoria, composta por um reitor e cinco pro-reitores.

As afirmativas abaixo versam sobre o pregdo eletronico pela administracdo publica. Assinale
(V) para as verdadeiras ou (F) para as falsas.

() Os principios basicos da legalidade, pessoalidade, publicidade, eficiéncia, improbidade
administrativa e vinculacdo ao instrumento convocatério sdo alguns dos que
condicionam a licitagdo na modalidade pregao

() A licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, ndo se aplica as contratagoes

de obras de engenharia.
A aprovacao do termo de referéncia pela autoridade competente é parte integrante da

() fase externa do pregdo eletrdnico.

Para pregles cujas contratagdes estejam estimadas em até seiscentos e cinquenta mil

() reais, o aviso com a convocacdo dos interessados deve ser publicado no Diério Oficial da
Unido e em meio eletrdnico, na internet.

A sequéncia correta é:

V-V-F-F

F-V-F-V.

V-F-V-F

F-F-V-V

Acerca do Cédigo de Etica do Servidor Plblico, de acordo com o Decreto n° 1.171/1994, é

correto afirmar:

O elemento ético da conduta do servidor publico poderd ser desprezado, caso a situagado
justifique.
O servidor deve respeito a hierarquia, nunca devendo representar contra qualquer ato de

ilegalidade da autoridade superior.

O servidor deve comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis.

O servidor pode fazer uso do cargo ou funcdo, posicdo, facilidades e influéncias, para obter
favorecimento para outrem.

Acerca das penalidades disciplinares aplicaveis aos servidores publicos, de acordo com a
Lei n°® 8.112/1990, que afirmacdo esta INCORRETA?

A pena de adverténcia sera aplicada ao servidor que mantiver o conjuge sob sua chefia
imediata, em funcao de confiancga.

A pena de suspensao sera aplicada ao servidor em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, ndo podendo exceder noventa dias.

A pena de adverténcia sera aplicada ao servidor que utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulares.

A pena de demissdo sera aplicada ao servidor no caso de inassiduidade habitual.
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