SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC / SETEC

e 1 )
INSTITUTO FEDERAL DE I
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA -~
. Departamento de Selecao

CIDADE DE BAGE
INSTRUCOES GERAIS

1 - Este caderno de prova é constituido por 40 (quarenta) questdes objetivas.
2 - A prova terd duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

3 - Para cada questdo, sdo apresentadas 04 (quatro) alternativas (a — b — ¢ — d).

APENAS UMA delas responde de maneira correta ao enunciado.

4 - Apos conferir os dados, contidos no campo “ldentificagédo do Candidato” no Cartédo

de Resposta, assine no espaco indicado.

5 - Marque, com caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, conforme exemplo

abaixo, no Cartdo de Resposta — unico documento valido para correcao eletrénica.

Ol XOXD

6 - Em hipotese alguma, havera substituicdo do Cartdo de Resposta.
7 - Nao deixe nenhuma questdo sem resposta.

8 - O preenchimento do Cartdo de Resposta devera ser feito dentro do tempo previsto

para esta prova, ou seja, 04 (quatro) horas.

9 - Serao anuladas as questdes que tiverem mais de uma alternativa marcada, emendas

e/ou rasuras.

10 - O candidato s6 podera retirar-se da sala de prova apos transcorrida 01 (uma) hora
do seu inicio.
BOA PROVA/
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a)
b)

)
d)
2.

a)
b)

)
d)

a)

b)
c)

d)

a)

b)

d)

Independente de atuacdo em organizagdes publicas ou privadas, em cada organizagao o
administrador define estratégias, efetua diagndsticos de situacbes, dimensiona recursos,
planeja sua aplicagdo, resolve problemas, gera inovagao e competitividade. De acordo com
Chiavenato (2004), existem trés tipos de habilidades essenciais aos administradores:
técnicas, humanas e conceituais. Tais habilidades requerem dos administradores
competéncias pessoais distintas.

Para ser bem-sucedido, o administrador precisa desenvolver trés competéncias duraveis:

lideranga, negociacao e empreendedorismo.
planejamento, operacao e tatica.
conhecimento, perspectiva e atitude.
informacgao, decisdo e atitude.

Com relagdo as teorias administrativas, € INCORRETO afirmar que

a Teoria Neocldssica caracterizava-se por uma forte énfase nos aspectos praticos da
Administracdo, pelo pragmatismo e pela busca de resultados concretos e palpaveis.

a Administragao Cientifica enfatizava os métodos e a racionalizacdo do trabalho.

a Teoria Classica caracterizava-se pelo enfoque prescritivo e normativo.

a Teoria Comportamental fundamentava-se no comportamento das organizagdes para
explicitar o que motiva as pessoas para o trabalho.

A organizacdo é um complexo sistema de decisGes. Todas as pessoas na organizagao, em
todas as areas de atividades e niveis hierarquicos em todas as situagbes, estdo
continuamente, tomando decisdes relacionadas ou ndao com seu trabalho.

Segundo Chiavenatto (2004), toda decisao envolve seis elementos fundamentais:

tomador de decisdo, varidveis causais, varidveis intervenientes, varidveis de resultado,
informacao e objetivos.

tomador de decisdo, objetivos, preferéncias, estratégia, situacdo e resultado.
percepcdo da situagdo, analise do problema, definicdo de objetivos, variaveis causais,
variaveis intervenientes e varidveis de resultado.

percepcao da situacdo, definicdo de objetivos, informacdo, escolha da alternativa,
avaliacao e implementacdo da alternativa.

As organizacbes utilizam medicdo, avaliagdo e controle em trés areas: resultados,
desempenho e fatores criticos de sucesso (CHIAVENATTO, 2004).

Quanto aos métodos matematicos e técnicas adotadas para a tomada de decisdo, é correto
afirmar que Balanced Scorecard (BSC) é

a técnica de Pesquisa Operacional, que utiliza métodos estatisticos para obter o maximo
de informagBes com o minimo de dados disponiveis.

o processo utilizado para determinar, em produtos de uma amostra de inspecdo qual a
probabilidade de que o universo alcance os padroes de qualidade.

o conjunto balanceado e equilibrado de indicadores e mensuradores para proporcionar a
gestdo estratégica das organizacdes.

0 conjunto balanceado e informatizado que visa a encontrar solugdes ou a alcancar
objetivos que otimizem os resultados e minimizem os custos decorrentes.
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5.

a)
b)

)
d)

a)
b)

)
d)

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

Na formulacdo do Planejamento Estratégico das organizacdes, constitui-se como etapa
fundamental identificar os fatores criticos a serem trabalhados na fase de execucdo. Uma
atividade de diagnéstico interno e externo da organizagdo explica a situacdao atual e
identifica os facilitadores da mudanca. A ferramenta mais utilizada nas empresas para a
finalidade de diagnodstico é a Matriz SWOT (LUZIO, 2010).

No que se refere as competéncias, as caracteristicas e ao ambiente, é correto afirmar que

forcas competitivas sdo competéncias externas que devem ser maximizadas.
oportunidades sao situacdes do ambiente interno que devem ser maximizadas.
fraquezas competitivas podem ser combatidas com oportunidades de crescimento.
ameacas sao situagdes do ambiente externo, que exigem o planejamento de agbes de
mitigagao.

Para um adequado desenho organizacional é necessario conhecer sua natureza e identificar
seus componentes fundamentais. De acordo com Caravantes (2008) criar ou desenhar
tarefas, agrupar tarefas e delegar autoridade constituem o conceito basico de organizacao.

O processo de agrupar tarefas denomina-se

especializacdo.
departamentalizagao.
descentralizagao.
hierarquizacao.

Para compreender melhor as possibilidades e as abrangéncias dos sistemas de informacgao
€ importante considerar que cada tipo esta relacionado a diferentes niveis de necessidade.

Assim, é correto afirmar que

os sistemas de controle operacional e tatico ndo contemplam apenas as questoes
operacionais, mas auxiliam na identificagdo de tendéncias.

os sistemas de informagoes gerenciais sdo sistemas de apoio a gestao empresarial com o
processamento de dados operacionais, os quais sao agrupados e transformados em
informagoes Uteis.

os sistemas de informagdes estratégicos agrupam, mas ndo sintetizam as informacdes
operacionais e gerenciais.

os sistemas de apoio a decisdo ddo suporte a tomadas de decisbes simples e trabalham
com problemas estruturados.

Cresce cada vez mais a importancia da auditoria de sistemas, tecnologia e seguranca das
informagdes, a medida que o corpo diretivo das organizagdes toma consciéncia ndo
somente dos beneficios advindos do uso das novas tecnologias e sistemas de informacdo,
mas também dos riscos inerentes a esse uso (CORTES, 2008).

Neste sentido, € correto afirmar que

o auditor pode prestar auxilio substancial a administragdo, ao passo em que verifica os
controles existentes e indica medidas a serem adotadas para promover um melhor uso dos
recursos tecnoldgicos disponiveis.

a escolha de melhores recursos légicos minimiza o risco de cépia de informacdes criticas
ou sigilosas, dispensando um rigoroso controle por parte da auditoria.

os sistemas desenvolvidos pelas proprias organizagdes sao mais vulneraveis as acbes de
hackers, podendo levar a fraudes, desvios e furtos de dados.

os principais pontos a serem considerados, em qualquer politica de seguranca de sistemas,
tecnologia e seguranca da informagdo, sdo os recursos fisicos e Idgicos.
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9. A administracdo de materiais é funcdo dentro da organizacdo que tem diversos
significados, dependendo de quem a define. Aqueles que a enxergam a partir do ponto de
vista da distribuicdo fisica frequentemente a veem como atividade de compras.

Para Ballou (2007), a administracdo de materiais tem conotacao de

a) gerenciamento das atividades de movimentacao e estoque no lado do suprimento da
organizacgao, condiderando a disposicdo de rejeitos e o retorno de materiais insatisfatorios
aos fornecedores.

b) gerenciamento das atividades de movimentacdo e estoque no lado do suprimento da
organizacgao, focando estritamente no controle dos custos operacionais.

c) somente processamento de pedidos, numa base de encomendas diretas ou através de
estoques.

d) manutencdo de grande volume de estoque de mercadorias, de forma que todos os pedidos
dos clientes sejam atendidos, no menor espago de tempo.

10.0 planejamento do suprimento e a distribuicdo fisica de qualquer firma é a soma dos
planos individuais dos produtos. A maioria fabrica muitos produtos, que estdao em
diferentes pontos de seu ciclo de vida e com variados graus de sucesso comercial. Em
qualquer periodo de tempo, isto cria um fendbmeno chamado curva ABC (BALLOU, 2007).

A curva ABC é particularmente Gtil para

a) garantir a economia de escala na producao e reduzir precos das mercadorias.

b) escolher a localizagdo industrial mais adequada para usufruir vantagens geograficas.

c) calcular custos do fretes.

d) planejar a distribuicdo quando os produtos sao agrupados ou classificados conforme seu
nivel de vendas.

11.Tem-se, na atividade publica geral, trés categorias de atos inconfundiveis entre si: atos
legislativos, atos judiciais e atos administrativos. A Administragdo Publica realiza sua
funcao executiva por meio de atos administrativos (MEIRELLES, 2012).

Constituem-se requisitos necessarios a formacgdo dos atos administrativos:

a) competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto.

b) competéncia, finalidade e contratos.

c) objeto, mérito e procedimento.

d) finalidade, objeto, contratos, vinculagao e discricionariedade.

12. A Lei Complementar N°101, de 04.05.2000, estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, obrigatorias para

a) Unido, Estados e Municipios.

b) Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

c) Municipios apenas.

d) Orgdos da administracdo direta e indireta dos Estados.
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13. Entre os principios orgamentarios, tem-se o principio da unidade. Segundo Nascimento
(2010), “no Brasil, a Unido possui trés pecas orcamentarias (o que pode sugerir o
desrespeito ao principio da unidade): o orgamento fiscal, o orcamento da seguridade
social; e o orcamento de investimentos em empresas que a Unidao detenha a maioria do
capital social votante”.

Ainda que existam as trés pecas orgamentarias no governo federal, essas integram uma
Unica norma legal denominada

a) Lei Orgcamentaria Anual (LOA).

b) Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).
¢) Plano Plurianual (PPA).

d) Lei de Responsabilidade Fiscal.

14. O primeiro Orgamento Geral no Brasil foi votado para o exercicio financeiro de 1830 e
1831 (NASCIMENTO, 2010). Ao longo dos anos, o orcamento publico passou por trés
etapas: o orcamento tradicional; o orgamento de desempenho; e o orcamento-programa.

Sao citadas como principais diferencas entre o orcamento tradicional e o orgamento-
programa:

a) a estrutura do orgamento com énfase aos aspectos contabeis de gestdo e a estrutura do
orcamento voltada para os aspectos administrativos e de planejamento.

b) o processo orgcamentario dissociado dos processos de planejamento e de programacao e
alocacdo de recursos com vistas a aquisicao de meios.

c) a elaboracdo do orgamento considera todos os custos dos programas, inclusive os que
extrapolam o exercicio e a alocagdo de recursos com vistas a consecugao de objetivos e
metas.

d) o orcamento tradicional restringe as despesas ao montante da receita estimada e o
orcamento-programa limita as metas de governo as previsdes dos recursos orgamentarios.

15. No Governo Federal, o empenho de despesa é materializado em um documento
denominado Nota de Empenho. Este documento contém a identificacdo da Unidade
Gestora (UG) emitente e do credor, a especificacdo e a importéancia da despesa, bem como
os demais dados necessarios ao controle e acompanhamento da execugdo orgamentaria
(NASCIMENTO, 2010).

Sobre isso é correto afirmar que

a) empenho ordinario tem a finalidade de acudir despesas conhecidas, como por exemplo
salarios, aluguéis, energia elétrica.

b) empenho por estimativa tem a finalidade de acolher despesas com valor ndo identificavel
previamente e de base periddica ndo homogénea, como despesas com agua, luz, telefone,
diarias, etc.

c) notas de empenhos podem ser reforcadas, mas ndo podem ser parcialmente anuladas.

d) notas de empenho devem ser emitidas sempre que as notas fiscais de mercadorias e/ou
de servicos sejam atestadas pelos fiscais de contratos.

16. Considerando os principios de Desempenho Individual e de Desempenho Organizacional,
sdo fatores intrinsecos que estdo sob o controle do trabalhador:

a) clareza de objetivos e metas organizacionais.
b) politicas de gestdo de pessoas.

c) caracteristicas e escopo do trabalho.

d) habilidades e atitudes.
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17. As atividades de treinamento, as quais tém como objetivo desenvolver competéncias nos
individuos, devem estar estruturadas em um processo

a) ciclico, composto pelas etapas de diagndstico, implementacdao e medigao.

b) aperiddico, composto pelas etapas de diagndstico e implementacao.

c) ciclico, composto pelas etapas de diagnostico, desenho, implementacao e avaliacdo.
d) aperiddico, baseado apenas no levantamento das necessidades de treinamento.

18. De acordo com a definicdo de composto de marketing, os elementos que podem fazer
parte de um marketing mix de um Instituto Federal sdo:

a) ensino superior, ensino gratuito, cidade de Bagé, divulgacdo dos cursos junto a
comunidade através de projetos de extensdo.

b) ensino de pds graduacdo, pagamento mensal, cidade de Bagé, realizacdo de eventos.

c) ensino técnico, ensino gratuito, cidade de Bagé, promogao de vendas.

d) ensino tecnoldgico, pagamento mensal, cidade de Bagé.

19. Sobre o processo de Marketing, ¢ INCORRETO afirmar que

a) um de seus objetivos é conhecer as necessidades de clientes dentro de mercados em que
a organizagao atua.

b) seu planejamento e seus objetivos podem ser definidos separadamente, uma vez que tém
propositos distintos.

c) sua funcdo esta relacionada com a administracdo do mix de Marketing.

d) sua ideia central é compatibilizar os objetivos da organizacdao com os objetivos de seu
publico-alvo.

20. S3o conceitos essenciais a gestdo pela qualidade:

a) padronizagdo, produgdo cruzada, transferéncia de conhecimento e empowerment.

b) melhoria continua, foco no cliente, padronizagao e visao holistica.

c) formalizacdo, produgdo enxuta, eficiéncia e aplicagdo da técnica dos incidentes criticos.
d) valorizacdo das pessoas, producdo intermitente, controle e reunides informativas.

21. Considere que vocé é responsavel pelo Departamento de Administracdo de um campus de
um Instituto Federal. Dentre as suas atribuicOes, estd a supervisdo da Coordenadoria de
Almoxarifado. Vocé constata que ha trés meses, o Coordenador desta Coordenadoria vem
apresentando resultados divergentes entre a contagem fisica do estoque e os relatdrios do
sistema de informacao.

Para solucionar o problema, vocé optou pelo uso da ferramenta PDCA. Sendo assim, a
alternativa que descreve adequadamente a providéncia tomada é:

a) nova contagem do estoque, treinamento da equipe, ajuste de eventuais divergéncias no
sistema e definicdo do método.

b) treinamento da equipe, nova contagem do estoque, definicdo de metas de exceléncia e de
tolerancia e agdo corretiva.

c) definicdo de prazo para resolucdo da situacdo, padronizacdo do método de trabalho,
treinamento da equipe, nova contagem do estoque, verificagdao do resultado da contagem
e avaliagdo da necessidade de nova intervencgao.

d) padronizacdo do método de trabalho, verificacdo de resultados de nova contagem do
estoque, treinamento da equipe, definicdo de novas metas e de tolerancia e realizacdo de
outra contagem de estoque.
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22. De acordo com a metodologia MASP, desenvolvida pela Unido Japonesa de Cientistas e
Engenheiros, NAO sdo critérios para comparacao:

a) légica predominante, difusdo dos métodos e selecao de pessoas.

b) relacdes de causa e efeito, aplicabilidade e selegao de problemas.

c) determinacdo da solucao, organizagao das informacodes e logica predominante.
d) aplicabilidade, planejamento das atividades e grupo de trabalho.

23. A respeito de manuais organizacionais € INCORRETO afirmar que

a) manual de politica, manual de procedimentos e manual de organizagdo, sdao exemplos de
manuais organizacionais.

b) um manual organizacional bem elaborado permite que todos os integrantes da
organizagao tenham conhecimento de suas atividades e atribuicdes.

C) manuais organizacionais devem ser revisados periodicamente.

d) existem modelos de manuais capazes de dar conta das necessidades de todos os tipos de
organizagoes.

24. Formularios sdo instrumentos que adquiriram grande importancia com o crescimento das
organizagOes, em virtude de sua funcionalidade.

A seu respeito, é correto afirmar que

a) muitas organizagdoes empreendem um programa de controle de formularios.

b) a organizagdao ndo deve ter como objetivo reduzir o nimero total de formularios.

c) o primeiro passo para elaboracdo de um formulario é o levantamento de necessidade de
informagoes, considerando o propdsito do documento.

d) o método mais adequado para controlar formularios é a adogdao de uma sistematica que os
arquive de modo numérico ou de modo alfabético.

25. O conceito de processos organizacionais vem sendo amplamente difundido, tendo
aplicabilidade também no servico publico.

Considerando suas premissas, afirma-se que NAO sdo caracteristicas da Gestdo por
Processos

a) foco no usuario ou no destinatario do produto/servico.

b) énfase em agregar valor orientado ao usuario ou ao destinatario do produto/servico.
c) foco nas unidades organizacionais em detrimento do todo.

d) elevado nivel de integracdo entre os recursos utilizados.

26. Com a definicdo e mapeamento dos processos de trabalho de uma organizacgdo, € possivel
identificar com maior definicdo:

a) os objetivos organizacionais, as atividades, a producdo, a hierarquia e o nivel de satisfacdo
do publico-alvo.

b) o produto, o usuario, os insumos, as atividades e os indicadores de desempenho.

c) a hierarquia, os agentes envolvidos, os métodos, os insumos e o indice de retrabalho.

d) o produto, o custo, os gargalos produtivos, a subordinacdo e os indicadores de
desempenho.
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27. As normas da familia NBR ISO 9000 trazem um conjunto de orientacdes para praticas de
gestdo.

A respeito da norma NBR ISO 9001:2008, ¢ INCORRETO afirmar que

a) os seus principios podem ser adotados pela organizacdao em todo ou em partes.
b) suas premissas ndo se aplicam a organizagoes publicas.
c) a gestdo de processos é um de seus conceitos centrais.

d) os sistemas de gestdo da qualidade implantados com base nessa norma sdo passiveis de
certificados.
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Com base no texto abaixo, responda as questbes de 1 a 8.

Vocé é um so
Por Luli Radfahrer

E ndo é aquele do Facebook. Do Google+. Do instagram. Do WhatsApp. Dos games. Nem de todas
essas redes, e outras tantas, combinadas.

Morando sozinho ou se isolando por tras das telas brilhantes de smartphones, tablets, PCs e
notebooks, falando pelo Twitter o que nao teria coragem de dizer ao vivo, multiplicado por diversos perfis
e avatares, vocé ainda é um so.

Vocé, que acumula objetos e aparelhos de uso questionavel e contribui para a formacao do lixo
eletrénico, ao mesmo tempo em que reclama da poluicdo e da exploragao do planeta.

Vocé, que faz passeata contra a corrupgdao enquanto compra notas frias, que critica o trafico ao
mesmo tempo em que o financia, que reclama do preco do 6nibus, mas nao deixa o carro nem para ir
até a padaria, e que, uma vez nele, ndo respeita faixa, deficiente, idoso ou limite de velocidade e fala ao
celular enquanto guia.

Vocé, que, via redes sociais, se orgulha de ter atingido uma fusdo magica entre intimidade e
distancia, quando o maximo que fundiu foi a ilusdo de ambas. Sua comunidade se transformou em um
mecanismo terceirizado de autoimagem, ao mesmo tempo vaidoso e inseguro, preguicoso € ansioso,
otimista e pragmatico.

Imerso na rede, vocé criou um reflexo psicolégico em que precisa saber de tudo no momento em
gue acontece, posicionando-se o quanto antes, jd que cada atualizagdao diz mais respeito a opinido dos
outros do que ao que vocé realmente pensa.

Fascinado pela ideia de se transformar em veiculo de informacdo, vocé parece ter se esquecido (ou
deixado de se importar) de que sé ha meios se ha mensagens e de que, ao reproduzir ser pensar o que
ouve dos outros, ndo gera mais do que microfonia.

Ndo adianta se esconder nem tentar desafiar seus ritmos biolégicos na va tentativa de acompanhar
o mundo simbdlico em que vive, evitando qualquer contato com a realidade. O maximo que conseguira é
confundir seus mapas com o territério que representam.

Vocé acha que é diferente e, no entanto, é igualzinho aos que critica. Nao espanta que espere cada
vez mais da tecnologia e cada vez menos das pessoas.

E inegavel, vocé estd s6. Sua soliddao ndo foi criada pelo mundo digital, mas por suas agbes
esquizofrénicas. Ndo adianta mais colocar a sociedade na terceira pessoa, tentando se isentar de
qualquer responsabilidade. O mundo “real” tem muito de virtual e vice-versa. E uma relagdo simbidtica.

Mas conexdo ndo é o mesmo do que vinculo. O budismo (o de verdade, ndo essa onda chamada de
“sabedoria 2.0”, em que a meditacdo € uma espécie de videogame contemplativo) ensina que todos
estdo interconectados, que os desafios reais ndo estdo no futuro, mas bem a nossa frente, e que o apego
a bens e ideias pode ser muito prejudicial.

Dar a tecnologia um espirito vago, impessoal, que move a sociedade, é uma desculpa esfarrapada.
Fruto de um sistema capitalista, a Unica resposta que a tecnologia pode trazer € mais tecnologia. Ela é sé
uma ferramenta, ndo ha consciéncia nela. Tudo o que ela faz é fruto de ideias de gente como vocé.

Por mais que vocé ache, como Mario de Andrade, que é trezentos, que é trezentos e cinquenta, ndo
se iluda. Como ele, vocé é um so. E ainda tera que topar consigo e prestar contas com seu legado.

Apesar de vocé, diz a musica, amanha ha de ser outro dia.

Disponivel em: <http://tools.folha.com.br/print?url=http%3A%2F%2Fwww1.folha.uol.com.br%2Fcolu...>
Acesso em: 01 jul. 2013
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28.Analise as afirmativas a seguir.

I. Ha, no titulo, uma ambiguidade, deixando um outro sentido latente relativo ao
assunto abordado no texto.

II. Ha, no titulo, uma afirmagdo univoca, que sera mantida invariavel e coerentemente ao
longo do texto.

III. H& um jogo de ideias que vem a se desenvolver no texto, mostrando dois angulos de
uma situagao.

IV. Ha, no titulo, a emersdao de um saber, proveniente do senso comum, corroborado pelo
conteudo visual e negado no penultimo paragrafo.

Estao corretas apenas as afirmativas

a) IelIl
b) I, IIelV.
c) II elll.
d) 1II,III e IV.

29.A partir da leitura do texto, depreende-se, como uma das principais ideias defendidas pelo
autor, que

a) a tecnologia, embora ofereca inUmeros beneficios aos sujeitos, € um elemento corruptor e
aniquilador da sociedade contemporanea.

b) os inUmeros recursos e possibilidades de configuragdes pessoais, decorrentes do mundo
virtual, ndo eximem o sujeito da condicao de membro social.

c) as redes sociais, ainda que aproximem o sujeito do grupo social, pois, ao conectar-se,
forma-se o vinculo, terminam por joga-lo a soliddo.

d) o sujeito contemporaneo ndao pode prescindir da tecnologia e das redes sociais sob pena
de apartar-se da sociedade de que faz parte.

30.No 3° e 49 paragrafos, ha ocorréncia de nexos de concomitancia, os quais indicam

a) excesso de atitudes reprovaveis do interlocutor.

b) falta de coeréncia entre discurso e agao do interlocutor.

c) desequilibrio egdtico de um sujeito que se multiplica nas redes sociais.

d) multiplicidade de “eus” que o interlocutor pode assumir nas redes sociais.

31.Considere o trecho abaixo para a resolucao desta questdo:

w

. a0 mesmo tempo vaidoso e inseguro, preguicoso e ansioso, otimista e pragmatico.”
(linhas 14 e 15)

Sobre o funcionamento dos adjetivos presentes no trecho, é correto afirmar que

a) delata um comportamento paradoxal do sujeito das redes sociais.

b) reflete uma subjetividade esquizofrénica do sujeito das redes sociais.

c) aponta uma avaliagdo ambigua do autor sobre o sujeito das redes sociais.

d) denota uma incongruéncia subjetiva e patoldgica do sujeito das redes sociais.
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32.Segundo Platdao e Fiorin (1997), “Pressuposto sdao ideias ndao expressas de maneira
explicita, que decorrem logicamente do sentido de certas palavras ou expressoes contidas
na frase”.

Com base nessa afirmagdo, em que alternativa a palavra sublinhada NAO acarreta um
conteldo pressuposto?

a) “... multiplicado por diversos perfis e avatares, vocé ainda é um sd.” (linhas 4 e 5)
b) “Sua comunidade se transformou em um mecanismo...” (linhas 13 e 14)

¢) "“N&o adianta mais colocar a sociedade na terceira pessoa...” (linha 28)

d) “Tudo o que ela faz é fruto de ideias de gente como vocé.” (linha 36)

33.Em que alternativa o elemento sublinhado esta contribuindo para a progressao tematica do
texto?

a) “Nem de todas essas redes...” (linhas 1 e 2)
b) “... foi a ilusdo de ambas.” (linha 13)

c) “... ja que cada atualizagdo diz...” (linha 17)
d) “N&o adianta se esconder...” (linha 22)

A\Y

34.lLeia este trecho:
(linha 16).

. vocé criou um reflexo psicolégico em que precisa saber de tudo...”

A palavra “que”, na lingua portuguesa, apresenta classificacées diversificadas, podendo ser
pronome, conjungdo, preposicao, advérbio, interjeicdo. No trecho destacado para esta
guestdo, observe que a palavra “que” é um pronome.

Em que alternativa a palavra “que” NAO é um pronome?

a) Que aconteceu com teu facebook?

b) As redes sociais podem provocar movimentos sociais, 0 que ja era previsto.

c) Naturalmente que eu ndo idolatro a tecnologia, como o faz a maioria das pessoas.

d) Este é o amigo virtual de que te falei e com quem mantenho contato frequentemente.

35.Sobre o emprego da virgula em “Vocé, que acumula objetos e aparelhos de uso
qguestionavel...” (linha 6), sdo feitas as seguintes afirmacodes:

I. A colocagdo da virgula limita a abrangéncia do destinatario.
II. A virgula é facultativa, visto o antecedente ser um pronome de tratamento.
ITI. A virgula indica que a qualidade atribuida ao termo antecedente é inerente a este.

IV. A retirada da virgula, embora ndo provoque erro gramatical, acarreta alteracdo de
sentido.

Esta (30) correta (s) apenas a (s) afirmativa (s)

a) L
b) I e IIl.
c) IIL
d) III e IV.
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36.Considerando a Lei n.° 8.112, de 1990, no que diz respeito a acumulagao de cargos e de
direitos do servidor publico federal, analise:

I. Detectada a qualquer tempo a acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes
publicas, o servidor sera notificado para apresentar opgdo dentro de um prazo
legal.

II. O servidor em débito com o erario que for exonerado, demitido, ou que tiver sua

aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd um prazo legal para quitar o débito.
Diante das situagbes acima, os prazos legais sao, respectivamente, de

a) dez dias improrrogaveis, sob pena de instauracdo de procedimento sumario e sessenta
dias, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

b) dez dias, prorrogaveis por mais dez dias, sob pena de instauracao de sindicancia e trinta
dias, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

c) quinze dias, sob pena de exoneragao de oficio e sessenta dias, prorrogaveis por mais
trinta dias.

d) quinze dias (teis, prorrogaveis por mais quinze dias e noventa dias, sob pena de execugdo
fiscal.

37.Um determinado servidor publico federal pediu e obteve licenga para atividade politica.
Teve seu pedido deferido, sem remuneracdao, durante o periodo que mediava entre a sua
escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a justica eleitoral. A partir do registro da candidatura, até o
décimo dia seguinte da eleicdo, a licenga foi deferida, com vencimentos do cargo efetivo
assegurados pelo periodo de 3 meses.

Nessa situacao, o deferimento da licenca foi

a) ilegal, por ser a atividade politica incompativel com a ocupagdo de cargo publico.

b) ilegal, quanto a auséncia de remuneragado até a véspera do registro da candidatura.
c) ilegal, quanto ao prazo de duracao a partir do registro da candidatura.

d) legal, de acordo com a previsdo da lei n® 8.112, de 1990.

38.Em matéria de licitagdo, afirmam-se:

I. O fato de, em uma licitacdo sob a modalidade convite, acudir apenas 1 (um)
interessado a torna deserta, mas ndo enseja a dispensa de licitacdo para contratar.

II. A diferenca basica entre dispensa e inexigibilidade de licitagdo esta no fato de que,
na primeira, ha possibilidade de competicdo, enquanto, na segunda, inexiste essa
possibilidade.

III. A licitacdo deserta ndo se confunde com a licitacdo fracassada, em que aparecem
interessados, mas nenhum ¢é selecionado, em decorréncia da inabilitacdo ou de
desclassificacdo.

IV. Quando permitida a participagdo de empresas em consoércio, a firma-lider
representa juridicamente as demais integrantes do consorcio, posto que possui
personalidade propria.

Estdo corretas apenas as afirmativas

a) ITelv.

b) I, III e IV.
c) Il e III
d) Iell
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39.De acordo com a Lei 10.520, de 2002, a modalidade de licitacao denominada “pregdao”,
destina-se a

a) contratagdo de obras, servigos e compras de pequeno valor.

b) aquisicdao de bens de uso permanente.

C) aquisicao de bens e servigos comuns.

d) aquisicao de bens, servigos e contratacdo de obras de reforma.

40.Com base na Lei n.0 12.618, de 2012, o opcdo pelos servidores e
membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da
Unido que tiverem ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia
do regime de previdéncia complementar, e nele tenham permanecido sem perda do
vinculo efetivo, é e , hdo sendo devida pela Unido e suas
autarquias e fundagOes publicas qualquer referente ao valor dos
descontos ja efetuados sobre a base de contribuicdo acima do limite previsto.

Os termos, que preenchem corretamente as lacunas, sao

a) exercicio de - revogavel - retratavel —contrapartida
b) exercicio de - irrevogavel - irretratavel —contrapartida
c) prazo para a - irrevogavel - irretratavel -devolugao
d) prazo para a - revogavel - retratavel - remuneragao
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