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. Departamento de Selecao

CIDADES DE SAPIRANGA/NOVO HAMBURGO
INSTRUCOES GERAIS

1 - Este caderno de prova é constituido por 40 (quarenta) questdes objetivas.
2 - A prova terd duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

3 - Para cada questdo, sdo apresentadas 04 (quatro) alternativas (a — b — ¢ — d).

APENAS UMA delas responde de maneira correta ao enunciado.

4 - Apos conferir os dados, contidos no campo Identificacdo do Candidato no Cartdo de

Resposta, assine no espaco indicado.

5 - Marque, com caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, conforme exemplo

abaixo, no Cartdo de Resposta — unico documento valido para correcao eletrénica.

Ol XOXD

6 - Em hipotese alguma, havera substituicdo do Cartdo de Resposta.
7 - Nao deixe nenhuma questdo sem resposta.

8 - O preenchimento do Cartdo de Resposta devera ser feito dentro do tempo previsto

para esta prova, ou seja, 04 (quatro) horas.

9 - Serao anuladas as questdes que tiverem mais de uma alternativa marcada, emendas

e/ou rasuras.

10 - O candidato s6 podera retirar-se da sala de prova apoés transcorrida 01 (uma) hora
do seu inicio.
BOA PROVA/
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1. De acordo com o Decreto Federal n°5.707, de 23 de fevereiro de 2006, Art. 1° Fica
instituida a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos
orgdos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, com
as seguintes finalidades:

I. Melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos internos prestados aos
servidores;
II. Desenvolvimento permanente do servidor publico;

III. Adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos seus objetivos, tendo como
referéncia o plano anual;

Iv. Divulgacao e gerenciamento das agdes de capacitacao;
V. Racionalizacao e efetividade dos gastos com despesas gerais.
Estdao INCORRETAS apenas as afirmativas

a) I, 1III, V.

b) II.

c) III, 1V, V.
d) 1I, I1I, IV.

2. De acordo com o Decreto Federal n® 5.824, de 29 de junho de 2006, que estabelece os
procedimentos para a concessdo do Incentivo a Qualificagdo e para a efetivacdo do
enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, é correto afirmar que

a) o servidor ndo podera ser movimentado para ambiente organizacional diferente daquele
gue ensejou a percepcdo do Incentivo a Qualificagao.

b) em nenhuma hipotese podera haver reducdo do percentual de Incentivo a Qualificacdo
percebida pelo servidor.

c) o Incentivo a Qualificacdo sera devido ao servidor apds a publicacdo do ato de concessdo,
com efeitos financeiros a partir do més subsequente.

d) a unidade de gestdo financeira da IFE devera certificar se o curso concluido é direta ou
indiretamente relacionado com o ambiente organizacional de atuacdao do servidor, no
prazo de trinta dias apds a data de entrada do requerimento devidamente instruido.
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a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

a)
b)

d)

De acordo com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, é correto afirmar que

0 ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do 1° (primeiro) nivel
de capacitacdo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e a experiéncia estabelecidas no Anexo
IT dessa Lei.

a remuneracdo dos empregados serd composta do valor correspondente ao valor
estabelecido para o vencimento do nivel de capacitagdo ocupado, acrescido dos incentivos
previstos em Lei e das demais vantagens estabelecidas pelo plano.

a sua aplicacdo se da aos integrantes dos quadros vinculados ao Ministério, em relagdo as
diretrizes de gestdo dos cargos de capacitacdao, aos efeitos financeiros da inclusdao e
desenvolvimento na Matriz Hierdrquica, como também a percepcao do Incentivo a
Qualificagao, apds a inclusdo no regime juridico.

0 pagamento sera composto do salario correspondente ao valor estabelecido para a
progressdo por capacitacdo, acrescido dos incentivos e das demais vantagens pecuniarias
adquiridas anualmente.

De acordo com o DECRETO N° 5.825, DE 29 DE JUNHO DE 2006, é correto afirmar que

as acdes de planejamento, coordenacdo, execugdao e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo sao de responsabilidade somente dos Técnicos Administrativos nivel "E" da IFE.
a unidade de gestdo financeira devera assumir o gerenciamento dos programas vinculados
ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao.

o Programa de Avaliagcdo de Desempenho tera por objetivo promover o desenvolvimento
pessoal, subsidiando a definicdo de diretrizes para politicas de gestdo financeira e
garantindo a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos servidores internos.

a aplicagcdo do processo de avaliagdo de desempenho devera ocorrer no minimo uma vez
por ano, ou em etapas necessarias a compor a avaliagdo anual, de forma a atender a
dinamica de funcionamento da IFE.

Gratuidade de taxas para usuarios de certos servigos publicos e incentivos ou renuncias
fiscais, sdo exemplos de politicas publicas

regulatorias.
redistributivas.
distributivas.
constitutivas.
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6.

d)

a)
b)
c)

A criacdo de um conselho de participagdo comunitario para aumentar a legitimidade das
acdes de uma prefeitura, pode se tornar uma politica publica, nos casos em que aqueles
gue a criaram consideram, de antemdo, que a participacdo é dificil, ineficiente ou
desnecesséaria para o tema. Ao final, a definicdo do problema, as opcbes de solucdo
colocadas para debate e a decisdo em si continuam centralizadas nas maos de poucos, € o
conselho comunitario passa a ser um elemento figurativo para emprestar legitimidade as
decisdes previamente tomadas.

Que tipo de politica é essa?

Politica simbdlica
Pseudopolitica
Politica sem sentido
Politica sem ldgica

No que tange a relevancia dos indicadores sociais, afirma-se que indicador social é

um grafico cujo desvio padrdo representa a area onde os gestores publicos deverdo atuar
a longo prazo, onde os investimentos principais representam ganhos futuros de qualidade,
eficiéncia e eficacia.

um grafico estatistico utilizado pelos gestores publicos contendo dados sociais
significativos, usado para as tomadas de decisGes no planejamento estratégico de curto
prazo. Esses indicadores representam essencialmente o custo operacional da tomada de
decisao.

uma medida técnica dotada de significado, usada para substituir outra obtida
anteriormente, quantificando ou operacionalizando um conceito social concreto. Assim, a
veracidade dos indicadores sociais é utilizada na medida em que os agentes politicos
planejam seus atos.

uma medida em geral quantitativa dotada de significado social significativo, usado para
substituir, quantificar ou operacionalizar um conceito social abstrato. Assim, a relevancia
dos indicadores sociais aumenta na medida em que as tomadas de decisdes dos agentes
politicos necessitam de planejamento apoiado em dados numéricos consistentes que
demonstram empiricamente a realidade do meio analisado.

Segundo Maria Rita Gramigna, no livro Modelo de competéncias e gestdo dos talentos, a
etapa que exige a participacdo da direcdo da instituicdo, que é decisiva para o
desenvolvimento do projeto e que além disso, inclui discussGes sobre missdo, visdo,
diretrizes e politicas dessa instituicdo, bem como define o perfil de competéncias da
instituicdo e das pessoas chama-se

o realinhamento e a capacitagdo por competéncias.

a segunda etapa: visualizacao do modelo.

a primeira etapa: mapeamento de competéncias.

a etapa que contém as principais dificuldades na implantacédo do modelo de competéncias:
problemas na cultura organizacional, altos indices de absenteismo e desidia.
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9. Atualmente o termo gestdo por competéncias estd sendo amplamente utilizado nas
instituicoes.

Assim sendo, gestdo por competéncias consiste em

a) um conjunto de ferramentas que reunidas formam uma metodologia de apoio a gestdo de
pessoas. As informacdes geradas pelo modelo sdo o grande diferencial nas decisdes e
questoes relativas ao capital intelectual.

b) um modelo de gestdo de pessoas em que a area de recursos humanos tem papel
secundario, limitando-se a registros de dados e atividades burocraticas, visto que cada
servidor é competente o suficiente para executar as suas atribuicdes de maneira
satisfatoria.

c) um setor em que, como a propria expressao diz: "competéncias", cada servidor tem a
exata nocdo das suas competéncias, e o setor de recursos humanos deve alocar esse
servidor, apds uma entrevista, no setor onde essas competéncias, forem imprescindiveis.

d) gerir pessoas de maneira competente, identificando competéncias coletivas e individuais,
alocando talentos, retendo talentos e fazendo da extrema competéncia o objetivo final da
instituicao.

10.Segundo Idalberto Chiavenato existem seis processos de gestdo de pessoas: agregar
pessoas, aplicar pessoas, recompensar pessoas, desenvolver pessoas, manter pessoas e
monitorar pessoas.

Sobre esse fato, qual das afirmativas esta INCORRETA?

a) Na gestdo de pessoas, existem processos para incluir pessoas na instituicdo. Esses
processos podem ser denominados processos de provisao ou de suprimento de pessoas.
Incluem recrutamento e selecao de pessoas.

b) Na gestdo de pessoas, existem processos para criar condicées ambientais e psicoldgicas
satisfatorias para as atividades das pessoas. Incluem administragdo da cultura
organizacional, clima, higiene, disciplina, seguranca e qualidade de vida e manutencdo de
relacdes sindicais.

c) Na gestdo de pessoas, existem processos utilizados para acompanhar pessoas, controlar
suas atividades e verificar resultados. Incluem banco de dados e informagdes gerenciais.

d) Na gestao de pessoas, todos os processos sao independentes entre si, de tal maneira que
€ possivel atuar em um processo sem afetar os outros processos.

11.Para que a area de RH possa adicionar valor a instituicdo, servir aos seus objetivos e criar
vantagens competitivas, ela precisa desempenhar papéis cada vez mais multiplos e
complexos.

Qual das afirmativas NAO representa um desses papéis?

a) Administracdo de estratégias de recursos humanos € a forma como a area de RH atua na
execucdo da estratégia organizacional, ajudando a alcancar os objetivos organizacionais.

b) Administracdo da contribuicdo dos funcionarios, € a busca do aumento do envolvimento e
da capacidade dos funcionarios.

c) Administracdo da transformacdo e da mudanca é a forma como o setor de RH realoca os
funcionarios em novas departamentalizacGes, em funcdo das redistribuicbes e
transferéncias.

d) Administracdo da infraestrutura da instituicdo é a maneira como o setor de RH colabora
para que a instituicdo seja mais eficiente e eficaz.
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12.Segundo Idalberto Chiavenato, no livro Introducdo a teoria geral da administracao publica,
departamento designa a area ou segmento distinto de uma instituicdo sobre a qual um
gestor tem autoridade para o desempenho de atividades especificas.

Dentre as vantagens da departamentalizagdo funcional, NAO est3

a) ter a possibilidade de agrupar varios especialistas sob uma Unica chefia comum, quando
sua atividade é especializada.

b) garantir a plena utilizacdo das habilidades técnicas das pessoas, porque nao se baseia no
principio da especializacdo ocupacional.

c) permitir a economia de escala pela utilizagdo integrada de pessoas, maquinas e produgao
em massa.

d) ser indicada para circunstancias estaveis de poucas mudancas e que requeiram
desempenho continuado de tarefas rotineiras.

13.0 gerenciamento de projetos é a aplicacdo de conhecimentos, habilidades, ferramentas e
técnicas as atividades do projeto a fim de cumprir seus requisitos.

Para que um projeto seja bem-sucedido, a equipe do projeto NAO deve

a) selecionar os processos apropriados necessarios para cumprir os objetivos do projeto.

b) usar uma abordagem genérica que possa ser adotada para atender aos requisitos.

c) cumprir os requisitos para atender as necessidades e expectativas das partes
interessadas.

d) obter um equilibrio entre as demandas concorrentes de escopo, tempo, custo, qualidade,
recursos e riscos, para gerar o produto, o servigo ou o resultado especificado.
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14.0 gerenciamento da integracdao do projeto inclui os processos e as atividades necessarias
para identificar, definir, combinar, unificar e coordenar os varios processos e atividades
dos grupos de processos de gerenciamento.

Complete os espagos entre parénteses com um numero correlato a frase que tem relacao
direta com a resposta correta.

I.
IT.

ITI.
Iv.

V.

VI.

Desenvolver o termo de abertura do projeto.
Desenvolver o plano de gerenciamento do projeto.
Orientar e gerenciar a execugao do projeto.
Monitorar e controlar o trabalho do projeto.
Realizar o controle integrado de mudancgas.

Encerrar o projeto ou de fase do projeto.

) E o processo de realizagdo do trabalho definido no plano de gerenciamento do projeto
para atingir os objetivos do projeto.

) E 0 processo de acompanhamento, revisdo e regulacdo do processo para atender aos
objetivos de desempenho definidos no plano de gerenciamento do projeto.

) E o processo de desenvolvimento de um documento que formalmente autoriza um
projeto ou uma fase e a documentacdo dos requisitos iniciais que satisfacam as
necessidades e expectativas das partes interessadas.

) E o processo de documentacdo das agdes necessarias para definir, preparar, integrar
e coordenar todos os planos auxiliares.

) Eo processo de finalizacdo de todas as atividades de todos os grupos de processos de
gerenciamento do projeto para terminar formalmente o projeto ou a fase do projeto.

) E o processo de revisao de todas as solicitacdes de mudanca, aprovacdao de mudancgas
e gerenciamento de mudancas nas entregas, ativos de processos organizacionais,

documentos de projeto e plano de gerenciamento do projeto.

A sequéncia correta, de cima para baixo, é

a) I, 1v, III, V, II, VI.
b) 1Iv,II, I, III, VI, V.
c) III, 1v,I,1I, VI,V
d) v, I, 1v,II, VI, III.

15.A Constituicdo Federal prevé em seu Art. 165 que o Plano Plurianual, as diretrizes
orcamentarias e os orgamentos anuais serdo estabelecidos por Leis de iniciativa do(a)

a) Poder Legislativo.
b) Poder Executivo.
c) Poder Judiciario.
d) Comissdo mista permanente com representantes dos trés poderes da Unido.
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16.Tendo em vista o Art. 165 da Constituicdo Federal, seu respectivo § 7° e ainda apoiado
pela bibliografia de José Matias-Pereira, em seu livro Finangas Publicas: foco na politica
fiscal no planejamento e orcamento publico (2012), afirma-se que alguns orcamentos,
além de “compatibilizados com o plano plurianual, terdo entre suas fungdes a de reduzir
desigualdades inter-regionais, segundo critério populacional”.

Quais sao os orgcamentos que possuem essa finalidade?

a) O Orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico e o Orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculados, da administragdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes
instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

b) O Orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, érgaos e entidades da
administracdo direta e indireta, inclusive fundacgbes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico; o Orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto; e o Orcamento da
seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da
administragao direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos
pelo Poder Publico.

c) O Orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto e o Orcamento da seguridade social,
abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administracdo direta ou
indireta, bem como os fundos e fundagGes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

d) O Orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico e o Orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

17.Considerando-se o Art. 167 da Constituicdo Federal, que trata das vedagdes a respeito dos
Orcamentos, é correto afirmar que

a) a abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender a despesas
urgentes e previsiveis.

b) a realizacdo de despesas ou a assuncdao de obrigacdes diretas que compreendam os
créditos orgcamentarios é vedada.

c) a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacdo para outra poderdo ser admitidos, no ambito das atividades de ciéncia,
tecnologia e inovacdo, com o objetivo de viabilizar os resultados de projetos restritos a
essas fungdes, mediante ato do Poder Executivo, sem necessidade da prévia autorizacdo
legislativa.

d) o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentaria anual podera ser
legalmente executado, desde que haja autorizagdo da autoridade maxima do 6rgdo.
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18.Considerando-se o Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta o pregao
na forma eletrénica, é correto afirmar que

a) nas licitagbes para aquisicdo de bens e servicos comuns, sera obrigatéria a modalidade
pregdo, sendo preferencial a utilizacdo da sua forma eletrénica.

b) a licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, também se aplica as
contratacbes de obras de engenharia, bem como as locagdes imobilidrias e alienacées em
geral.

c) na fase externa do pregdo, na forma eletronica, o prazo fixado para a apresentacdo das
propostas, contado a partir da publicagdo do aviso, ndao excedera oito dias Uteis.

d) a fase externa do pregdo, na forma eletrbnica, sera iniciada com a convocagao dos
interessados por meio de publicagdo de aviso somente para valores estimados superiores
a R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais).

19.Tendo em vista o Decreto 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o Sistema de
Registro de Precos € INCORRETO afirmar que

a) a indicacdo da dotagdo orcamentaria ndo € necessaria na licitacdo para registro de pregos.

b) a existéncia de pregos registrados ndo obriga a administragdo a contratar, facultando-se a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condigoes.

c) a licitagdo para registro de precos sera realizada na modalidade de concorréncia, do tipo
menor preco, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, ou na modalidade de pregao, nos
termos da Lei n® 10.520, de 2002, e sera precedida de ampla pesquisa de mercado.

d) o prazo de validade da ata de registro de precos devera ser de 12 meses.

20.Considerando o Artigo 24 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, é dispensavel a licitagdo
para

a) contratacdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido
publica.

b) obras e servicos de engenharia de valor até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

C) servicos (exceto obras e servicos de engenharia) e para compras de valor correspondente
a até 10% do limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

d) aquisicao de quaisquer bens ou servicos comuns, desde que nao ultrapassem o limite de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
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21.A respeito dos Contratos Administrativos, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, trata,
dentre outros assuntos, da Execucao dos Contratos. Em vista disso, julgue os itens a
seguir como Verdadeiros (V) ou Falsos (F):

( ) A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante
da Administragdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para
assisti-lo e subsidia-lo de informagOes pertinentes a essa atribuicdo.

( ) O contratado, na execucdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, podera subcontratar partes da obra, servico ou fornecimento, até o
limite admitido, em cada caso, pela Administracgao.

() O contratado devera manter preposto, aceito pela Administracdao, no local da obra ou
servigo, para representa-lo na execugao do contrato.

() A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

() A Administragao Publica responde solidariamente com o contratado pelos encargos
previdenciarios resultantes da execucdao do contrato.

A sequéncia correta, de cima para baixo, é

a) F-F-V-F-V.
b) V-F-F-V-F.
c) V-V-V-F-V.
d) V-V-V-V-V.

22.A Constituicdo Federal expGe que os recursos correspondentes as dotacGes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgaos dos Poderes
Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, ser-lhes-3o
entregues até o dia 20 de cada més, em

a) undécimos.
b) décimos.

c) tredécimos.
d) duodécimos.
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23.Considerando a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, julgue os itens a seguir como

Verdadeiros (V) ou Falsos (F):

() Subordinam-se ao regime desta Lei apenas os érgaos da administracdo direta.

() A impugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do
processo licitatério até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

() Sera dada publicidade, trimestralmente, em érgdo de divulgacdo oficial ou em quadro
de avisos de amplo acesso publico, a relacdo de todas as compras feitas pela Administracao
Direta ou Indireta.

() Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocacgao
para a contratacgdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

() Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitagao por irregularidade
na aplicacdo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
fixada para a abertura dos envelopes de habilitacao.

A sequéncia correta, de cima para baixo, é

a) F-V-F-V-V.

b) F-F-F-V-F.

c) F-V-V-F-V.

d) V-V-V-F-V.

24.Conforme regulamenta o Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, a fase externa do pregao,
na forma eletronica, serd iniciada com a convocagcdo dos interessados por meio de
publicacdo de aviso, observados os valores estimados para a contratacdo e os meios de
divulgacao.
Supondo que a necessidade de compra supere o valor de R$ 1.300.000,00 (um milhdo e
trezentos mil reais), serdo obrigatérias, no minimo, publicacées no(s) seguinte(s)
veiculo(s):

a) Diario Oficial da Unido, meio eletronico na internet e jornal de grande circulacdo regional
ou nacional.

b) Diario Oficial da Unido e meio eletronico na internet.

c) Diario Oficial da Unido, meio eletronico na internet e jornal de grande circulacdo local.

d) Apenas no Diario Oficial da Unido.

25.0 Sistema de Registro de Precos, regulamentado pelo Decreto 7.892, de 23 de janeiro de
2013, devera ser adotado quando

a) for possivel, pela natureza do objeto, definir previamente o quantitativo a ser demandado
pela Administracdo.

b) for conveniente a aquisicao de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacao
de servigos remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa.

c) for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratacao de servicos para atendimento a
apenas um érgao.

d) se fizer uso de dispensa de licitagao.
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26.Tratando do Sistema de Registro de Pregos, considerando o Decreto 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, o registro do fornecedor sera cancelado quando

a) a entrega do produto ou servico sofrer atraso.

b) a nota de empenho ou instrumento equivalente for retirado no prazo estabelecido pela
Administracao.

c) o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados.

d) a reducdo do seu preco registrado ndo for aceito, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado.

27.Conforme a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, a licitacdo é dispensavel em alguns casos

Com base nessa afirmacgado, julgue os itens a seguir como Verdadeiros (V) ou Falsos (F).
( )nos casos de guerra ou grave perturbacdao da ordem.

(  )na contratacdo de fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gas natural com
concessionario, permissionario ou autorizado, segundo as normas da legislagédo especifica.

(  )para compras parceladas.

( )quando ndo acudirem interessados a licitacdo anterior, mesmo que esta, possa ser
repetida sem prejuizo para a Administracdo.

( )para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou
servigos prestados por 6rgao ou entidade que integre a Administracdo Publica e que tenha
sido criado para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta Lei, desde que o
preco contratado seja compativel com o praticado no mercado.

A sequéncia correta, de cima para baixo, é
a) F-V-V-F-V,
b) V-V-F-F-V.
c) V-F-F-F-V.
d) F-F-V-V-F.
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Leia o texto a seguir, para responder as questoes de 1 a 8.

Questado de classe
Por J. R. Guzzo

Uma das crengas mais resistentes do pensamento que imagina a si proprio como o mais
moderno, democratico e popular do Brasil é a lenda da inocéncia dos criminosos pobres. Por
essa maneira de ver as coisas, um crime ndo € um crime se o autor nasceu no lado errado da
vida, cresceu dentro da miséria e ndo conheceu os suportes basicos de uma familia regular, de
uma escola capaz de tira-lo da ignorancia e do convivio com gente de bem. De acordo com as
fabulas sociais atualmente em vigéncia, pessoas assim ndo tiveram a oportunidade de ser
cidaddos decentes - e por isso ficam dispensadas de ser cidaddaos decentes. Ninguém as
ajudou; ninguém lhes deu o que faltou em sua vida. Como compensagao por esse azar, devem
ser autorizadas a cometer delitos - ou, no minimo, considera-se que ndo é justo
responsabiliza-las pelos atos que praticaram, por piores que sejam. Na verdade, segundo a
teoria socialmente virtuosa, ndo existem criminosos neste pais quando se trata de roubo,
latrocinio, sequestro e outras agoes de violéncia extrema - a menos que tenham sido
cometidos por cidaddos com patrimonio e renda superiores a determinado nivel. E de quem
seria, nos demais casos, a responsabilidade? Essa é facil: “a culpa é da sociedade”.

Toda essa conversa é bem cansativa quando se sabe perfeitamente, desde que Moisés
anunciou os Dez Mandamentos, que certas praticas sao um mal em si mesmas, e ponto-final;
ndo apareceu nas sociedades humanas, de |d para ca, nenhuma novidade capaz de mudar
esse entendimento fundamental.

Um crime ndo deixa de ser um crime pelo fato de ser cometido por uma pessoa pobre,
da mesma forma que ser pobre, apenas, ndo significa ser honesto. Mas e dai? Em nosso
pensamento penalmente correto, a ideia de que as culpas sdo sobretudo uma questdo de
classe é verdade cientifica, tdo indiscutivel quanto a existéncia do angulo reto. Por esse tipo de
ciéncia, um homicidio ndo é “matar alguém”, como diz o Cédigo Penal Brasileiro; para tanto, é
preciso que o matador pertenca pelo menos a classe média. Dai para baixo, o assassinato de
um ser humano € apenas um “fendmeno social”. Fim da discussdo. No mais, segundo os
devotos da absolvicdo automatica para os criminosos que dispéem de atestado de pobreza,
“somos todos culpados”. Nada como as culpas coletivas para que nao haja culpa alguma - e
para que todos ganhem o direito de se declarar em paz perante sua propria consciéncia.

Embora ndo faga parte dos programas, de nenhum partido ou governo, essa é a fé
praticada pela maioria das nossas altas autoridades - junto com as camadas superiores da
Ordem dos Advogados do Brasil, juristas de renome e estrelas do mundo intelectual, artistico e
sociologico. A midia, de modo geral, os acompanha. Ha aliados de peso nos saldes de mais alta
renda da nacgdo, onde é de bom-tom deplorar a “criminalizacdo da pobreza”; € comum, quando
se relinem, haver mais segurancas do lado de fora do que convidados do lado de dentro. A
moda do momento, para todos, é escandalizar-se com a proposta de reducdo da maioridade
penal de 18 para 16 anos, em caso de crimes graves. Nao se trata de uma questdao de
ideologia, ou de moral. A punicdo pela pratica de crimes tem, obrigatoriamente, de comecar
em algum ponto, e 16 anos é uma idade tdo boa quanto 18 - é impossivel, na verdade, saber
qual o numero ideal. Mas o tema se tornou um divisor entre o bem e o mal - sendo que o mal,
claro, é a reducdo, ja declarada “coisa da direita selvagem”. Alega-se que o numero de
menores de 18 anos que praticam crimes violentos é muito pequeno e que a mudanca ndo iria
resolver o problema da criminalidade no Brasil. Ambas as afirmacdes sdao verdadeiras e sem
nenhuma importancia. Quem esta dizendo o contrario? O objetivo da medida é punir delitos
que hoje ficam legalmente sem punicdo — e nada mais. Também é verdade que pessoas de 60
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anos cometem poucos crimes, e nem por isso se propoe que se tornem livres de responder por
seus atos. Também é verdade que os crimes nao vao desaparecer com nenhum tipo de lei - e
nem por isso se elimina o Cédigo Penal.

Talvez esteja na hora de pensar que existe alguma coisa profundamente errada com a
paixdo pela tese de que a desigualdade social é a grande culpada pela criminalidade no Brasil.
Segundo o governo, a reducdao da pobreza estd passando por um avanco inédito na historia;
nesse caso, deveria haver uma reducdo proporcional no nimero de crimes, ndo é? Mas o crime
s6 aumenta. Ou ndo houve o progresso que se diz, ou a tese esta frouxa. Como fica?

Revista Veja, 03 de junho de 2015. (adaptado)

28.Uma das ideias defendidas pelo autor do texto é a de que

a) a pobreza é um designio da violéncia, o que precisa ser levado em conta no julgamento de
crimes.

b) a culpa de um crime esta diretamente relacionada a classe social; quanto mais pobre,
mais justificavel o ato.

c) o fato de culpar a sociedade pelos crimes cometidos por pessoas pobres dissipa a culpa e
inocenta o criminoso.

d) os crimes ndao podem mais ser julgados pelo fato em si, mas pelo historico social daquele
que cometeu o delito.

29.E correto afirmar que o titulo

a) faz uma afirmacdo com teor preconceituoso, mostrando um posicionamento elitista, que
nao se desfaz ao longo do texto.

b) exprime, de forma sucinta, o contetdo do texto, direcionando o leitor a uma interpretacdo,
por ndo apresentar carater polissémico.

c) traz um conteldo subentendido, o qual é resgatado logicamente pela expressao “classe”, o
que vem a se confirmar ao longo da leitura.

d) apresenta ambiguidade, pois, antes da leitura do texto, a expressdo remete a um cliché e,
apos a leitura, ganha um carater socioldgico.

30.0bserve os trechos a seguir, no que diz respeito a contelido pressuposto.

I. ...certas praticas sdo um mal...
II. Uma das crencas mais resistentes...
III. ...a desigualdade social é a grande culpada...

Ha conteldo pressuposto em

a) I ell, apenas.
b) I eIll, apenas.
c) II elIll, apenas.
d) I, II e III.

31.No texto, algumas expressdes aparecem entre aspas, dentre elas: “a culpa é da

VY

sociedade”, “somos todos culpados” e “coisa da direita selvagem”.

Sobre o uso das aspas nessas expressoes, € INCORRETO afirmar que

a) sinalizam pensamentos opostos aos do autor.

b) salientam expressGes empregadas em sentido metaférico.

c) evidenciam ideias antagOnicas aquelas defendidas no texto.

d) destacam a voz daqueles que defendem a ideia rebatida pelo texto.
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32.As expressdes “inocéncia dos criminosos” e “um homicidio ndo é ‘matar alguém’
apresentam carater

a) paradoxal, ao reunirem no mesmo enunciado ideias colisivas.

b) pleonastico, ao apresentarem termos prescindiveis, visando enfatizar a ideia.

c) eufemistico, ao apresentarem um abrandamento da ideia cujo sentido seja desagradavel.

d) irdnico, ao afirmarem o contrario do que dizem, refletindo o pensamento sarcastico da
elite.

33.Em qual das alternativas o elemento sublinhado funciona como uma conjungao?

a) ... e para que todos ganhem o direito de se declarar em paz...

b) ... ndo é um crime se o autor nasceu no lado errado da vida,...

c) ..., considera-se que ndo é justo responsabiliza-las pelos atos...

d) ... ndo existem criminosos neste pais quando se trata de roubo, ...

34.Em “Ninguém as ajudou; ninguém |lhes deu o que faltou em sua vida.” (1° paragrafo), os
pronomes destacados foram adequadamente empregados como complementos verbais,
conforme a gramatica normativa.

De acordo com o exposto, o pronome destacado s6 NAO pode completar o verbo em:

a) A supervisora chamou-me para uma conversa.

b) Ele recebeu o boleto e pagou-o0 no mesmo dia.

c) O aluno ainda nao fez os temas. Ele os fara hoje.

d) Se eu quero o cargo de presidente?! Eu sempre aspirei-lhe!

35.0bserve o correto emprego do pronome ONDE no seguinte trecho: “Ha aliados de peso nos
saldoes de mais alta renda da nacdo, onde é de bom-tom deplorar a ‘criminalizagdo da
pobreza’;...” (4° paragrafo).

O emprego de ONDE/AONDE estd INCORRETO em:

a) Onde eu posso encontra-lo?

b) Sabes onde cantam os rouxindis?

c) Aonde estdo os trabalhos finalizados?

d) Aonde queres chegar com essas insinuagoes?

36.Face ao permissivo constitucional (art. 40, § 14, da C.F./1988), a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e o0s Municipios, desde que instituam regime de previdéncia
para 0s seus respectivos servidores titulares de cargo

, poderdo fixar, para o valor das e pensoes a
serem concedidos pelo regime de que trata esse artigo, o limite estabelecido
para os beneficios do regime de previdéncia social de que trata o art. 201.

A sequéncia que completa corretamente as lacunas, de cima para baixo, é

a) privada - comissionado - remuneragées - maximo - geral

b) complementar - comissionado - aposentadorias — minimo — transitorio
c) complementar - efetivo - aposentadorias - maximo - geral

d) privada - efetivo — remuneracdes - minimo - geral
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37.De acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n.% 1.171, de 1994, sdo VEDACOES ao servidor publico:

I. Prejudicar deliberadamente a reputacao de outros servidores ou de cidadaos que
deles dependam.

II. Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular.
III. Apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente.

Iv. Tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos, aperfeicoando o processo de
comunicacado e contato com o publico.

V. Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da seguranca coletiva.

Estdo corretas apenas as afirmativas

a) I,1I, Il e V.
b) II, IV e V.
c) I,IIIelV.
d) I, 1I e III.

38.Analise as assertivas abaixo, de acordo com a Lei n.© 9.784, de 1999, colocando (V), para
as verdadeiras, e (F), para as falsas.

( ) E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que tenha
interesse direto ou indireto na matéria.

() Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada, sendo
quando a lei expressamente a exigir.

( ) Salvo disposicao legal em contrario, o recurso nao tem efeito suspensivo.

() O recurso ndo sera conhecido quando interposto por quem néo seja legitimado.

() O ato de delegacao e sua revogacao deverdo ser publicados no meio oficial.

A ordem correta, de cima para baixo, é

a) V-V-V-V-V.
b) V-F-F-V-V.
c) F-F-V-V-F
d) F-V-V-V-F

39.Considere as seguintes informacoes :

L. O servidor publico federal ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.
II. A posse em outro cargo inacumulavel é uma das formas de vacancia de cargo.
III. A exoneracdo é uma forma de provimento de cargo publico.

IV. A idade minima de dezoito anos é um dos requisitos basicos para investidura em
cargo publico.

V. A nomeacdo far-se-a em carater efetivo, para cargos de confianga vagos.

Estdo corretas apenas as afirmativas

a) I, II eIIl.
b) II, IVeV.
c) I,IlIeV.
d) I,IIelV.
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40.Ernesto é servidor publico federal e conta com vinte e sete anos de efetivo exercicio no
servico publico. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, para se aposentar
voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, ele devera ter, no
minimo,

a) 60 anos de idade e ter cumprido, pelo menos, 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria.

b) 65 anos de idade, além de ter cumprido, no minimo, 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

c) 60 anos de idade, além de ter cumprido, no minimo, 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

d) 65 anos de idade e ter cumprido, pelo menos, 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico.
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