INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL — RIO — GRANDENSE
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
COORDENACAO DE SELECAO DE PESSOAL

RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

EDITAL N° 059/2009

CAMPUS CHARQUEADAS

MECANICA/Fabricacdo Mecanica; Tecnologia Mecanica; Elementos de Maquinas;
Tecnologia dos Materiais; Metrologia; Manutencdo Industrial; Qualidade; Desenho
Técnico; Gestdo Industrial.

_ NOME TOTAL DE PONTOS
1. LEANDRO CAMARA NORONHA 17,5
2. EDEMAR ANTONIO WOLF DE PAULA 15,0
3. JOEL DA SILVA RODRIGUES 1,13
4. ALBINO MOURA GUTERRES 0,6

OBS: Somente estes candidatos obtiveram aprovacdo na prova de desempenho.

Pelotas, 05 de outubro de 20009.

|
NILO MORAE$DE CAMPOS

Diretor de Gestio de Pessoas




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL — RIO — GRANDENSE
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
COORDENACAO DE SELECAO DE PESSOAL

RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

EDITAL N° 059/2009

CAMPUS CHARQUEADAS

ELETROELETRONICA/Eletricidade Bésica; Eletronica Analdgica e Digital; Instalactes
Elétricas; Maquinas Elétricas e Acionamentos.

NOME TOTAL DE PONTOS
1. JOSE UBIRAJARA NUNEZ DE NUNES 3,6
2. JONATAS MATTHIES ROSCHILD ZERO

OBS: Somente estes candidatos obtiveram aprovacdo na prova de desempenho.

Pelotas, 05 de outubro de 2009.

|
NILO MORAE$DE CAMPOS

Diretor de Gestio de Pessoas



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL — RIO — GRANDENSE
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
COORDENACAO DE SELECAO DE PESSOAL

RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

EDITAL N° 059/2009

CAMPUS CHARQUEADAS

HISTORIA
NOME TOTAL DE PONTOS

1. NAIARA DAL MOLIN 36,12
2. CHARLES SIDARTA MACHADO DOMINGOS 27,5
3. MATEUS DE OLIVEIRA COUTO 24,5
4. CLEO ADRIANO SABADI BONOTTO 24,2
5. CARLA MENEGAT 18,7
6. ROGER ELIAS 15,45
7. ERICSON FLORES 10,0
8. TASSIANE MELO DE FREITAS 4,12
9. DAIVE CRISTIANO LOPES DE FREITAS 0,75

OBS: Somente estes candidatos obtiveram aprovacdo na prova de desempenho.

Pelotas, 05 de outubro de 2009.

|
NILO MORAE$-DE CAMPOS

Diretor de Gestio de Pessoas
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