INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL — RIO — GRANDENSE
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
COORDENACAO DE SELECAO DE PESSOAL

EDITAL N° 055/2010

Publicacdo da data e horarios dos sorteios dos temas para PROVA DE
DESEMPENHO dos candidatos inscritos a Selecéo para Professor Substituto.

CURSO DE EDIFICACOES.

NOME DATA HORARIO
ESTEFANIA CORDEIRO DE CARVALHO MACLUF 06/04/2010 14h
LINA DENISE DE MORAES AGUIRRE 06/04/2010 14h 45min
SAIONARA DIAS VIANNA 06/04/2010 15h 30min

Pelotas, 13 de agosto de 2010.

J
NILO MORAE$-DE CAMPOS

Diretor de Gestio de Pessoas
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EDITAL N° 055/2010

Publicacdo da data e horarios dos sorteios dos temas para PROVA DE
DESEMPENHO dos candidatos inscritos a Selecéo para Professor Substituto.

GESTAO DE COOPERATIVAS/Economia.

NOME DATA HORARIO
DIEGO RODRIGUES PEREIRA 16/08/2010 09h
LUIZ OTAVIO RIBEIRO GOMES DA SILVA 16/08/2010 09h 45min
SERGIO ALDRIGHI RAFFI 16/08/2010 10h 30min
SUELEN DOS SANTOS 16/08/2010 11h 15min
TIAGO FERSULA DA COSTA 16/08/2010 14h

e O Sorteio de Temas ocorrera na Coor denagdo de Selecdo de Pessoal do DGP/IFSul (mesmo local no qual

foram realizadas asinscricdes);
e A Prova de Desempenho serarealizada no Campus CAVG, sito a Av. Idelfonso Sim&es L opes, 2791

Pelotas, 13 de agosto de 2010.

|
NILO MORAE$DE CAMPOS

Diretor de Gestio de Pessoas
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