INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL N°115/2013

O Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos Decreto Presidencial n® 6.944 de 21 de agosto de 2009,
considerando o Decreto N° 7.311 de 22 de setembro de 2010, torna publico que estardo abertas, no
periodo e na forma abaixo mencionados, inscricbes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos de Técnico-administrativos, sob o
regime instituido pela Lei n°® 8.112/90, para os Campi constantes na tabela 2.3.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sera executado pelo Departamento de
Selecao (DES) do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

(IFSul).

1.2. O provimento das vagas dar-se-a no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
submetendo-se o servidor, em atendimento ao interesse do educandario, ao horario que Ihe
for estabelecido, em qualquer dos turnos de funcionamento.

1.3. O ingresso no cargo de provimento efetivo de Técnico-administrativo, far-se-a no Nivel de
classificacdo determinado conforme tabela abaixo:

NiVEL DE REMUNERACAO
CARGO CLASSIFICACAO ESCOLARIDADE E REQUISITOS INICIAL*
NO PCCTAE
Administrador E Cur§o Superior em Administragdo e R$ 3.138,70
Registro no Conselho competente
Analista de Tecn~olog|a E Cur§o Superior, em nivel de graduacéo, R$ 3.138,70
da Informacé&o na érea
Curso superior em Curso Superior em
Arquiteto e Urbanista E Arquitetura e Urbanismo e Registro no R$ 3.138,70
Conselho competente
Assistente Social E Cursp superior em Servico Social e R$ 3.138.70
Registro no Conselho competente
Auditor E Curs_q SL_Jperlor em Economla ou Direito R$ 3.138.70
ou Ciéncias Contabeis
Bibliotecario- Curso superior em Biblioteconomia e
documentalista E Registro no Conselho competente R$3.138,70
Engenheiro Civil E Cursp superior em Engenharia Civil e R$ 3.138.70
Registro no Conselho competente
Curso superior em Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Registro no
Engenheiro de E Conselho competente; Curso Superior R$ 3.138.70

Seguranca do Trabalho

em Engenharia com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho e Registro no
Conselho competente




Engenheiro Eletricista E Curgo superior em Engenharia Elétrica e R$ 3.138.70
Registro no Conselho competente
Nutricionista E Curso superior em Nutricdo e Registro no R$ 3.138.70
Conselho competente
Pedagogo E Curso superior em Pedagogia R$ 3.138,70
Psicologo E Curso superior em Psicologia e Registro R$ 3.138,70
no Conselho competente
Técnico em_Ass_untos E C_urso _ Superior em Pedagogia ou R$ 3.138,70
Educacionais Licenciaturas
Tecnologf) em Gestao E CL’H‘S.O Superior de Tecnologia em Gestdo R$ 3.138.70
Publica Publica

*Acrescido de Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte (quando necessario)

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas de que trata este Edital seréo distribuidas conforme item 2.3.

2.2. O candidato concorrera exclusivamente a vagas oferecidas para a cidade na qual realizara a
prova, sendo que ndo havera o aproveitamento de candidatos aprovados em outras cidades
onde o Instituto esteja presente.

2.3. TABELA DE VAGAS:

CIDADE DE PELOTAS

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
Analistade T logia d . , ~ .
01 nalista de ecn? Cgla aa Curso Superior, em nivel de graduagdo, na area 01
Informacao
02 Arquiteto e Urbanista Curso su.perior em Furso Superior em Arquitetura e 01
Urbanismo e Registro no Conselho competente
03 Auditor Curso Superior em Econorlnla .ou Direito ou Ciéncias 01
Contabeis

Curso superior em Engenharia de Seguranca do Trabalho

04 Engenheiro de Seguranga do | e Registro no Conselho competente; Curso Superior em 01
Trabalho Engenharia com Especializagdo em Segurancga do
Trabalho e Registro no Conselho competente
- £ haria EI&tri Regi
05 Engenheiro Eletricista Curso superior em Engenharia Elétrica e Registro no 01
Conselho competente
i Nutrica Regi Ih

06 Nutricionista Curso superior em Nutricao e Registro no Conselho 01

competente

i Psicologi Regi Ih

07 Psicologo Curso superior em Psicologia e Registro no Conselho 01

competente
08 Tecndlogo em Gestdo Publica | Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica 01

CIDADE DE CHARQUEADAS

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
09 Engenheiro Civil Curso superior em Engenharia Civil e Registro no 01
Conselho competente

CIDADE DE PASSO FUNDO

AREA CARGO TITULAGCAO EXIGIDA VAGAS
10 Assistente Social Curso superior em Servigo Social e Registro no Conselho 01
competente
11 Engenheiro Civil Curso superior em Engenharia Civil e Registro no 01




Conselho competente

12

Técnico em Assuntos
Educacionais

Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

01

CIDADE DE CAMAQUA

AREA CARGO TITULAGCAO EXIGIDA VAGAS
13 Engenheiro Civil Curso superior em Engenharia Civil e Registro no 01
Conselho competente
14 Pedagogo Curso superior em Pedagogia 01
15 Psicélogo Curso superior em Psicologia e Registro no Conselho 01
competente

CIDADE DE BAGE

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
16 Administrador Curso Superior em Administracdo e Registro no Conselho 01
competente

CIDADE DE VENANCIO AIRES

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
17 Assistente Social Curso superior em Servigo Social e Registro no Conselho 01
competente
18 Pedagogo Curso superior em Pedagogia 01
19 Técnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01
Educacionais

CIDADE DE SANTANA DO LIVRAMENTO

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
20 Assistente Social Curso superior em Servigo Social e Registro no Conselho 01
competente
2 Bibliotecario-documentalista Curso superior em Biblioteconomia e Registro no 01
Conselho competente

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em atencdo ao Principio da Razoabilidade e considerando as disposi¢fes da Lei n°.
8.112/90 e do Decreto n°. 3.298/99, a reserva de vagas a portadores de deficiéncia sera de
20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, ou seja, a cada 5 (cinco)
vagas, a quinta vaga fica reservada aos portadores de deficiéncia. Para tanto, ao final do
processo, serdo compostas duas listagens classificatérias dos aprovados: uma geral, com a
ordem rigorosa de classificacdo de todos os candidatos, e outra especial, com a ordem
rigorosa de classificacdo, apenas, dos candidatos portadores de deficiéncia.

Nos casos em que houver oferecimento inicial de menos de cinco vagas para determinado
cargo ou cidade, esta sera preenchida pelo candidato melhor classificado na listagem geral.
Assim, caso venham a surgir mais vagas para 0 mesmo cargo, durante o periodo de
validade do Concurso Publico, a quinta vaga serd preenchida, obrigatoriamente, pelo
primeiro classificado da listagem especial (exclusiva de portadores de deficiéncia),
independentemente de quem preencheu a primeira vaga. A inclusdo do nome em listagens
de classificagcdo, geral ou especial, ndo implica em direito & nomeagdo, para qualquer
candidato. A distribuicdo das vagas dar-se-a da seguinte forma:



Primeiro conjunto de 5 vagas

12 vaga Listagem geral
22 vaga Listagem geral
32 vaga Listagem geral
42 vaga Listagem geral
5% vaga Listagem portador de deficiéncia

Segundo conjunto de 5 vagas

62 vaga Listagem geral
72 vaga Listagem geral
82 vaga Listagem geral
92 vaga Listagem geral
10®vaga | Listagem portador de deficiéncia

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Caso o primeiro classificado geral seja portador de deficiéncia, a quinta vaga sera ocupada
pelo segundo classificado deficiente e a décima vaga pelo terceiro classificado deficiente.
Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°. 3.298/99.

O candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo perdera o

direito de concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos portadores de deficiéncia, bem como ao

tratamento diferenciado no dia do concurso.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no

Decreto n°. 3.298/99 participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara

em lista especifica (listagem especial) e também na listagem de classificacdo geral dos

candidatos ao cargo/area de conhecimento/disciplina de sua opcéo.

Caso convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta

Médica do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, que tera

decisdo terminativa sobre a sua qualificagcdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu

respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o

habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.8.1. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cfes.

3.8.2. O candidato devera comparecer a Junta Médica do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense munido de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID). A nao observancia do disposto nos
subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicbes.

A vaga definida no subitem 3.2 que né&o for provida por falta de candidatos portadores de

deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, sera preenchida pelos

demais candidatos, observada a ordem geral de classificacio por cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

4.1. Para investidura em cargo publico, o candidato habilitado em Concurso Publico devera

atender, na data da posse, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n°® 70.436 de 18 de abril de 1972;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Comprovar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os
sexos, e com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

g) Estar apto fisica e mentalmente (atestado fornecido pela junta médica do proprio Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, que se resguarda o



4.2

direito de solicitar exames médicos, clinicos e/ou laboratoriais, se considera-los
necessarios para avaliar a aptiddo antes mencionada).

. Anular-se-&o, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato néo
comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se
considerando qualquer situacao adquirida apds aquela data.

DAS INSCRICOES

51
5.2
53

5.4.

5.5.

5.6.

5.7

5.8.

5.9.

51

51

. Periodo: das 08h do dia 07/07/2013 as 23h59min do dia 25/07/2013.

. Forma: Exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.ifsul.edu.br/concursos

. Maiores informacdes: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense / Departamento de Seleg&o — Rua Dom Pedro I, n® 855, Centro, Pelotas/RS.

Aos candidatos que nado disponham de acesso a Internet, serdo disponibilizados
computadores para a inscricdo no Concurso Publico.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar
o recolhimento do valor da inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicdes exigidos neste Edital e nos respectivos Anexos.

Para consolidar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no endereco eletrénico acima
mencionado;

b) Imprimir a respectiva guia para pagamento da taxa de inscrigéo;

c) Fazer o recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00, até dia 26/07/2013,
somente nas agéncias lotéricas credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, até o
horario de fechamento dessas agéncias.

5.6.1. A TAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA.

. A inscricdo sO serd confirmada apés a informacéo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.

5.7.1.Apo6s 03 (trés) dias Uteis, a contar do pagamento da taxa, o candidato devera acessar
novamente o endereco eletrdnico mencionado no subitem 5.2 para verificar se sua
inscricdo foi efetuada com sucesso.

5.7.2.0 candidato que ndo tiver sua inscricdo confirmada até o dia 31/07/2013 devera entrar
em contato com o Departamento de Selegdo, por intermédio do telefone (53) 3309-
2771.

N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo o disposto no Anexo 3
deste Edital.

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense ndo se
responsabiliza por inscrigdes néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0. Aos candidatos, sera disponibilizado o Edital com seus respectivos Anexos, no ja
mencionado endereco eletrénico do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense. Os candidatos ndo poderéo alegar desconhecimento acerca do teor dos
Editais e dos seus respectivos anexos.

1. O preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e as informagfes prestadas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Apds a confirmacéo da inscricdo, caracterizar-se-
ao, como aceitas, as normas e procedimentos publicados na internet, por meio de
editais/anexos ou notas publicas, ndo cabendo alegar desconhecimento dessas
informacdes.

DA ESTRUTURACAO DO CONCURSO PUBLICO

6.1

. Da Prova Escrita


http://www.ifsul.edu.br/concursos

6.1.1. A prova para o Concurso publico ao cargo técnico-administrativo de que trata o
presente Edital consistira de uma Prova Escrita, composta de 40 questdes objetivas de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, tendo cada questdo somente 01 (uma)
alternativa correta, conforme subitem 6.1.3.

6.1.2. A Prova Escrita, de carater obrigatério, eliminatério e classificatério, versara sobre
assuntos do programa constante no Anexo 2.

6.1.2.1. Os contetdos de Lingua Portuguesa e Legislagdo serdo comuns para todos
os cargos de nivel E.

6.1.3. A constituicdo da prova dar-se-a da seguinte forma:

Conhemmentos Lingua Legislacdo | Total
Especificos Portuguesa
CARGO%EI?E NIVEL 27 8 5 40

6.1.4.

6.1.5.
6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

Prova Escrita valera 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e cinco décimos) cada

questdo. Sera considerado aprovado na Prova Escrita aquele candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos) no total de pontos da
prova. O candidato que zerar alguma das disciplinas constantes no subitem 6.1.3 sera
automaticamente eliminado do concurso.

As provas escritas seréo aplicadas no dia 15/09/2013.

A prova ter4 a duragdo improrrogavel de 04 (quatro) horas, com inicio as 9h. Os
portdes fechardo as 8h50min.

O candidato realizara a prova na cidade para a qual se inscreveu, nos locais
divulgados a partir do dia 16/08/2013, no endereco eletrdnico
www.ifsul.edu.br/concursos.

O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente de cor
azul ou preta de ponta grossa, documento oficial de identidade com foto e boleto de
pagamento com autenticagdo mecénica ou comprovante de pagamento. O referido
candidato deverd encaminhar-se a respectiva sala onde serd realizada a prova, nédo |he
sendo concedido ingresso apés o horério estabelecido.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens e conselhos); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos documentos de identidade em que conste o termo "NAO
ALFABETIZADO", bem como documentos em condi¢des precérias de conservacao.

O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés decorrida 01 (uma) hora do
inicio da mesma.

O candidato apenas poderd levar seu caderno de prova apos transcorridas 3 horas de
prova.

Durante a prova, ndo sera permitido o uso de livros, revistas, folhetos, anotacgdes,
calculadoras ou de qualquer outro meio, salvo quando a permissdo para seu uso estiver
explicitada no Anexo 2 deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao da prova devera
levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.1.14.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamenta¢do no tempo de duragéo
da prova.



6.1.14.2. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

6.1.15. O Cartdo de Resposta é Unico e insubstituivel, constando nele a identificacdo do
candidato.

6.1.15.1. Para efetuar a marcacao das respostas no Cartdo de Resposta, o candidato
devera preencher os alvéolos por completo, com caneta esferografica azul ou
preta de ponta grossa.

6.1.15.2. Serd& ANULADA, ndo gerando pontuacdo para o candidato, a questao da
prova que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda e/ou rasura,
bem como aquela que néo for transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo
de Resposta.

6.1.16. O gabarito da Prova Escrita sera divulgado até 24h apés o término da prova, no
endereco eletrdbnico www.ifsul.edu.br/concursos.

6.1.16.1. Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita podem ser interpostos até as
18h do segundo dia Util subsequente a divulgagdo do mesmo.

6.1.16.2. Nao sera concedida revisdo e/ou vista de prova e/ou de Cartdes de Resposta
dos candidatos.

6.2. Necessidade de atendimento diferenciado

6.2.1.0 candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo de uma das fases
do Concurso devera enviar laudo médico atualizado atestando o tipo de necessidade
especial, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, através dos Correios, via Sedex, ao endereco que
segue, até a data limite de 05/08/2013.

Ao

Chefe do Departamento de Selecao

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Rua Dom Pedro 1l, 855 — Centro — Pelotas-RS — CEP 96.010-300.

6.2.2.0 atendimento diferenciado, acima mencionado, serd concedido obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando
da informacdo, via Internet, do local onde este prestara as provas.

6.2.3.0 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense ndo se
responsabiliza por documentos néo recebidos.
7. DOS RECURSOS

7.1. Facultar-se-a ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo do gabarito
da prova escrita, para apresentar recurso, que deverd ser protocolado, até as 18h, no
Campus em que o candidato realizou a prova.

7.2. N&o serd aceito recurso via SEDEX, fac-simile (fax) ou correio eletrénico.

7.3. Os recursos serdo analisados por Comissdo especificamente designada para esse fim pelo
Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

7.4. O Concurso somente terd continuidade apoés julgados os recursos e publicados seus
resultados.

7.5. A pontuacgéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) por ato administrativo sera
atribuida a todos os candidatos presentes a prova escrita, independentemente de formulagao
de recurso.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Somente serdo classificados, colocados em ordem decrescente, os candidatos que
alcancarem, no minimo, 60% (sessenta por cento) de rendimento na Prova Escrita, conforme
subitem 6.1.4 deste Edital.



http://www.ifsul.edu.br/concursos

8.2. Em caso de igualdade na pontuacéo final, dar-se-a preferéncia, para efeito de classificacao
final, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver maior nUmero de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa,;
¢) for mais idoso.

8.3. Os resultados serdo divulgados na pagina do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense na Internet, no endereco www.ifsul.edu.br/concursos.

8.3.1.Nao serao divulgados resultados por telefone, via fac-simile (fax) ou correio eletrénico.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. Os candidatos classificados serdo homologados conforme o Decreto 6.944 de 21 de agosto
de 2009, da Presidéncia da Republica.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O Concurso publico sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) Declarar, no Formulério de Inscricdo ou em qualquer documento, informacgédo falsa ou
inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores,
seus auxiliares ou autoridades presentes, durante a realiza¢éo das provas;

¢) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo, de qualquer forma,
com outro candidato, ou utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem
6.1.13;

d) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares,
durante a realizacé@o da Prova Escrita;

11.2. O candidato deve manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Selecédo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense. Para possivel
alteracdo de endereco constante no Formulario de Inscri¢cdo, o candidato deverd dirigir-se
ao Chefe do Departamento de Selecado, através de requerimento que devera ser entregue
no proprio Departamento (endereco adiante mencionado) ou ser enviado pelo correio, ao
seguinte endereco: Rua Dom Pedro Il, n°. 855, Centro, Pelotas / RS — CEP: 96010-300.

11.3. Observadas as necessidades operacionais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense, o candidato habilitado e classificado, nas formas definidas
neste Edital e nos Anexos, sera convocado para nomeacao, por escrito, sendo o expediente
encaminhado unicamente para o endereco constante no Formulario de Inscricdo. O
convocado ficara obrigado a declarar aceitacdo ou desisténcia do cargo para o qual foi
concursado, podendo desistir definitivamente ou temporariamente do mesmo.

11.3.1. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua atual classificacdo e
passa a posicionar-se em Ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova
convocacao, que poderd ou nao se efetivar no periodo de validade deste Concurso
Publico.

11.4. O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocacao para
nomeacdo de que trata o item 11.3, permitira @ Administracdo exclui-lo do processo e
convocar o candidato seguinte.

11.5. N&ao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacéao,
valendo, para esse fim, a homologacédo publicada no Diario Oficial da Unido.


http://www.ifsul.edu.br/concursos

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, conhecimento e tacita aceitacéao,
pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

E inteira responsabilidade do candidato, acompanhar toda e qualquer publicacio referente
ao Concurso, feita exclusivamente no endereco eletrénico www.ifsul.edu.br/concursos.

A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato direito a nomeacdo, mas apenas
expectativa de ser nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e/ou conveniéncia da Administragao.

A remocao solicitada pelo servidor, durante o periodo de aquisicdo da estabilidade no
servigo publico (3 anos), ndo sera acatada pela instituicdo, a ndo ser que se enquadre nos
casos previstos em lei.

11.10.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Sele¢do, ouvido, se

necesséario, o Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense.

Pelotas, 04 de julho de 2013.

MARCELO BENDER MACHADO
REITOR


http://www.ifsul.edu.br/concursos

ANEXO 1

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO CONSTANTE NESTE EDITAL

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informag@es, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentacado técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos
e oferecer solugBes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, cdOdigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgéo
profissional (seguridade, educacgédo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:
Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal;
emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracédo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver ac¢fes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria, bem
como vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar atividades de
andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; elaborar normas e documentacéo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
manutencéo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educacéo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DENOMINACAQO DO CARGO: PEDAGOGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:
Implementar a execuc¢édo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o



trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagfes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacéo;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar 0s
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



ANEXO 2 — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto;
Tipos de discurso;
Sinonimia e antonimia;
Homonimia e paronimia;
Polissemia;

Denotacéo e conotacao;
Ambiguidade;

Pressupostos e subentendidos;

© 0o N o g~ NP

Figuras de linguagem;

=Y
o

. Classes de palavras e suas especificidades;

=
=

. Correlacao verbal,

=
N

. Concordancia verbal e nominal;

=
w

. Regéncia verbal e nominal;

'—\
I

. Crase;

=
(3]

. Ortografia ;

[N
[op)

. Acentuacéo ;

=
~

. Pontuacéo;

=Y
o]

. Paralelismo;

=
©

. Coesdo e coeréncia.

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério Aurélio da Lingua Portuguesa. 3.ed.
rev. e atual. Curitiba: Positivo, 2004.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redacao. 2. ed. Sdo Paulo:
Atica, 1997.

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Préatico da Nova Ortografia: as mudancas do acordo ortografico. 6. ed.
Porto Alegre: AGE, 2009.

SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa Gramética: teoria e pratica. 25. ed. S&do Paulo: Atual, 1999.

VALENCA, Ana; CARDOSO, Denise Porto; VIANA, Anténio Carlos; MACHADO, Soénia Maria.
Roteiro de Redacgdo: lendo e argumentando. Sao Paulo: Scipione, 1998.

LEGISLACAO:

1. Constituicdo Federal:



1.1 Administracdo Publica (arts. 37 e 38);
1.2 Servidores Publicos (arts. 39 a 41).
2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais;
Licitacdes e contratos da Administracao Puablica;
Processo administrativo no ambito da Administracéo Publica;

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

o g > w

Regime de Previdéncia Complementar.

BIBLIOGRAFIA
BRASIL, Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 73, de 06 de abril de 2013.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm capturada dia
25/06/2013 as 14h21min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais: Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e altera¢des posteriores).”

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8112cons.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h22min

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e altera¢cBes posteriores). Regulamenta o artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracéo
Pulblica e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm capturada dia 25/06/2013 as
14h25min

BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e altera¢gGes posteriores). Institui, no &mbito da Unido
(....), nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢éo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L.10520.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h28min

BRASIL. Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregdo, na forma eletrdnica, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm capturado dia
25/06/2013 as 14h29min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracBes posteriores). Regula o processo
administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9784.htm capturada dia 25/06/2013 as 14h31min

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracBes posteriores). Aprova o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 25/06/2013 as 14h32min

BRASIL. Lei n.° 12.618, de 30 de abril de 2012. Institui o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos érgdos que
menciona;(....) e d& outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12618.htm capturada dia 25/06/2013
as 14h34min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br
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CARGO: ADMINISTRADOR
Conhecimento Especifico:
1 Evolugéo da administragéo:
1.1 Principais abordagens da administracéo (classica até contingencial);
1.2 Evolugao da administracéo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova
gestao publica.
2 Processo administrativo:
2.1 Funcbes de administracéo: planejamento, organizacéo, direcao e controle;
2.2 Processo de planejamento:
2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT;
2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas;
2.2.3 Redes e aliancas;
2.2.4 Planejamento tatico;
2.2.5 Planejamento operacional;
2.2.6 Administracdo por objetivos;
2.2.7 Balanced scorecard;
2.2.8 Processo decisorio.
2.3 Organizagéo:
2.3.1 Estrutura organizacional;
2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo;
2.3.3 Organizacéao informal;
2.3.4 Cultura organizacional.
2.4 Direcéo:
2.4.1 Motivacéo e lideranca;
2.4.2 Comunicacao;
2.4.3 Descentralizacdo e delegacéo.
2.5 Controle:
2.5.1 Caracteristicas;
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens;
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional.
3 Gestéo de pessoas:
3.1 Equilibrio organizacional;
3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas;
3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas;
3.3.1 Objetivos e caracteristicas;
3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens;
3.3.3 Principais técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

3.4 Analise e descrigdo de cargos;



3.5 Capacitacdo de pessoas;
3.6 Gestédo de desempenho.
4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial:
4.1 Principais teoricos e suas contribuicfes para a gestdo da qualidade;
4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade;
4.3 Modelo da fundacgéo nacional da qualidade;
4.4 Modelo de gespublica.
5 Gestéo de projetos:
5.1 Elaboragéo, andlise e avaliagdo de projeto;
5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestédo de projetos;
5.3 Projetos e suas etapas.
6 Gestao de processos:
6.1 Conceitos da abordagem por processos;
6.2 Técnicas de mapeamento, anélise e melhoria de processos;
6.3 Processos e certificacdo 1ISO 9001:2008;
6.4 NocgBes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
7 Organizacdo e métodos:
7.1 Natureza da fungéo de O&M;
7.2 Planejamento: conceito e técnicas;
7.3 Processo organizador: conceito e fases;
7.4 Analise estrutural e funcional: conceitos;
7.5 Formuléarios: conceito, importancia e caracteristicas, elaboracao e implantagéo;
7.6 Manuais: importancia, finalidade e classificac¢éo.
8 Administracdo de sistemas de informag&o:
8.1 Conceitos e defini¢bes;
8.2 Tipos de sistemas de informacéo;
8.3 Sistemas integrados de gestéo;
8.4 Auditoria de sistemas, tecnologia e seguranca da informacéo.
9 Administracdo de marketing:
9.1 Conceitos basicos;
9.2 Tipos de demanda,;
9.3 O papel da informacao no marketing;
9.4 Comportamento do consumidor.
10 Administracdo de materiais:
10.1 Natureza da administracéo de materiais;
10.2 A curva ABC;
10.3 Caracteristicas basicas do controle de estoques;
10.4 Informacdes de planejamento logistico.
11 Legislagdo administrativa:

11.1 Administracao direta, indireta, e fundacional;



11.2 Atos administrativos;
11.3 Requisicao;
11.4 Regime dos servidores publicos federais: admisséo, demissao, concurso publico, estagio
probatério, vencimento basico, licenca, aposentadoria.
12 Financas publicas e orgcamento publico:
12.1 Conceitos basicos;
12.2 Teoria das financgas publicas;
12.3 Visao classica das func¢des do Estado;
12.4 Bens publicos;
12.5 Orcamento publico: conceito e principios orcamentarios;
12.6 Plano Plurianual — PPA,;
12.7 Lei de Diretrizes Or¢camentérias — LDO;
12.8 Classificagéo e conceituagdo da receita orcamentaria brasileira;
12.9 Classificacdo e conceitua¢édo da despesa orcamentéria brasileira;
12.10 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento

€ No processo or¢amentario. Limites para despesas de pessoal. Limites para divida.

BIBLIOGRAFIA
BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicdo

fisica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BERGUE, Sandro Trescastro. Modelos de gestdo em organizacdes publicas: teorias e tecnologias
para analise e transformagao organizacional. Caxias do Sul: EDUCS, 2011.

BITENCOURT, Claudia e colaboradores. Gestao contemporénea de pessoas. Novas praticas,
conceitos tradicionais. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

CARAVANTES, Geraldo R. Administracéo: teorias e processo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2008.

CARAVANTES, Geraldo R. Comportamento organizacional e comunicacéo. Porto Alegre: AGE,
2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugédo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da
moderna administracdo das organizacfes. Edicdo compacta. 3 ed. rev. e atualizada. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos na
organizacédo. 3 ed. Rio de Janeiro, 2008.

CORTES, Pedro Luiz. Administracéo de sistemas de informac&o. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
CROCCO, Luciano et al. Fundamentos de marketing: conceitos basicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

CURY, Antonio. Organizagdo e métodos: uma visao holistica. 6. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestéo da qualidade. S&o Paulo: Erica, 2012.

LUZIO, Fernando Franco. Fazendo a estratégia acontecer: como criar e implementar as iniciativas
da organizacéo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

MCDONALD, Malcolm. Planos de marketing. Planejamento e gestdo estratégica. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.



MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 38 ed. S&o Paulo: Malheiros Editores
Ltda., 2012.

MINTZBERG, Henry. Ascensdo e queda do planejamento estratégico. Trad. Maria Adelaide
Carpigiani. Porto Alegre: Bookman, 2004. Reimpressao 2008.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo publica. 2 ed. revisada e atualizada. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 9 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2008.

STONER, James A. F. e FREEMAN, R. Edward. Administracdo. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do
Brasil, 1998.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimento Especifico:
1. Fundamentos sobre processamento de dados: Conceitos basicos sobre o modelo entrada,
processamento e saida.

2. Modelo OSI; Arquitetura TCP/IP, Enderecamento IP, subredes, VLSM e CIDR;

3. Conceitos basicos sobre arquiteturas e topologias de LANs e WANSs: conceitos, Ethernet
(10BASEX/100BASE-TX e SX), FC-AL; Protocolos: TCP, IPv4, IPv6, IPSec, ARP, SNMP, DNS,
DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP. Gateways de aplicacdo, roteadores, comutadores, switches,
concentradores e multiplexadores. Qualidade de servico (QoS); Nocdes sobre a configuracdo de
roteadores e switches.

4. Nocbes basicas sobre o cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e e 6 de acordo com a NBR
14.565.

5. Sistema Operacional Linux: Conceitos basicos sobre a arquitetura, portabilidade e licenciamento;
caracteristicas principais; diferenciais em relagdo a outros sistemas operacionais; sistemas de
arquivos suportados.

6. Sistema Operacional Windows: Conceitos basicos, fun¢cbes basicas e principais caracteristicas.
Programas Windows 7 e Windows Server 2008.

7. Administracdo de Servicos: Servidores de Aplicacdo: Apache, IIS e Tomcat. Administracdo de
servidores de correio eletrdnico (Solugdes livres)

8. Seguranca de Rede: conceitos basicos, principais ameacas, vulnerabilidades, sistemas de
protecéo (IDS, IPS, firewall, Proxy, NAC, VLANS)

9. Monitoramento de trafego, sniffer de rede, VPN, interpretacdo de pacotes, deteccdo e prevencéo
de ataques (phishing/scam, spoofing, DoS, flood)

10.Criptografia simétrica e assimétrica: conceitos e aplicabilidade. Certificagdo, autenticagdo e
assinatura digital: conceitos e aplicabilidade

11.Banco de Dados Relacional: Conceitos basicos sobre a arquitetura dos sistemas de Banco de
Dados, Modelagem de Dados, Normalizagdo, Regras de Integridade, Noc¢des de SQL.

12.Tecnologias de arquiteturas de datacenter: Servicos de armazenamento, padrdes de disco e de
interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de backup.
Deduplicagdo. ILM — Information Lifecycle Management.

13.Voz sobre IP: protocolos para servigos multimidia (RTP, RTCP, SIP, H.323. MGCP). Protocolos de
sinalizacéo e controle (H.248/MEGACO, SCCP, H.225, Q931, H.245). Noc¢des sobre Qualidade de
Servico em aplicagdes IP, atraso e jitter em trafego multimidia, requisitos de rede para assegurar
QoS para trafego de voz.

BIBLIOGRAFIA
AHMAD, David R. Mirza et al. Rede Segura Network. 1. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2002.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Procedimento basico para elaboracdo de projetos de
cabeamento de telecomunicac¢8es para rede interna estruturada. NBR 14565. Julho 2000.

CHESWICK, William R., et al. Firewalls e Seguranca na Internet. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

(ISBN 8536304294) Cisco - http://www.cisco.com/en/US/products/ps6350/ , acessado em
17/01/2013.
Cisco - Configuring Dynamic And Static Routing -

http://www.cisco.com/en/US/docs/security/asdm/6_1/user/guide/routing.html

Cisco - Configuring IP Routing Protocol-Independent Features
http://www.cisco.com/en/US/docs/ios/12_2/ip/configuration/guide/1cfindep.html



COMER, Douglas E. Interligacdo em rede com TCP/IP. Traducéo da 5.ed. Rio de Janeiro: Campus,
2006. (ISBN 8535220178 (v. 1)).

DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Bancos de Dados. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
DOMINGUES, Edi. Integrando redes SNA e TCP/IP. 1. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2001.
ELMASRI, R. Navathe, S.B. Sistemas de banco de dados. 4. ed. S&o Paulo: Pearson, 2005.

FERREIRA, Rubem E. Linux — Guia do Administrador do Sistema. 2 ed. 2008. (ISBN: 978-85-
7522-177-8)

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores. 4. ed. Porto Alegre:
Mcgraw-hill Interamericana, 2008/2010.

MARCOS, Laureano. Maquinas Virtuais e Emuladores: conceitos, técnicas e aplicacdes. 1. ed. Sao
Paulo: Novatec, 2006.

OLIVEIRA, Rémulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI, Simdo Sirineo. Sistemas
Operacionais - colecao série livros didaticos UFRGS. 1. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008 (também
disponivel pela editora Sagra Luzzato).

PINHEIRO, José Mauricio dos S. Guia Completo de Cabeamento de Redes. Campus, 2003. (ISBN
9788535213041).

STALLINGS, William. Criptografia e Seguranga de redes. 4. ed. S&o Paulo: Pearson, 2008.

THOMPSON, Marco Auréliol. Microsoft Windows Server 2008 R2: instalacdo, configuracdo e
administracéo de redes. Erica, 2011. 334p ISBN 8536503066

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimento Especifico:
1. Projeto de Arquitetura:

1.1. Legislag&o Profissional;

1.2. Plano Diretor e Cadigo de Obras da cidade de Pelotas;

1.3. Elaboracéo de Projeto de Edificacdes;

1.4. Acessibilidade;

1.5. Ergonomia;

1.6. Projeto de restauro e patrimonio historico.
2. Representacéo Gréfica do Projeto de Arquitetura;
3. Documentagédo Técnica do Projeto de Arquitetura:

3.1. Caderno de Encargos ;

3.2. Orgamentos;

3.3. Especificagdes;

3.4. Cronograma Fisico-Financeiro;

3.5. Memoriais;
4. LicitagBes de obras publicas:

4.1. Projeto basico e projeto executivo;

4.2. Orcamento de referéncia para licitacéo;

4.3. Contratos e aditivos;

4.4. Principios relativos ao planejamento e ao orgamento publico;

4.5. Execucéo e fiscalizagcdo de obras e servi¢cos de engenharia e arquitetura;
5. Conforto Ambiental e Eficiéncia Energética:

5.1. lluminacéo Natural de Edificacbes;

5.2. Ventilagéo Natural de Edificacbes ;

5.3. Conforto Térmico de Edificagfes ;

5.4. Climatizacéo Artificial de Edificagbes;

5.5. Acustica Arquitetdnica;

5.6. Eficiéncia Energética de Edificacbes;
6. Materiais e Técnicas Construtivas:

6.1. Fundagles;

6.2. Estrutura;

6.3. Sistemas de Paredes;

6.4. Coberturas;

6.5. Esquadrias ;

6.6. Impermeabilizagéo;



6.7. Materiais de acabamentos e revestimentos;
6.8. Canteiro de Obras;
7. Instalacdes complementares:
7.1. Instalacdes elétricas;
7.2. Instalagfes telefonicas;
7.3. InstalagGes de rede légica;
7.4. Instalagdes hidrossanitérias;
7.5. Plano de Prevencao Contra Incéndios;
8. Gestao de residuos na construgao civil;
9. Urbanismo:
9.1. Estatuto da Cidade;
9.2. Uso e Ordenacéo do Solo;
9.3. Desenho urbano;
9.4. Estudo de Impacto de Vizinhanca;

9.5. Estudo de Impacto Ambiental;

BIBLIOGRAFIA
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Atividades Técnicas. Rio de Janeiro, 1995.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13532: Elaboracéo de Projetos de Edificacdes —
Arquitetura. Rio de Janeiro, 1995.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15575: Edificacdes habitacionais — Desempenho.
Rio de Janeiro, 2012.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6492: Representagdo de Projetos de Arquitetura.
Rio de Janeiro, 1994.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9050: Acessibilidade a Edificacdes, Mobiliario,
Espacos e Equipamentos Urbanos. Rio de Janeiro, 2005.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9077: Saidas de Emergéncia em Edificios. Rio de
Janeiro, 2001.

BITTENCOURT, Leonardo. CANDIDO, Christhina. Introducdo & ventilacdo natural. Maceio:
EDUFAL, 2006.

BRAGA, Marcia. Conservacdo e Restauro: Arquitetura Brasileira. Rio de Janeiro: Editora Rio,
2003.

BRASIL. Ministério da Cultura. Manual de elaborac¢éo de projetos de preservagao do patrimonio
cultural. Brasilia: Ministério da Cultura; Programa Monumenta, 2005. (Cadernos Técnicos; 1).

CAMBIAGHI, Silvana. Desenho Universal: métodos e técnicas para arquitetos e urbanistas. Sao
Paulo: Editora Senac, 2007.

CUNHA, Eduardo Grala de Cunha (org.). Elementos de arquitetura de climatizacdo natural:
Método projetual buscando a eficiéncia nas edificacbes. Porto Alegre: Masquatro Editora, 2006.



DEL RIO, Vicente. Introdu¢cdo ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento. S&o Paulo:
PINI. 1990.

GIAMMUSSO, Salvador Eugénio. Or¢gamento e custos na construcéao civil. Sdo Paulo: PINI, 1991.
GUEDES, Milber Fernandes. Caderno de Encargos. S&o Paulo: Editora PINI, 2004.

KOWALTOWSKI, Doris C. C. K. Arquitetura Escolar o projeto do ambiente de ensino. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2011.

KOWALTOWSKI, Doris C. C. K. O processo de projeto em arquitetura: da teoria a tecnologia.
Sao Paulo: Oficina de Textos, 2011.

LAMBERTS, Roberto; PEREIRA, Fernando, DUTRA, Luciano. Eficiéncia Energética na Arquitetura.
Sao Paulo: PW Editores, 2004. (Disponivel em www.labeee.ufsc.br/publicacoes/livros)

Lei 10.257 de 10/07/2001 Estatuto da Cidade. (Disponivel em
www?2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao).

Lei 8666/1993 e suas alteracdes — Instituem normas para Licitacfes e Contratos da Administracao
Pudblica e da outras providéncias.

Lei Federal n° 12.305/2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Disponivel em
www?2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao).

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquiteténico. Sdo Paulo. Editora Blucher, 2001.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS. Lei 5502. Plano Diretor Municipal de Pelotas. Prefeitura
Municipal de Pelotas, 2008. (Disponivel em www.pelotas.rs.gov.br)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS. Lei 5528. Cédigo de Obras para Edificagcdes do
Municipio de Pelotas. Prefeitura Municipal de Pelotas, 2008. (Disponivel em www.pelotas.rs.gov.br).

REBELLO, Yopanan C.P. Bases para Projeto Estrutural na Arquitetura. Sdo Paulo: Zigurate
Editora, 2007.

Resolugcdo CONAMA 307 de 05/07/2002 e atualizagBes posteriores - "Estabelece diretrizes, critérios
e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgdo civil". (Disponivel em
www.mma.gov.br/conama).

SALGADO, Julio. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificagdes. S&o Paulo: Erica Ltda.,
2012.

SEAP - Manual de Obras Publicas — Edificagbes: Praticas da Secretaria do Estado da
Administracdo e do Patrimbnio — Projeto. (Disponivel em http://www.comprasnet.gov.br.)

SOUZA, Léa Cristina Lucas de; ALMEIDA, Manuela Guedes de e BRAGANCA, Luis. Be-a-ba da
acUstica arquitetdnica: ouvindo a arquitetura. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2011.

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Sdo Paulo: Editora PINI, 2004.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

PERMITIDO O USO DE CALCULADORA NAO PROGRAMAVEL.
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http://www.pelotas.rs.gov.br/
http://www.pelotas.rs.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico:
Politica social;

Pesquisa social;

Servigo social e educacéo;
Estudo socioeconémico;
Planejamento social,

Projeto ético politico profissional;
Direitos sociais;

Processo de trabalho do assistente social em suas dimensées teérico-metodoldgica;

© © N o g M w NP

Técnico-operativa e ético-politica;

10.Lei de diretrizes e bases da educacéo nacional;
11.Estatuto da crianca e do adolescente;
12.Programa nacional de assisténcia estudantil;
13.Cédigo de ética profissional do assistente social;

14.Lei de regulamentacao da profissao do assistente social.

BIBLIOGRAFIA
ALMEIDA, Ney Luis Teixeira de Almeida. A educacdo como direito social e a inser¢do dos

assistentes sociais em estabelecimentos educacionais. In: O Servigo Social e a Politica Publica
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ALMEIDA, Ney Luis Teixeira de Almeida. Reflexdes para subsidiar o debate da atuagdo do/a
assistente social na area de educagdo. In: GT DE EDUCACAOQ: Subsidios para o Debate sobre
Servico  Social na Educacdo. CFESS/CRESS. Brasilia 2011. Disponivel em:
http://www.cressrj.org.br/download/arquivos/6encontrosevieduca 2011 1 .pdf

ALMEIDA, Ney Luis Teixeira de Almeida. O Servico Social na Educag¢do: novas perspectivas
sécio-ocupacionais. Disponivel em: http://serviosocialemgeral.blogspot.com/2010/04/o0-servico-
social-na-educacao-novas.html

ALMEIDA, Ney Luis Teixeira de Almeida. Retomando a Tematica da “Sistematizacdo da Pratica” em
Servi¢o Social. In Servi¢co Social e Saude: Formagéo e Trabalho Profissional. Revista Em Pauta
da Faculdade de Servico Social da UERJ. N° 10, 1997. Disponivel em:
http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/texto3-2.pdf.

BRASIL. DECRETO N° 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2010. Dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil -PNAES. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2010/Decreto/D7234.htm

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e déa outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm.

BEHRING. Elaine Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histéria. Sao
Paulo: Cortez, 2008.
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CFESS. Subsidios para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagado. Ney Luiz
Teixeira de Almeida (Org.). Série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais. 2012.
Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivoss BROCHURACFESS SUBSIDIOS-AS-
EDUCACAO.pdf.

CFESS. Resolucdo n® 273, 13 de marco de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais e da outras providéncias.

CFESS. Lei 8.662/9, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias.

CFESS. Atribuicdes privativas do Assistente Social em questdo. Comissdo de Fiscalizacdo. 12
edicdo ampliada. 2012a. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012-
completo.pdf

MIOTO, Regina Célia Tamaso. Estudos socioecon6micos. In: CONSELHO FEDERAL DE
SERVICO SOCIAL-CFESS. Servigo Social, direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009. P. 481-496.

NETTO, José Paulo. “A Construgdo do Projeto Etico-Politico do Servico Social.ln. MOTA, Ana
Elizabete et al, (Orgs). Servi¢o Social e Saude. 3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008. p.141-160.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: AUDITOR

Conhecimento Especifico:
1. Auditoria Governamental: conceito, finalidades, objetivos, abrangéncia e atuacao;

2. Formas e tipos de auditoria governamental: contabil, operacional, de gestdo, financeira,
patrimonial e de desempenho;

3. Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo;

4. Finalidades, atividades, organizacdo, estrutura e competéncias do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

5. Objetos e abrangéncia da atuacdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal:
tipos de unidades e entidades; recursos;

6. Planejamento das acfes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: aspectos
gerais, detalhamento, levantamento de informagfes, dados e informacdes utilizadas como
indicativos e indicadores de gestao;

7. Estrutura conceitual basica das técnicas de controle: auditoria e fiscalizacao;

8. Operacionalidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: dispositivos,
definicdes e fluxo de informacdes béasicas; plano das atividades; instrumental de trabalho;

9. Método da amostragem: critérios de materialidade, relevancia e criticidade;

10.Normas fundamentais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: relativas aos
servidores, a execucao do trabalho, a opinido, a audiéncia do auditado, a forma de comunicagéo,
as auditorias de recursos externos e ao controle interno administrativo;

11.Recursos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: humanos, materiais e
tecnolégicos;

12.Controle de qualidade e monitoramento das atividades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal;

13.Unidades de auditoria interna das entidades da administragéo indireta: definicdo e funcionamento;
normas relativas a avaliacdo das unidades de auditoria interna.

BIBLIOGRAFIA
ATTIE, William. Auditoria Interna. 22 Ed. Atlas, 2007.

BRASIL, Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 68, de 21 de dezembro de 2011.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm, capturada dia 25/06/2013, as 13h

BRASIL. Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro 2000. Disp8e sobre o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e d& outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3591.htm, capturada dia 25/06/2013, as 13h 10min

BRASIL. Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002. Altera dispositivos do Decreto no 3.591, de 6 de
setembro de 2000, que dispde sobre o sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e da
outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/2002/d4304.htm, capturada dia
25/06/2013, 13h 15min

BRASIL. Instru¢@o Normativa CGU N° 01, de 13 de mar¢o de 2003. Altera o Manual do Sistema de
Controle Interno, aprovado pela Instrugdo Normativa n° 1, de 6 de abril de 2001, da Secretaria
Federal de Controle Interno.

http://www.cgu.gov.br/Legislacao/Arquivos/instrucoesNormativas/INO1 13mar2003.pdf, capturada dia
25/06/2013, 13h 25min
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BRASIL. Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno n® 01/2001. Define diretrizes,
principios, conceitos e aprova normas técnicas para a atuacdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.
http://www.cgu.gov.br/legislacao/arquivos/instrucoesnormativas/in01_06abr2001.pdf, capturada dia
25/06/2013, 13h 20min

BRASIL. Lei n.° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001. Organiza e disciplina os Sistemas de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Administra¢@o Financeira Federal, de Contabilidade
Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis 2001/110180.htm, capturada dia 25/06/2013, as 13h
05min

CASTRO, Domingos Poubel. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor pablico. 42 Ed. Atlas,
2011.

CHAVES, Renato Santos. Auditoria e Controladoria no Setor PUblico: Fortalecimento dos Controles
Internos com Jurisprudéncia do TCU. 22 Ed. Jurua, 2011.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZA(;AO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Conhecimento Especifico:
1. Conceitos gerais de biblioteconomia:

2. Planejamento e gesté@o de unidades, redes e sistemas de informacgéo
2.1 Organizagéo;
2.2 Politica e desenvolvimento de colecdes;
2.3 Avaliacéo de servicos e produtos;

3. Documentacéo:
3.1 Conceito, desenvolvimento e estrutura,;
3.2 Tipos de documentos;
3.3 Fontes de informacéao.

4. Representacédo descritiva:
4.1 Catalogacdo AACRZ;
4.2 Formato MARC21.

o

. Representagéo tematica:
5.1 Classificagéo;
5.2 Indexacao;
5.3 Cabecalhos de assunto;
5.4 CDD e CDU.
6. Automacao:
6.1 Sistemas de gerenciamento de unidades, redes e sistemas de informacéo;
6.2 Bases de dados;
6.3 Bibliotecas virtuais e digitais;
6.4 Informatica aplicada a Biblioteconomia.
7. O profissional da informacéo: perfil, habilidades e atribuicdes;
8. Referéncia;
9. Normalizacdo de documentos conforme ABNT;

10. NocBes de preservacao, conservacao e restauracao de acervo.

BIBLIOGRAFIA
ABRUNHOSA, J.J. (org.). Coletdnea sobre preservacdo & conservacdo de acervos em

bibliotecas brasileiras. Nova Friburgo: Exito, 2008.

ALMEIDA, Maria Cristina B. de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacédo. 2. ed.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2005.

ARAUJO JUNIOR, Rogerio Henrique. Precisdo no processo de busca e recuperacdo da
informacéo. Brasilia: Thesaurus, 2007.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: citagdes em documentos. Rio de
Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: trabalhos académicos -
apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e documentacgio:
referéncias - elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jannette Marquerite (org.).
Fontes de informacéo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: UFMG, 2007.

CODIGO de Catalogacdo Anglo-Americano: AACR2. 2.ed. Brasilia: FEBAB, 2005.

FEITOSA, Ailton. Organizacdo da informacdo na web : das tags a web semantica. Brasilia:
Thesaurus, 2006

FONSECA, Edson Nery da. Introducédo a biblioteconomia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2007.
GROGAN, Denis. A pratica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 1995.

LANCASTER, F. W. Avaliacdo de servigos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.
LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e prética. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

LUCCAS, Lucy; SERIPIERRI, Dione. Conservar para nhdo restaurar : uma proposta para
preservacdo de documentos em bibliotecas. Brasilia : Thesaurus, 1995. 128 p. : Il.

MACIEL, Alba Costa; MENDONCA, Marilia Alvarenga R. Bibliotecas como organiza¢fes. Rio de
Janeiro: Interciéncia; Niterdi: Intertexto, 2006.

MEY, Eliane Serrédo Alves, SILVEIRA, Naira Christofiletti. Cataloga¢ao no plural. Brasilia : Briquet de
Lemos, 2009.

NAVES, Madalena Martins L., KURAMOTO, Helio (org.). Organiza¢ao da informacdo : principios e
tendéncias. Brasilia: Briquet de Lemos, 2007.

PIEDADE, M. A. Requido. Introducéo a teoria da classificagcdo. 2.ed. rev. e aum. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1983.

RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2009.

RIBEIRO, Antonia Motta de C. Memoria. Catalogacdo de recursos bibliograficos: AACR2R em
MARC 21. Brasilia, 2008.

SILVA, Fabiano C. Corréa da. Bibliotecarios especialistas: guia de especialidades e recursos
informacionais. Brasilia: Thesaurus, 2005.

SOUTO, Leonardo Fernandes (org.). O profissional da informacdo em tempos de mudancas.
Campinas (SP): Alinea, 2005.

TAMMARO, Anna M., SALARELLI, Alberto. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos, 2008.
VERGUEIRO, Waldomiro. Selecdo de material de informacé&o. Brasilia : Briquet de Lemos, 2010.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.


http://www.febab.org.br/aacr2_compra.htm

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico:
1 Projetos:

1.1Arquitetbnico — analise e interpretagéo; viabilidade técnica;
1.2Topografico — andlise e interpretacéo; quantificacdo de volumes de terraplenagem;
1.3Instalagbes hidro-sanitarias e drenagem — tubos e conexdes, detalhes construtivos (agua
quente, agua fria, esgoto sanitario e pluvial);
1.4Instalacbes elétricas — analise e interpretacao; ligacdo de equipamentos.
2 Planejamento:
2.1Assessoria — elaboracao de caderno de encargos;
2.20rcamento — composicao de tabelas quantitativas e de precos; BDI.
3 Seguranca:
3.1Protec¢édo contra incéndio — equipamentos e sinalizagao;
3.2Seguranca do trabalho — programa, sinalizacdo, EPI.
4 Obras:
4.1Execucao — prediais (infra-estrutura, supra-estrutura, coberturas, impermeabiliza¢des,
revestimentos, esquadrias, pavimentacdes), topogréficas, drenagem, saneamento, estradas;
4.2Inspecéo - vistorias, pericias, laudos, notificagdes.

BIBLIOGRAFIA
ABNT. NBR 8800 - Projeto e execuc¢édo de estruturas de aco. 1986.

ABNT. NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. 2003.

ABNT. NBR 8160 - Sistemas prediais de esgotos sanitérios — projeto e execuc¢ao.
ABNT. NBR 6120 — Cargas para o calculo de estruturas. 1980.

ABNT. NBR 6123 — Forgas devidas ao vento em edificagbes. 1988.

ARAUJO, José Milton. Curso de concreto armado. 2 ed. Dunas, 2003. Vol. 1 a 4.

BORGES, Ruth Silveira. Manual de instalagbes prediais hidraulico-sanitarias e de gas. 4 ed. PINI,
1982.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos solos e suas aplicagdes. 6. ed. Livros Técnicos e
Cientificos. Vol 1 e 2.

CREDER, Hélio. Instala¢@es elétricas. 4 3d. LTC, 1977.

CREDER, Hélio. Instalacdes hidraulicas e sanitarias. 4 3d. LTC, 2006.

GIAMUSSO, Salvador. Orgamento e custos na construcao civil. 2 ed. PINI, 1991.

GUEDES, Milber. Caderno de encargos. 2 ed. PINI, 1987.

HELENE, Paulo e TERZIAN, Paulo. Manual de dosagem e controle do concreto. PINI, 1995.
MACINTYRE, A. J. InstalagBes Hidraulicas Prediais e Industriais. LTC, 1998.

Ministério do Trabalho e Emprego. NR10 — Norma regulamentadora 10.

Ministério do Trabalho e Emprego. NR18 — Norma regulamentadora 18.

PETRUCCI, Eladio. Materiais de construcédo. 7 ed. Globo, 1982.

SUSSEKIND, José Carlos. Curso de concreto: concreto armado. 3 ed. Globo, 1987.

THOMAZ, Ercio. Trincas em edificios: causas, prevencéo e recuperagio. PINI, 1989.



TUCCI, Carlos E. M; PORTO, Rubem La Laina; BARROS, Méario T. De. Drenagem Urbana. ed.
Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de recursos hidricos 5, 1995.

TUCCI, Carlos E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicac&o. 2 ed. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH
de recursos hidricos 4, 2001

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar, editora PINI — SINDUSCON/SP, 1998.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

PERMITIDO O USO DE CALCULADORA NAO PROGRAMAVEL.



CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimento Especifico:
1. Legislacdo e as normas técnicas;

2. Os danos a saude do trabalhador;
3. Tecnologia e prevencdo no combate a incéndio:
3.1. Propriedade fisicoquimica do fogo;
3.2.0 incéndio e suas causas;
3.3.Classes de incéndio;
3.4.Métodos de extingéo;
3.5. Agentes e aparelhos extintores;
3.6. Extintores de incéndio;
3.7. Sistemas de prevencao e combate a incéndios;
3.8.Brigadas de incéndio;
4. Doencas do trabalho e profissional;
5. Convencéo OIT,;
6. Acidente de trabalho:
6.1. Conceitos;
6.2. Legislacao;
6.3. Registro;
6.4. Comunicacéo;
6.5. Analise;
6.6. Estatistica;
7. Prevencao e controle de riscos:
7.1. Mapa de risco;
7.2. Protec@o contra incéndios e explosfes;
7.3. Gerenciamento de riscos;
8. Higiene industrial,
9. Ergonomia;
10. Doengas do trabalho;
11. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria 3.214 de 08/06/1978;
12. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal
12.1. Causas e consequéncias dos acidentes;
12.2. Investigacao e andlise de acidentes;
13. Prevencéo e Controle de Riscos:
13.1. Caldeiras e vasos de pressao;

14. Movimentacdo de cargas;



15. Instalac@es elétricas;
16. Maquinas e ferramentas;
17. Soldagem e corte;
18. Trabalho em espacos confinados;
19. Transporte de produtos perigosos;
20. Construgéo civil;
21. Trabalhos em altura;
22. Higiene Ocupacional:
22.1. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;
23. Andlise e Gerenciamento de Riscos:
23.1. Identificagéo de cenarios;
24. Legislacdo e Normas Técnicas:
24.1. Seguranca e Salde na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas;
25. Convencgdes da Organizacéo Internacional do Trabalho;

26. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro.

BIBLIOGRAFIA
BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

e Emprego - Portaria 3.214 de 08/06/1978. http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-
regulamentadoras-1.htm

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevenc¢ao de acidentes: uma abordagem holistica. Ed 62
reimpressao. Sao Paulo: Atlas, 2008.

NETO, Antonio Buono; BUONO, Elaine Arbex . Pericias Judiciais na Medicina do Trabalho. LTR,
3° Edicao.
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Diretrizes sobre sistemas de gest&o de

seguranca e salde no trabalho.
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/diretrizes_sobre_gestao 364.pdf

ROUSSELET, Edison da Silva; FALCAO, Cesar. A seguranca na obra: manual técnico de
seguranca do trabalho em edifica¢gdes prediais. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1999.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso Béasico de Seguranca e Higiene Ocupacional. Ltr, 2008.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliagcdo e Controle do Ruido. Ltr, 2004.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Préatico de Avaliacdo e Controle do Calor. Ltr, 2004.

SALIM, Celso Amorim; CARVALHO, Luiz Fernandes; FREITAS, Maria Nivalda de Carvalho;
FREITAS, Marta. Saude e Seguranca no Trabalho:Novos Olhares e Saberes. Fundacentro, UFSJ.
Segrac Editora e Gréfica Gratuita,2003.

SAMPAIO, José Carlos de Arruda. PCMAT: Programa de condi¢cdes e meio ambiente do trabalho na
indUstria da construcao. Sao Paulo: 1998.

TORLONI, Mauricio. Programa de Protecdo Respiratoria: Recomendages, selecdo e uso de
respiradores. S&o Paulo: Fundacentro.


http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
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ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencéo de acidentes: ABC da segurancga do trabalho. 7.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2001.

ZOCCHIO, Alvaro; FERREIRA, Luiz Carlos Ferreira. Seguranca em Trabalhos com Maquinas. Ltr,
2002.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimento Especifico:
1. Circuitos elétricos CC e CA (monoféasicos e trifasicos)

2. Méaquinas elétricas:
2.1. Transformador;
2.2.maquina sincrona;
2.3. motor de inducéo;
2.4.maquina de corrente continua.
3. Andlise de sistemas elétricos de poténcia:
3.1.valores em por unidade (p.u.);
3.2.faltas simétricas e assimétricas.
4. Acionamentos e controles elétricos:
4.1.chaves de partida e inversor de frequéncia.
5. Instalacdes elétricas:
5.1. baixa e média tenséo.
Aterramento de sistemas elétricos
Sistemas de protecao contra descargas atmosféricas

Materiais e Equipamentos Elétricos

© ©o N o

Técnicas e Gestdo da Manutengéo
10. Ferramentas e Gestao da Qualidade
11. Engenharia Econdémica de Projetos:
11.1. andlise orcamentdria,
11.2. andlise da viabilidade de investimentos.
12. Seguranca em Instalacdes Elétricas.

BIBLIOGRAFIA
ABNT. NBR 5410 — Instalag@es Elétricas Prediais. Ultima vers&o. Rio de Janeiro: ABNT.

ABNT. NBR 5419 — Protec&o de Estruturas contra Descargas Atmosféricas. Ultima vers&o. Rio de
Janeiro: ABNT.

BARBOSA, Christina; NASCIMENTO, Carlos A. D. do; ABDOLLAHYAN, Farhad; PONTES, Ronaldo
M. Gerenciamento de Custos em Projetos. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

BARCAUI, André B.; BORBA, Danubio; SILVA, Ivaldo M. da; NEVES, Rodrigo B.Gerenciamento do
Tempo em Projetos. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

BORDEAUX-REGO, Ricardo; PAULO, Goret P.; SPRITZER, llda M. de P. A.; ZOTES, Luis
P.Viabilidade econémico-financeira de projetos. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

BOYLESTAD, Robert L. Introdugdo a analise de circuitos. 10. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.

CEEE; RGE; AES SUL. RIC BT: Regulamento das Instalacbes Consumidoras, Fornecimento em
tensd@o secundéria. Versdo 1.4. 2012.



CEEE; RGE; AES SUL. RIC MT: Regulamento das Instala¢cdes Consumidoras, Fornecimento em
média tenséo — até 25kV. 3. ed. Versédo 1.0. 2008.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalacbes elétricas. 5. ed. Sado Paulo: Makron Books, 2006.

EHRLICH, Pierre J.; MORAES, Edmilson A. de. Engenharia Econémica: Avaliacdo e Selecéo de
Projetos de Investimento. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FERNANDES, Paulo S. T. Montagens Industriais: Planejamento, execucao e controle. 1. ed. Sdo
Paulo: Artliber, 2005.

FERREIRA, Roberto G. Engenharia Econémica e Avaliag@o de Projetos de Investimento. S&o Paulo:
Atlas, 2009.

FRANCHI, Claiton M. Acionamentos elétricos. 4. ed. S&o Paulo: Erica, 2008.

JOHNSON, David E.; HILBURN, John L.; JOHNSON, Johnny. R. Fundamentos de analise de circuitos
elétricos. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

JORDAO, Rubens G. Transformadores. 1. ed. S&o Paulo: Blucher, 2002.
KARDEC, Alan; RIBEIRO, Haroldo. Cole¢cdo Manutencgédo. 1. ed. S&o Paulo: Qualitymark, 2002.
KOSOW, Irving L. Maquinas elétricas e transformadores. 4. ed. S&o Paulo: Globo, 2006.

Lei 8666 — Normas para Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica. Brasilia: Congresso
Nacional, 1993

MAMEDE FILHO, Jodo. Instala¢des elétricas industriais. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
MAMEDE FILHO, Jo&o. Manual de Equipamentos Elétricos. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

MARSHALL JUNIOR, Isnard; CIERCO, Agliberto A.; ROCHA, Alexandre V., MOTA, Edmarson B.;
LEUSIN, Sérgio. Gestao da Qualidade. 9. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick. Qualidade: enfoques e ferramentas. 1. ed. Sdo Paulo: Artliber,
2001.

MTE. NR-10. SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE. 2004.

NEPOMUCENO L.X. Técnicas de Manutencao Preditiva, vol 1 e 2. 1.ed. Sdo Paulo: Blucher,
1989.SCHMIDT, Valfredo. Materiais Elétricos, vol 3. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

NILSSON, J. W.; RIEDEL, S. A. Circuitos Elétricos. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
OLIVEIRA, José C. de. Transformadores: teoria e ensaios. 1. ed. S&o Paulo: Blucher, 8 reimp., 2010.

OLIVEIRA, Ricardo Policarpo de. Glossério Técnico Manutencdo e Engenharia Industrial: Um Guia de
Referéncia para a Industria. 1. ed. Belo Horizonte: Lutador, 2003.

SOTILLE, Mauro A.; MENEZES, Luis C. de M.; XAVIER, Luiz F. da S.; PEREIRA, Luis
S.Gerenciamento de Escopo em Projetos. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

STEVENSON JR., W. D. Elementos de andlise de sistemas de poténcia. 2 ed. Sao Paulo: McGraw-
Hill, 1974.

TEIXEIRA JUNIOR, Mario Daniel da Rocha. Cabos de Energia. 2. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2004.
TORO, Vicent Del. Fundamentos de maquinas elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

VALLE, André B. do; SOARES, Carlos A. P.; FINOCCHIO JUNIOR, José; SILVA, Lincoln de S. F. da.
Fundamentos do Gerenciamento de Projetos. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

VAZQUEZ, Angel Moran. Manutencg&o Elétrica Industrial. 1. ed. Salvador: VM Editora, 2005.
VISACRO FILHO, Silveiro. Aterramentos elétricos. Sao Paulo: Artliber, 2006.



XAVIER, Carlos M. da S.; WEIKERSHEIMER, Deana; LINHARES JUNIOR, José G.; DINIZ, José L.
Gerenciamento de Aquisicdes em Projetos. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

PERMITIDO O USO DE CALCULADORA NAO PROGRAMAVEL.



CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico:
1. Legislacao Profissional:

1.1.Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991 - Regulamenta a Profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias.

1.2.Resolucdo do Conselho Federal de Nutricio N° 334/2004 - Dispbe sobre o Codigo de Etica
do Nutricionista e da outras providéncias.

2. Nutricdo bésica:
2.1.Conceito de alimentacdo e nutricao;
2.2.Funcéao dos alimentos;
2.3.Leis da alimentacao.
2.4.Digestéo, absorcao, transporte e excrecéo de nutrientes;
2.5. Biodisponibilidade de nutrientes;

2.6.Necessidades e recomendacgfes nutricionais; usos e aplicacbes das Dietary Reference
Intakes - DRI's;

2.7.Guia alimentar para a populagéo brasileira - CGPAN.
3. Técnica Dietética:
3.1. Conceito e objetivos;
3.2. Pesos e medidas;
3.3. Valor nutritivo, classificagcdo e composi¢ao quimica dos alimentos;
3.4.Indicadores no preparo dos alimentos;
3.5. Processos basicos de pré-preparo e preparo dos alimentos.
4. Unidade de alimentacdo e nutricdo (UAN):
4.1. Teorias, conceitos basicos e fun¢des organizativas de administracéo;
4.2, Estrutura organizacional das UAN;
4.3. Aspectos fisicos das UAN;
4.4. Recursos Humanos;
4.5. Politica de compras, controle de estoques e custos,
4.6.Recebimento e armazenamento de insumos.
4.7.Planejamento de cardapios e receituario padréo;
4.8. Avaliacdo de produtividade e da producéo;
4.9.Nocgdes de seguranca e salde no trabalho.
5. Controle Higienico-Sanitario:

5.1. Higiene dos manipuladores (higiene pessoal, uniformes, habitos pessoais e controle da salde
dos manipuladores);

5.2. Higiene Ambiental (instala¢8es, utensilios, controle de pragas, entre outros);



5.3. Higiene dos alimentos (fluxos operacionais; procedimentos de: recebimento, armazenamento,
refrigeracdo, congelamento, descongelamento; pré-preparo, preparo, porcionamento e
distribuicao, utilizacdo de sobras; transporte das refeicdes; controle da agua para consumo)

5.4. Microbiologia dos alimentos (contaminacé@o microbioldgica e agentes causadores de doencas
transmitidas por alimentos, amostras de alimentos para analises microbiolégicas,
procedimentos para coletar e transportar amostras de alimentos);

5.5. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);

5.6. Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s);

5.7.Manual de Boas Praticas para Manipulacédo de Alimentos;
6. Educacédo Nutricional;

6.1. Evolucdo dos costumes alimentares;

6.2. Mudanca dos habitos alimentares dos brasileiros;

6.3. Reeducacao Nutricional.

BIBLIOGRAFIA
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Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer. 2 edi¢cdo (revisada e
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Alimentacao Saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: http://www.saude.gov.br.
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DA UNIAO INTERNACIONAL DAS SOCIEDADES DE MICROBIOLOGIA. APPCC na Qualidade e
Seguranca Microbiolégica de Alimentos: Analise de Perigos e Pontos Criticos a Qualidade e a
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Alves da Silva Jr. Sdo Paulo: Livraria Varela, 1997.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resoluc&o CFN N° 334. Publicada em 10 de maio de 2004.
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http://www.cfn.org.br.

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO - 4 Regido. Guia de Elaboracdo do Manual de Boas
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Organizagdo Pan-Americana da Saude; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Food and
Agriculture Organization of the United Nations. — Brasilia: Organizacdo Pan-Americana, 2006.
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/codex_alimentarius.pdf.

ORNELAS, Lieselotte Hoeschl. Técnica Dietética - Selecdo e preparo de alimentos. 8 edicdo
(revista e ampliada); Atheneu Editora Séao Paulo, sd.

PINHEIRO-SANT'ANA, Helena Maria. Planejamento Fisico-Funcional de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Rio de janeiro, Editora Rubio, 2012.

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e Técnica Dietética. Sdo Paulo: Editora Manole, 2003.

RIBEIRO, Sandra. Gestdo e Procedimentos para atingir Qualidade: Ferramentas em Unidades de
Alimentacédo e Nutrigdo — UAN’s. Sdo Paulo: Livraria Varela, 2005.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude. Portaria 78 de 30 de janeiro de 2009. Estabelece
procedimentos de boas préticas para servicos de alimentacdo, a fim de garantir as condi¢cdes
higiénico-sanitarias do alimento preparado. Disponivel em: www.saude.rs.qgov.br

SILVA FILHO, Anténio Romdo A. da. Manual Basico para Planejamento e Projeto de
Restaurantes e Cozinhas Industriais. Sao Paulo: Livraria Varela, 1996.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. S&o Paulo:
Livraria Varela, 1995.

STURMER, Joselaine Silva. Reeducacdo Alimentar: Qualidade de vida, emagrecimento e
manutenc¢do da saude. 6 edi¢do. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2001.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes; et al. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1997.

TRIGO, Viviano Cabrera. Manual Préatico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo. Sdo Paulo: Editora Varela, 1999.

VAZ, Célia Silveira. Alimentacdo de Coletividade — Uma abordagem gerencial. 2 edi¢cdo. Brasilia,
2003.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.


http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/codex_alimentarius.pdf
http://www.saúde.rs.gov.br/

CARGO: PEDAGOGO

Conhecimento Especifico:
1. O Contexto Educacional Brasileiro e a Educacao Profissional:

1.1. Legislag@o — NormatizagBes
2. A Gestdo Democratica:

2.1. Planejamento Participativo

2.2. Projeto Politico — Pedagégico
3. Acéo Docente:

3.1. Construgéo do Conhecimento

3.2.-Planejamento de Ensino

3.3. Avaliagéo da Aprendizagem

BIBLIOGRAFIA
BRASIL, Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacé@o Profissional e Tecnoldgica. Educacao

Profissional e Tecnoldgica: Legislagdo Béasica. 6.ed. Brasilia: Secretaria de Educacgéo Profissional e
Tecnolégica. 2005.

BRASIL. Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o 8§ 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41
da Lei n° 9394, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

BRASIL. Decreto n°® 5840 de 13 de julho de 2006 que institui nho &mbito federal, o programa de
integracdo da Educacéo Profissional com a Educagéo Basica na modalidade de Educagéo de Jovens
e Adultos - PROEJA e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/9394.htm. Acesso em: 17 jun. 2013.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.) Gestdo Democréatica da Educacdo: Atuais Tendéncias,
Novos Desafios. 3 ed. Sao Paulo — SP: Cortez, 2001.

GANDIN, Danilo. A Préatica do Planejamento Participativo: Na educacéo e em outras instituicdes
e movimentos nos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Petrépolis — RJ:
Vozes, 1994,

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover: As Setas do Caminho. Porto Alegre — RS:
Mediacao, 2001.

MORETO, Vasco Pedro. Prova um Momento privilegiado de Estudos, ndo Acerto de Contas. Rio
de Janeiro: DP&A, 2005.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Coordenacdo do Trabalho Pedagogico — Do Projeto
Politico Pedagdgico ao Cotidiano da Sala de Aula. 4. ED. S&o Paulo — SP: Libertad, Subsidios
Pedagdgicos do Libertad. 3, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construc¢do do Conhecimento em Sala de Aula. 15.ed. Sdo
Paulo: Libertad. Subsidios Pedagogicos do Libertad; V 2, 1999.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo. Concepcdo Dialética — Libertadora do Processo
de Avaliacdo Escolar. 11.ed. Sdo Paulo: libertad. Cadernos pedagdégicos; V 3, 2000.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZAQAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.



NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico:
Principais correntes e autores de Psicologia: diversidade teorica;

Psicopatologia: avaliagdo e diagnostico;

Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico;
Adolescéncia;

Psicologia da Educacéo e da Aprendizagem;
Orientacao Profissional

Psicologia das Relac6es Humanas e Processo Grupal;
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Psicologia Social e Organizacional.

BIBLIOGRAFIA
ABERASTURY, Arminda, Adolescéncia. Porto Alegre. Artes Médicas. 1983.

ANTUNES, Celso, Relac¢des interpessoais e auto-estima: a sala de aula como um espago de
crescimento integral. Petropolis. RJ. Vozes. 2003.

BOCK, Ana M. B, FURTADO, Odair, TEIXEIRA, M. de Lourdes. Psicologias uma introducdo ao
estudo de psicologia. Sdo Paulo. Saraiva. 1999.

CHECCIA, Ana Karina Amorim, BOCK, Ana Mercés Bahia, SOUZA, Marilene Proenca Rebello de,
Psicologia Escolar. Teorias Criticas. Sdo Paulo. Casa do Psicélogo. 2003.

CID 10 - Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas, S&o Paulo, EDUSP. 2003.
Cadigo de Etica Profissional - aprovado pela Resolu¢do CFP N°. 010/05 de 21 de julho de 2005.

COLE, Michael e COLE, Sheila, O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Porto Alegre.
Artmed, 2000.

HALL, Calvin S. LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade, Porto Alegre,
Artmed. 2000.

OUTEIRAL. José Ottoni. Adolescer, Estudos Revisados sobre Adolescéncia, 22ed ,Rio de Janeiro,
REVINTER, 2003.

TIBA, Igami. Disciplina o limite na medida certa, S&o Paulo, Editora Gente, 1996.

VIGOTSKY, L. S.; COLE Michael (Coord.), A formacdo social da mente: o desenvolvimento dos
processos psicolégicos superiores, Sao Paulo, Martins Fontes.

WEIL, Pierre, Rela¢cdes Humanas na Familia e no Trabalho, Petrépolis, Vozes, 1994.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimento Especifico:
1 O Contexto Educacional Brasileiro:

1.1Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n° 9.394/96;
Tendéncias Pedagogicas;
3 A Gestdo Democratica na Educacéo:
3.1Conceitos e Possibilidades;
3.2Mundo do Trabalho e Educacéo;
O Projeto Politico-Pedago6gico numa Gestdo Democratica;
O Processo Ensino-Aprendizagem:
5.1A Producéo do Conhecimento;
5.2Pedagogia para a Autonomia;
Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica;
7 Planejamento: Fundamentos e Importancia:
7.1Planejamento x Plano;
7.2Elaboracéo de Projetos;
8 Avaliagéo:
8.1Avaliacéo Institucional;

8.2Avaliacdo da Aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Lei 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 3 jul. 2013.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto et al.(Orgs.) Gestdo da Educacdo: Impasses, perspectivas e
compromissos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto et al.(Orgs.) Gestdo Democratica da Educacao: Atuais tendéncias,
novos desafios. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessérios a pratica educativa. 29. ed. S&o
Paulo: Paz e Terra, 1996.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educac&o. S&o Paulo: Cortez, 1992.

MORETTO, Vasco Pedro. Construtivismo: a producdo do conhecimento em aula. 4. ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003.

MORAN, José Manuel et al. (Org.) Novas tecnologias e mediacao pedagdgica. Campinas: Papirus,
2000.

VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepcéo dialética-libertadora do processo de
avaliacdo Escolar. Sdo Paulo: Libertad, 2000 (Colecao Cadernos pedagégicos do Libertad, v.6)

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenacao do Trabalho Pedagégico: do Projeto politico-
pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 4. ed. Sao Paulo: Libertad, 2002 (Subsidios Pedagdgicos
do Libertad, 3)

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagégico: elementos metodolégicos para elaboracéo e realizacdo. 12. ed. Sdo Paulo:
Libertad, 2004 (Cadernos Pedagdgicos do Libertad; v.1.)



VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico: Uma construcédo possivel. 5. ed.:
Campinas — SP: Papirus, 1995.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.



CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

Conhecimento Especifico:
Fundamentos da Administracdo Publica;

Politicas Publicas;
Gestéo de Processos;
Planejamento;
Estratégia;

Gestéo de Projetos;
Gestéo de Pessoas;

Gestédo por Competéncias;
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Compras Governamentais;

10. Gestdo de Contratos.

BIBLIOGRAFIA
BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizacfes: praticas atuais sobre o RH

estratégico. 12, Ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2012.

BRASIL. Decreto Federal n°5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Institui a Politica e as Diretrizes para
o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta  dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5707.htm Capturado as 11h20min

do dia 25//06/2013

BRASIL. Decreto Federal n° 5.824, de 29 de junho de 2006. Estabelece os procedimentos para a
concessao do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitacdo
dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Decreto/D5824.htm capturado as 11h10min do dia 25/06/2013

BRASIL. Decreto Federal n® 5.825, de 29 de junho de 2006. Estabelece as diretrizes para
elaboracao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgéo, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5825.htm Capturado as 11h15min
do dia 25//06/2013.

BRASIL. Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/I11091.htm capturada as 11h5min

DENHARDT, Robert B. Teorias da Administracdo Publica. Sdo Paulo, Cengage Learning, 2012.

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestdo dos talentos. 22.ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

KEELING, R. Gestao de projetos: uma abordagem global. 22. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

MACHADO, N. et al. (Orgs.)GBRSP Gestdo baseada em resultado no setor publico: uma
abordagem didatica para implementacao em Prefeituras, CaAmaras Municipais, Autarquias, Fundacfes
e Unidades Organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2012.



MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administracdo publica: foco nas instituicbes e agles
governamentais. — 2. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de gestdo estratégica na administracdo publica. 12.Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de planejamento governamental: Foco nas Politicas Publicas e
nos Indicadores Sociais. 12 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Sdo Paulo: Atlas. 2007

PALUDO, Augustinho. Administracdo publica: teorias e questdes. 22 Ed. Rio de Janeiro, Elsevier,
2012.

PAZZAGLINI F°, Marino. Principios constitucionais reguladores da administragdo publica:
Agentes Publicos. Discricionariedade Administrativa. Extensao da Atuacdo do Ministério Publico e do
Controle do Poder Judiciario. 32. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PEIXOTO, Joao Paulo M. Governando o Governo: modernizacdo da administracdo publica no
Brasil. S&0 Paulo: Atlas, 2008.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administracdo publica: andlise e
avaliacdo, governanca e redes de politicas, administracao judiciaria. S&o Paulo: Atlas, 2013.

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos. 22 ed. Sédo
Paulo: Cengage Learning, 2013.

SORDI, J. O. Gestéo por processos. 32 Ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.


http://www.editoraatlas.com.br/atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=126214

ANEXO 3 — PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO

Para requerer a isencdo do valor da taxa de inscrigdo, o candidato devera declarar

hipossuficiéncia de recursos financeiros, estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e comprovar renda familiar
mensal igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos, conforme Decreto da Presidéncia da
Republica, n°. 6.593 de 02 de outubro de 2008.

2. O interessado que desejar a isencdo da taxa de inscricao devera:

a)
b)

c)
d)

a)

b)
c)

d)

Preencher e assinar o Formulario de Inscricdo na forma determinada neste Edital
(n&o é necessario imprimir a guia para pagamento);

Preencher e assinar a “Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira” disponivel abaixo,
até a data limite de 15/07/2013;

Anexar os comprovantes da renda familiar, conforme item 3 deste anexo.

Entregar todos os documentos no Departamento de Sele¢édo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, ou posta-los, via SEDEX,
enderecado ao Chefe do Departamento de Sele¢&o do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no endereco: Rua Dom Pedro Il, 855 —
Centro — Pelotas-RS — CEP 96.010-300.

A renda familiar a ser declarada ser4 comprovada pelo candidato por meio de copias
autenticadas dos seguintes documentos:

No caso de empregados privados ou publicos: paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), que contenham fotografia, identificagdo e anotacéo do
Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com a
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho, contracheques
dos ultimos 03 (trés) meses;

No caso de servidores publicos: contracheques dos Ultimos 03 (trés) meses;

No caso de autdbnomos: declaragdo de préprio punho de rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servigos e/ou contrato de prestagéo de
servicos e recibo de pagamento de autbnomo (RPA);

no caso de desempregados: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham a fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com a correspondente data
de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho; comprovacdo de estar ou nao
recebendo o seguro-desemprego.

O candidato devera apresentar os documentos previstos no item anterior relativos a
cada membro da familia.

Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacao da renda familiar, o
candidato devera entregar cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, agua ou telefone fixo);

d) Comprovacéo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentagéo
apresentada, ser8o de inteira responsabilidade do candidato. Em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracéo inidébnea ou qualquer outro tipo de irregularidade com
relagdo as informacdes prestadas, o candidato respondera legalmente pelo ilicito, sendo
adotadas as medidas cabiveis nas esferas civel e criminal, respondendo este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, sendo, por consequéncia, eliminado
do Concurso.

N&o serdo aceitos, apds o envio da documentacdo, acréscimos ou alteracbes das
informacdes prestadas.

N&o serd aceita solicitagdo de isencdo encaminhada via fax, correio eletrénico ou



10.

11.

12.

qualquer outro meio que ndo o estipulado no item 2. “d”.

N&do sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que,
omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacao,
pleitear a isencdo sem apresentar copia autenticada dos documentos exigidos, néo
observar os prazos e meio para encaminhamento da documentacdo e ou deixar de
enviar qualquer dos documentos exigidos para a comprovacédo de sua condicao.

O simples envio da documentacao ndo garante ao interessado a isencao de pagamento
da taxa de inscricdo. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo
Departamento de Seleg&o do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense. O resultado da andlise dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 22 de julho de 2013, pela Internet, no endereco eletrénico
www.ifsul.edu.br/concursos. N&o havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa de inscrigéo.

Os candidatos cujas solicitacdes de isencédo tiverem sido indeferidas, para continuar
participando do Concurso publico, deverdo emitir a guia e efetuar o respectivo
pagamento até a data prevista neste Edital.

Estara automaticamente excluido do Concurso publico o candidato que tiver seu pedido
de isencdo indeferido e néo fizer o recolhimento do valor da inscricdo, conforme item
anterior.


http://www.ifsul.edu.br/concursos

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUQA(;AO, CIENCIAE TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
FORMULARIO PARA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

DADOS DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO:

Inscricéo: Nome:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

E-mail:

Cargo Pretendido:

Qual documentagéo foi anexa para comprovacédo de renda?
(Marcar somente o que for entregue):

( ) Se empregado do setor privado, ou publico regido pela CLT, cépia da CTPS;

( ) Se Servidor Publico, contracheques dos Ultimos 3 (trés) meses;

( ) Se autdbnomo, declaracao de préprio punho e/ou contrato de prestagdo de servicos com
RPA;

( ) Se desempregado copias da CTPS, e comprovacgdo de estar ou ndo recebendo seguro
desemprego.

Composicdo da Renda Familiar:

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam sobre as condi¢cdes de hipossuficiéncia
financeira e que as informacdes aqui prestadas sao veridicas.

Pelotas, de de 20 .

Assinatura do Candidato:




