SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE PELOTAS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - COORDENAÇÃO DE SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
RELAÇÃO DE TÍTULOS

Nome do candidato: 


Área/ Curso/ Disciplina:


Telefone: _____________________ Edital nº: ________________ Data da entrega: _____/_____/______

	Nº
	CH ou duração
	HISTÓRICO/ RESUMO DO DOCUMENTO
	RESERVADO À BANCA

PONTUAÇÃO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL DE PONTOS DOS TÍTULOS APRESENTADOS(
	


Observações: Preencha, em letra de forma ou à máquina, os campos destinados ao candidato. Se necessário, faça cópia deste para completar sua relação. Entregue este formulário em 02 (duas) vias, conforme o Edital.

      ______________________                         ___________________________

                  Assinatura do Candidato                                                    Responsável pelo recebimento

ESPAÇO RESERVADO À BANCA

Confirmamos o total de pontos obtido pelo candidato, acima mencionado. Em _____/______/_____.

__________________________________ 
    ________________________________        ____________________________

* Colocar o nome por extenso abaixo da linha de assinatura. 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE PELOTAS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO- II 
ELEMENTOS BÁSICOS PARA ANÁLISE NA PROVA DE DESEMPENHO
OBSERVAÇÃO DO CONTEÚDO

Quanto aos conteúdos, se:
· estão de acordo com os objetivos propostos no plano de aula e tema sorteado.

· estão selecionados e desenvolvidos adequadamente para o ensino médio.

· são desenvolvidos adequadamente no tempo previsto.


· apresentam exatidão de conceitos.

· apresentam-se de forma clara e objetiva.

· apresentam seqüência lógica e encadeada. 

Em relação ao conhecimento específico, se o candidato:
· demonstra domínio do conteúdo com segurança.

· usa terminologia técnica adequada.

· formula exemplos significativos.


· seleciona o recorte do conteúdo e a bibliografia de forma adequada.

· contextualiza tornando significativo o conteúdo.

OBSERVAÇÃO DIDÁTICA

Quanto ao plano de aula, se:
· contém todos os elementos essenciais: objetivos, procedimentos, recursos, avaliação e bibliografia, e está elaborado de forma adequada.

Quanto ao desenvolvimento da aula, se o candidato:
· promove  o incentivo durante o desenvolvimento da aula.

· comunica-se de forma clara, respeitando as normas gramaticais.

· no desenvolvimento das atividades, o professor proporciona condições de construção do conhecimento.

· os conhecimentos trabalhados são contextualizados no desenvolvimento da aula.

· utiliza a pergunta como dinamizadora do processo ensino-aprendizagem.

· desenvolve sua aula de forma adequada em relação ao tempo, preservando os momentos de início-desenvolvimento-integração.

· os recursos utilizados estão adequados à proposta de trabalho.

· conclui a aula fazendo a integração.

· oportuniza momentos de avaliação no decorrer da aula.

Nilo Moraes de Campos

Diretor de Recursos Humanos







