CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE PELOTAS

EDITAL N¢. 066/2008

O Diretor de Recursos Humanos do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Pelotas, tendo em
vista a autorizacdo concedida pela Portaria n°. 95, de 06 de maio de 2008, do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao, bem como a distribuicdo das autorizagoes, fixada pela Portaria n®. 545, de

06 de maio de 2008,

do Ministro de Estado da Educagéo, torna publico que estarao abertas, no periodo e

forma abaixo mencionados, inscrigdes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos Técnico-Administrativos sob o regime instituido pela Lei n®. 8.112/90,
com lotagéo e exercicio na Unidade de Ensino de Passo Fundo/RS.

Cargo

Habilitacdo Exigida Vagas Remuneracao Inicial

Curso Superior de Biblioteconomia e

Bibliotecério / i X R$1.747,83
Documentalista F{egptro Cpnselho Regional de 01
Biblioteconomia.
Analista de Tecnoloaia Curso Superior, em nivel de graduagao,
g na area de Informatica. 01 R$1.747,83

da Informagéo

1 O provimento das vagas dar-se-a no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
submetendo-se o servidor, em atendimento ao interesse da Administragdo, ao horario que lhe for
estabelecido, em qualquer dos turnos de funcionamento do CEFET-RS.

1.1 VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.1.1

Em atengédo ao Principio da Razoabilidade e considerando as disposi¢cdes da Lei n®.
8.112/90 e do Decreto n®. 3.298/99, a reserva de vagas a portadores de deficiéncia sera
de 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, ou seja, a cada 5
(cinco) vagas, uma fica reservada aos portadores de deficiéncia. Para tanto, ao final do
processo, serao compostas duas listagens classificatérias dos aprovados: uma geral,
com a ordem rigorosa de classificacdo de todos os candidatos, e outra especial, com a
ordem rigorosa de classificacao, apenas, dos candidatos portadores de deficiéncia.

1.1.2 Nos casos em que houver oferecimento inicial de apenas 01 (uma) vaga para
determinado cargo, esta sera preenchida pelo candidato melhor classificado na listagem
geral. Assim, caso venham a surgir mais vagas para o0 mesmo cargo, durante o periodo
de validade do Concurso Publico, a proxima vaga (segunda) serd preenchida,
obrigatoriamente, pelo primeiro classificado da listagem especial (exclusiva de
portadores de deficiéncia), independentemente de quem preencheu a primeira vaga. A
inclusdo do nome em listagens de classificacdo, seja a geral ou a especial, ndo implica
em direito a nomeagao, para qualquer candidato. Portanto, a distribuigdo das vagas, dar-
se-a da seguinte forma:

12 vaga 1¢ classificado geral
Primeiro conjunto de 5 vagas 2% vaga 12 classificado deficiente

32 vaga 2° classificado geral

42 vaga 3° classificado geral

52 vaga 4° classificado geral

62 vaga 59 classificado geral
Segundo conjunto de 5 vagas 72 vaga 29 classificado deficiente

82 vaga 6° classificado geral

92 vaga 7° classificado geral

102 vaga 8° classificado geral




1.1.2.1 Caso o primeiro classificado geral seja portador de deficiéncia, a
segunda vaga sera ocupada pelo segundo classificado deficiente e a
sétima vaga pelo terceiro classificado deficiente.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n®. 3.298/99.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo no ato da inscricao
para o cargo.

1.1.4.1 Todo candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado no dia do concurso, devera requerer o mencionado atendimento
até 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes, indicando as
condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas,
sendo tais condigbes atestadas por especialista da area de sua deficiéncia. O
requerimento, acompanhado do mencionado atestado, devera ser entregue
no Setor de Recursos Humanos do CEFET/RS, Unidade de Ensino de Passo
Fundo, situado na Av. Perimetral Leste, 150, ou postado, via SEDEX,
enderecado ao Diretor de Recursos Humanos do CEFET-RS, no endereco:
Praga Vinte de Setembro, 455 — Centro — Pelotas-RS — CEP 96.015-360.

1.1.4.2 O CEFET-RS néo se responsabiliza por documentos nao recebidos.

O candidato que nao declarar sua condicao de deficiente no ato da inscrigcdo perdera o
direito de concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos portadores de deficiéncia, bem como
ao tratamento diferenciado no dia do concurso.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto n®. 3.298/99, participara do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e & nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso,
figurar4 em lista especifica (listagem especial) e também na listagem de classificacao
geral dos candidatos ao cargo/area de conhecimento/disciplina de sua opgao.

Caso convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica do CEFET-RS, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia, ou néo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigdes.

O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

O candidato devera comparecer a Junta Médica do CEFET-RS munido de laudo médico
que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID). A ndo-observancia do
disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicoes.

A vaga definida no subitem 1.1.2 que nao for provida por falta de candidatos portadores
de deficiéncia, por reprovagao no concurso ou na pericia médica, sera preenchida pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.



2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1 Para investidura em cargo publico, o candidato habilitado em Concurso Publico devera
atender, na data da posse, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n?. 70.436 de 18 de abril de 1972;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Comprovar estar em dia com as obrigacoes eleitorais, para os candidatos de ambos os
sexos e com as militares, para os de sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

f)  Possuir a escolaridade exigida ou habilitagdo legal equivalente;

g) Estar apto fisica e mentalmente (atestado fornecido pela junta médica do préprio CEFET-
RS, que se resguarda ao direito de solicitar exames médicos, clinicos e/ou laboratoriais,
se considera-los necessérios para avaliar a aptiddo antes mencionada).

2.1.1  Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos
fixados, ndo se considerando qualquer situagao adquirida apds aquela data.

3 INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Periodo: das 08h do dia 27/10/2008 as 16h do dia 14/11/2008.

Forma: Pela Internet, através do endereco: www.cefetrs.iche.br.

Maiores informag6es: CEFET-RS — Diretoria de Recursos Humanos — Praga Vinte de Setembro,
455 — Telefone: (53) 2123-1122 — Pelotas / RS.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o
recolhimento do valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condi¢cdes exigidos neste Edital e nos respectivos Anexos.

Para consolidar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente na pagina acima mencionada;

b) Conferir os dados informados e transmiti-los pela internet;

c) Imprimir a respectiva guia para pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) Fazer o recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$50,00, somente nas agéncias lotéricas
credenciadas pela Caixa Econémica Federal, até as 18h do dia 14/11/2008.

3.3.1 A TAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA.
A inscrigéo so sera confirmada apdés a informagéo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.4.1 Apds 05 (cinco) dias Uteis, a contar do pagamento da taxa, o candidato deverd acessar
novamente o site mencionado no subitem 3.1 para verificar se sua inscricdo foi efetuada
com sucesso. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Diretoria de
Recursos Humanos, através do telefone (53) 2123-1122.

N&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, exceto para o candidato que
declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e comprovar renda familiar mensal igual ou
inferior a 03 (trés) salarios minimos, conforme decreto da Presidéncia da Republica, n®. 6.593 de 2
de outubro de 2008.

3.5.1 O interessado que desejar a isengao da taxa de inscricdo devera:
a) Preencher e assinar o Requerimento de Inscricdo na forma determinada neste
Edital (ndo é necessario imprimir a guia para pagamento).
b) Preencher e assinar a “Declaragcdo de Hipossuficiéncia Financeira” disponivel

durante o periodo de inscri¢des no enderego eletrobnico www.cefetrs.tche.br;




3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.5.5

3.5.6

3.5.7

C) Anexar os comprovantes da renda familiar, conforme itens 3.5.2 e 3.5.3 deste
Edital;

d) Entregar todos os documentos no setor de Recursos Humanos do CEFET/RS,
Unidade de Ensino de Passo Fundo, situado na Av. Perimetral Leste, 150, do
dia 27/10/2008 até a data improrrogavel de 05/11/2008, no horario de
funcionamento deste, enderecadas a diretoria de Recursos Humanos.

A renda familiar a ser declarada serd comprovada pelo candidato por meio de cépias
autenticadas dos seguintes documentos:

a) No caso de empregados privados ou publicos: paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), que contenham fotografia, identificacdo e
anotacao do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqliente em
branco ou com a correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho, contracheques dos Ultimos 03 (irés) meses, e a ultima Declaracao
Anual de Isentos 2007, exceto se dispensado nos termos da legislagao;

b) No caso de servidores publicos: contracheques dos ultimos 03 (irés) meses e a
ultima Declarag@o Anual de Isentos 2007, exceto se dispensado nos termos da
legislacao;

C) No caso de autbnomos: declaragdo de proprio punho de rendimentos

correspondentes a contratos de prestacdo de servigos e/ou contrato de
prestacao de servigos e recibo de pagamento de autdnomo (RPA) e a ultima
Declaragédo Anual de Isento 2007, exceto se dispensado nos termos da
legislagéao;

d) no caso de desempregados: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) que contenham a fotografia, identificagdo e anotagao do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com a
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;
comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro-desemprego; e Ultima
Declaragao Anual de Isentos 2007, exceto se dispensado nos termos da
legislacao.

3.5.2.1 O candidato devera apresentar os documentos previstos no item anterior
relativos a cada membro da familia.

Além da apresentag¢do dos documentos necessarios a comprovacao da renda familiar
o candidato devera entregar cépia autenticada dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, 4gua ou telefone fixo);
d) Comprovagéo de inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico

As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentacao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaragao inidénea ou qualquer outro tipo de irregularidade com
relacdo as informagbes prestadas, o candidato respondera legalmente pelo ilicito,
sendo adotadas as medidas cabiveis nas esferas civel e criminal, respondendo este, a
qualquer momento, por crime contra a fé puablica, sendo, por conseqiiéncia, eliminado
do concurso.

Nao serdo aceitos, apds o envio da documentagéo, acréscimos ou alteragbes das
informacdes prestadas.

Nao serd aceita solicitagdo de isengdo encaminhada via fax, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que nédo o estipulado no item 3.5.1, “c”.

Nao serd concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que,
omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacao,
pleitear a isencdo sem apresentar cépia autenticada dos documentos exigidos, ndo
observar os prazos e meio para encaminhamento da documentacao e ou deixar de
enviar qualquer dos documentos exigidos para a comprovagao de sua condicao.



3.5.8

3.5.9

3.5.10

O simples envio da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo. Cada pedido de isengcédo sera analisado e julgado
pela Diretoria de Recursos Humanos do CEFET-RS. O resultado da andlise dos
pedidos de isencdo de taxa de inscricao sera divulgado no dia 11 de Novembro de
2008, pela Internet, no endereco eletronico www.cefetrs.tche.br. Nao havera recurso
contra o indeferimento do requerimento de isengcéo de taxa de inscrigéo.

Os candidatos cujas solicitagbes de isengao tiverem sido indeferidas, para continuar
participando do concurso publico, deverdao emitir a guia e efetuar o respectivo
pagamento até a data prevista no item 3.3, “c” e “d”, deste Edital.

Estara automaticamente excluido do concurso publico o candidato que tiver seu
pedido de isencdo indeferido e nado fizer o recolhimento do valor da inscri¢éo,
conforme item anterior.

3.6 O CEFET-RS nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢édo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Aos candidatos, sera disponibilizado o Edital na j& mencionada pagina do CEFET na internet, assim
como os respectivos Anexos, dos quais 0s mesmos ndo poderdo alegar desconhecimento.

4 ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

4.6 Constituicao, modalidade, habilitacdo exigida, valor das provas e condigbes de aprovagao no
concurso constam no presente edital.

4.7 Conteldo programatico, bibliografia constam nos Anexos.

4.8 Duas bancas participardo da elaboracdo da Prova Escrita: a primeira, denominada banca
elaboradora / avaliadora, elaborara as questées e o gabarito de corre¢do; a segunda, denominada
banca revisora, verificara a consisténcia de todos os quesitos, inclusive quanto a alternativa certa
apresentada para cada questao.

5 PROVAS

5.1 A prova para o concurso publico dos cargos técnico-administrativos de que trata o presente
Edital consistira de uma prova, composta dos médulos constantes no subitem 5.3, com
questdes objetivas de mudltipla escolha com 04 (quatro) alternativas, tendo cada questédo
somente 01 (uma) alternativa correta.

5.2 A Prova objetiva, de carater obrigatério, eliminatério e classificatorio, versara sobre assuntos

do programa constante nos Anexos.

5.3 A constituigdo da prova dar-se-a da seguinte forma:

4 Ne. DE TOTAL DE
CARGOS MODULOS QUESTOES QUESTOES
Conhecimentos Especificos 27
Todos Lingua Portuguesa 08 40
Legislagdo 05

5.4

A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valerd 2,5 (dois pontos e
cinco décimos). Sera considerado aprovado aquele candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos), desde que, simultaneamente, obtenha
acerto(s) em questdes, em todos os modulos (ndo zere o médulo).




5.5 A Prova sera realizada na cidade de Passo Fundo/RS, no dia 13/12/2008, as 9 horas, em
local a ser informado, através da péagina do CEFET/RS (www.cefetrs.tche.br),
posteriormente ao término do periodo de inscrigoes.

5.6 O candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa, documento oficial de identidade com foto
e boleto de pagamento com autenticagdo mecanica ou comprovante de pagamento, ndo
sendo permitido o ingresso ap6s o horério estabelecido para inicio da mesma.

5.1.6.1 O numero da sala sera informado aos candidatos no dia e local de realizacao da
prova.

5.7 A provatera a duragao improrrogavel de 04 (quatro) horas.

5.8 O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova apés decorrida 01 (uma) hora do
inicio, e levar o caderno de provas a partir de uma hora para o término da mesma.

5.9 Durante a prova, ndo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou
qualquer outro meio, bem como nado serd permitido o uso de calculadora ou outros
instrumentos de calculo, salvo quando seu uso estiver explicitado como permitido nos
Anexos.

5.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera levar
um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.1.10.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo no tempo de duracéo da
prova.

5.11 O Cartéao de Resposta € Unico e insubstituivel, constando nele a identificagao do candidato.

a. Para efetuar a marcagcédo das respostas no Cartdo de Resposta, o candidato deverd
preencher os alvéolos por completo, com caneta esferografica azul ou preta de ponta
grossa.

b. Sera ANULADA a questdo da prova que contenha mais de uma resposta assinalada,
emenda e/ou rasura, bem como aquela que ndo for transcrita do Caderno de Prova
para o Cartdo de Resposta.

5.12 A publicagéo do gabarito da Prova Escrita ocorrerd em dia a ser informado aos candidatos
quando da realizagé@o da prova.

6 RECURSOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Facultar-se-a ao candidato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo dos resultados
da Prova Escrita, apresentar recurso, por escrito, ao Diretor de Recursos Humanos, devidamente
fundamentado, que devera ser entregue no Setor de Recursos Humanos do CEFET/RS, Unidade de
Ensino de Passo Fundo, situado na Av. Perimetral Leste, 150.

Nao sera aceito recurso via fac-simile (fax) ou correio eletrénico.

Os recursos serao analisados por Comissao especificamente designada para esse fim pelo Diretor
Geral deste CEFET-RS.

O Concurso somente tera continuidade apds julgados os recursos e publicados seus resultados.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulag¢édo de recurso.



6.5.1  Na ocorréncia do disposto no subitem acima, bem como nas alteragdes de gabarito
provocadas por recursos, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, como também a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovagao.

7 CLASSIFICACAO

71

7.2

7.3

7.4

Somente serdo incluidos na classificacao final, colocados em ordem decrescente, os candidatos
que alcangcarem, no minimo, 60% (sessenta por cento) de rendimento na Prova Escrita,
conforme subitem 5.4 deste Edital.

Em caso de igualdade na pontuagao final, dar-se-a preferéncia, para efeito de classificagéo final,

sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos no médulo com maior nimero de questdes, na Prova
Escrita;

b) For mais idoso;

c) Tiver maior prole.

Os resultados serdo divulgados na pagina do CEFET-RS na Internet, no endereco
www.cefetrs.tche.br.
N&o serdo divulgados resultados por telefone.

8 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

8.1

O concurso publico sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Fizer, no Formulario de Inscricdo ou em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata;

b) Tornar-se culpado de incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos examinadores,
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizagao das provas;

c) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagéo, de qualquer forma, com
outro candidato, ou utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 5.2.7;

d) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, durante a realizagcdo da
Prova Escrita;

e) Nao mantiver atualizado seu endereco junto a Diretoria de Recursos Humanos do CEFET-RS.
Para possivel alteragdo de enderego constante no Formulario de Inscricao, o candidato devera
dirigir-se ao Diretor de Recursos Humanos, através de requerimento que devera ser entregue na
propria Diretoria de Recursos Humanos (endereco adiante mencionado) ou ser enviado pelo
correio, ao seguinte enderego: CEFET-RS: Praga Vinte de Setembro, n. 455, Centro, Pelotas /
RS - CEP: 96015-360.

Observadas as necessidades operacionais do CEFET-RS, o candidato habilitado e classificado, nas
formas definidas neste Edital e nos Anexos, sera convocado para nomeagao, por escrito, sendo o
expediente encaminhado unicamente para o endere¢o constante no Formulario de Inscricdo. O
convocado ficara obrigado a declarar aceitacdo ou desisténcia do cargo para o qual foi concursado,
podendo desistir definitivamente ou temporariamente do mesmo.

9.2.1 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua atual classificacdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova convocagdo, que
podera ou ndo se efetivar no periodo de validade deste Concurso Publico.

O néo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado no expediente de sua
convocacgao, permitira a Administragdo exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.



9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao, valendo para
esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial da Uni&o.

A reserva de vagas para portadores de deficiéncia é a prevista no paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n2
8.112/90 (Até 20%). Nos casos em que a quantidade de vagas oferecidas, por cargo, nao for
suficiente para que se proceda a reserva, havendo liberacdo posterior de vagas para o(s) mesmo(s)
cargo(s) e estando em validade o presente concurso, serd feito o recalculo para averiguar a
destinacéo de vagas para portadores de deficiéncia.

A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, conhecimento e tacita aceitagcdo, pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, expedientes dos
quais nao podera alegar desconhecimento.

E inteira responsabilidade do candidato, acompanhar toda e qualquer publicagdo referente ao
Concurso, feita exclusivamente no endereco eletrdbnico mencionado no subitem 7.3.

A classificagao no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito a nomeacéo, mas apenas
expectativa de ser nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagao deste
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e/ou
conveniéncia da Administragéo.

O candidato habilitado devera entregar, quando convocado, além dos documentos exigidos pela

Diretoria de Recursos Humanos do Centro Federal de Educacgéo Tecnolégica de Pelotas:

a) Declaracao de Bens e Valores que constituem seu patrimonio;

b) Declaracao quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou fung¢éo publica;

c) Declaragcdo de ndo haver sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do servigo
Publico Federal nos termos do art. 137 e seu paragrafo Unico da lei n®. 8.112, de 11/12/90.

Somente podera ser empossado no cargo — objeto do presente concurso — o candidato que for
julgado apto fisica e mentalmente, através de inspecao médica oficial.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Recursos Humanos, ouvido, se necessario, o

Diretor Geral do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Pelotas.

Pelotas, 09 de outubro de 2008.

NILO MORAE$-DE CAMPOS
Diretor de Recursos Humanos
CEFET-RS



