
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE PELOTAS 

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

A N E X O  I  –  Ps i có lo go  

 

Este anexo integra o Edital Nº. 065/2008, que disciplina o Concurso Público destinado ao provimento de 
cargos Técnicos Administrativos, sob o regime instituído pela Lei 8112/90, com lotação e exercício na 
Unidade de Ensino de Charqueadas / RS. 

 

CARGO: PSICÓLOGO 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

LÍNGUA PORTUGUESA 

Programa 

• Interpretação; 

• Ortografia; 

• Semântica; 

• Sintaxe de Concordância; 

• Sintaxe de Regência; 

• Emprego de Pronomes Pessoais, Demonstrativos e Relativos; 

• Elementos Coesivos; 

• Crase; 

• As Palavras “QUE”  e “Se”; 

• Figuras de Linguagem; 

• Pontuação; 

• Verbos Regulares e Irregulares 

 

Bibliografia 

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa. São Paulo: 
Companhia Editora Nacional, 2005. 

2. CUNHA,Celso et CINTRA,Lindley. A Nova Gramática do Português Contemporâneo- 3.ed.- 
Rio de Janeiro: Lexikon Informática, 2007. 

 



CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Programa 

• Principais correntes e autores de Psicologia: diversidade teórica; 

• Psicopatologia: avaliação e diagnóstico; 

• Psicologia do desenvolvimento normal e patológico; 

• Adolescência; 

• Psicologia da Educação e da Aprendizagem; 

• Orientação Vocacional; 

• Psicologia das Relações Humanas e Processo Grupal; 

• Psicologia Social e Organizacional. 

 

Bibliografia 

1. ABERASTURY, Arminda, Adolescência. Porto Alegre. Artes Médicas. 1983. 

2. ANTUNES, Celso, Relações interpessoais e auto-estima: a sala de aula como um espaço 

de crescimento integral. Petrópolis. RJ. Vozes. 2003. 

3. BOCK, Ana M. B, FURTADO, Odair, TEIXEIRA, M. de Lourdes. Psicologias uma 

introdução ao estudo de psicologia. São Paulo. Saraiva. 1999. 

4. _______, Psicologia Escolar. Teorias Críticas. São Paulo. Casa do Psicólogo. 2003. 

5. CID 10 - Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas, São Paulo, 

EDUSP. 2003. 

6. Código de Ética Profissional - aprovado pela Resolução CFP Nº. 010/05 de 21 de julho de 

2005. 

7. COLE, Michael e COLE, Sheila, O Desenvolvimento da Criança e do Adolescente. Porto 

Alegre. Artmed, 2000. 

8. HALL, Calvin S. LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade, 

Porto Alegre, Artmed. 2000. 

9. OUTEIRAL. José Ottoni. Adolescer, Estudos sobre Adolescência, Porto Alegre, Artes 

Médicas, 1994. 

10. TIBA, Içami. Disciplina o limite na medida certa, São Paulo, Editora Gente, 1996. 

11. VIGOTSKY, L. S.; COLE Michael (Coord.), A formação social da mente: o 

desenvolvimento dos processos psicológicos superiores, São Paulo, Martins Fontes. 

12. WEIL, Pierre, Relações Humanas na Família e no Trabalho, Petrópolis, Vozes, 1994.  



 

 

LEGISLAÇÃO 

Programa / Bibliografia 

1. LEI Nº. 8.112, de 11/12/1990 (RJU – Regime Jurídico dos Servidores Públicos 
Civis da União, das Autarquias e das Fundações Públicas Federais) e alterações. 
Disponível em www.presidencia.gov.br; 

2. CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (da 
Administração Pública e dos Servidores Públicos – arts. 37, 38, 39, 40 e 41) e 
alterações. Disponível em www.presidencia.gov.br; 

3. DECRETO Nº. 1.171, de 22/06/1994 (Código de Ética Profissional do Servidor 
Público Civil do Poder Executivo Federal) e alterações. Disponível em 
www.presidencia.gov.br; 

4. DECRETO Nº. 6.029, DE 01/02/2007 (Institui Sistema de Gestão Ética do Poder 
Executivo Federal e dá outras providências). Disponível em 
www.presidencia.gov.br. 

 

 


