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Este anexo integra o Edital Nº 059/2009, que disciplina o Concurso Público destinado ao 

provimento de cargo de Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, sob o regime 
instituído pela Lei 8112/1990, com lotação e exercício no Campus Passo Fundo / RS. 
 
CURSO / DISCIPLINA: GESTÃO / Gestão e Marketing em Informática, Empreendedorismo, 
Organização e Gestão de Empresas, Gestão de Negócios e Legislação para Informática e 
Relações Humanas no Trabalho. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

1. Sistema de Informação e Marketing. 

2. Planejamento de Marketing. 

3. O planejamento organizacional e o SIG. 

4. Informação e tomada de decisão. 

5. Conceito de Empreendedorismo. 

6. Características de Empreendedores. 

7. Empreendedorismo e a internet. 

8. Empreendedorismo no desenvolvimento de um negócio. 

9. Organizações: conceitos e desafios. 

10. Processo Gerencial: planejamento, organização, liderança e controle. 

11. Perspectiva Clássica da Administração. 

12. Perspectiva Humanística da Administração. 

13. A Qualidade na Gestão de Empresas. 

14. Eficiência e Eficácia organizacionais. 

15. Habilidades e Competências gerenciais. 

16. Gestão Estratégica. 

17. Cultura Organizacional. 

18. Mudança Organizacional.  

19. Direito de informática: comercialização e desenvolvimento internacional do software. 

20. Direito e internet: liberdade de informação, privacidade e responsabilidade civil. 

21. Motivação. 

22. Liderança. 

23. Comportamento e Desempenho Individual. 

24. Trabalho em Equipe. 

25. Conflitos e negociação. 
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MATERIAL NECESSÁRIO PARA A REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

Caneta esferográfica azul ou preta de ponta grossa. 

 

 


