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ANEXO | - GESTAO

/ DISCIPLINA: GESTAO / Gestdo e Marketing em Informatica, Empreendedorismo,
Organizacao e Gestao de Empresas, Gestao de Negocios e Legislacdao para Informatica e

Relacoes Humanas no Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

0 N OO o~ W NN =

D DD DD DD DD DN - 2 m d d  d dm el a0
a A WO N =2 O © 0N O o~ W N =+ O

. Sistema de Informacao e Marketing.

. Planejamento de Marketing.

. O planejamento organizacional e o SIG.

. Infformacao e tomada de decisao.

. Conceito de Empreendedorismo.

. Caracteristicas de Empreendedores.

. Empreendedorismo e a internet.

. Empreendedorismo no desenvolvimento de um negdcio.

. Organizacgdes: conceitos e desafios.

. Processo Gerencial: planejamento, organizagéo, lideranga e controle.
. Perspectiva Cléassica da Administracao.

. Perspectiva Humanistica da Administragao.

. A Qualidade na Gestao de Empresas.

. Eficiéncia e Eficacia organizacionais.

. Habilidades e Competéncias gerenciais.

. Gestéo Estratégica.

. Cultura Organizacional.

. Mudanga Organizacional.

. Direito de informatica: comercializacido e desenvolvimento internacional do software.

. Direito e internet: liberdade de informacao, privacidade e responsabilidade civil.

. Motivacao.

. Lideranca.

. Comportamento e Desempenho Individual.
. Trabalho em Equipe.

. Conflitos e negociagéo.
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MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

Caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.
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