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SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL N2 059/2009 (Retificado)

O Superintendente de Recursos Humanos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Portaria Ministerial n°® 450, de 06/11/2002, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, considerando a autorizagcdo concedida pela Portaria n° 370 de 4 de dezembro de 2008,
do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem como a distribuicdo das autorizacGes, fixada pela
Portaria n°® 1500 de 9 de dezembro de 2008, do Ministro de Estado da Educacéo, torna publico que estardao abertas, no
periodo e forma abaixo mencionados, inscricbes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destinado a
selecionar candidatos para provimento de cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, sob o regime
instituido pela Lei n2 8.112/90.

CAMPUS CHARQUEADAS
AREA/ CURSO/ DISCIPLINA HABILITAGAO EXIGIDA (PRE-REQUISITOS) VAGAS

MECANICA / Fabricac&o
Mecanica; Tecnologia Mecénica;| Curso Superior em Engenharia Mecanica; Curso Superior em
Elementos de Maquinas; | Engenharia de Producéo - Habilitagdo em Mecanica; Curso Superior
Tecnologia dos Materiais;| em Engenharia Metallrgica; Curso Superior em Engenharia 01
Metrologia; Manutencg&o Industrial; | Industrial — Habilitacdo Mecénica; Curso Superior em Engenharia de
Qualidade; Desenho Técnico;| Operacdes; Curso Superior de Tecnologia em Fabricagdo Mecanica.
Gestdo Industrial.

Curso Superior em Engenharia Elétrica; Curso Superior em

ELETROELETRONICA /|Engenharia de Produgdo com habilitagdo em Elétrica; Curso
Eletricidade Basica; Eletrénica | Superior em Engenharia de Controle e Automacéo; Curso Superior
Analdgica e Digital; Instalacbes|em Engenharia Mecatrbnica; Curso Superior em Tecnologia de 01
Elétricas; Maquinas Elétricas e|Controle e Automacao; Curso Superior em Tecnologia em
Acionamentos. Automacédo Industrial; Curso Superior em Tecnologia em Sistemas

de Telecomunicacgfes; Curso Superior em Tecnhologia Mecatronica.
HISTORIA Licenciatura em Historia 01

CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
AREA/ CURSO/ DISCIPLINA HABILITAGCAO EXIGIDA (PRE-REQUISITOS) VAGAS

Curso Superior em Administracao; Artes; Curso Superior em
Comunicacdo Social; Curso Superior em Ciéncias Sociais;
Curso Superior em Cinema e Animacdo; Curso Superior em
Design; Curso Superior em Economia; Curso Superior em
Gestéo Cultural; Curso Superior em Museologia; Curso Superior
em Publicidade e Propaganda; Curso Superior em Radio e TV.

Licenciatura em Artes Visuais; Licenciatura em Educacao
Artistica com habilitacdo em Artes Visuais; Licenciatura em
Educagdo Artistica com habilitagdo em Artes Plasticas;
Licenciatura em Educacgéo Artistica com habilitacdo em Artes
Plasticas e Desenho; Licenciatura em Educagdo Artistica com
habilitacdo em Artes Desenho; Licenciatura em Desenho e
Computacdo Gréfica; Licenciatura em Artes com habilitacdo em
Desenho e Computac¢éo Gréfica.

Gestao Cultural 01

Artes Visuais 01




CAMPUS PASSO FUNDO

AREA/ CURSO/ DISCIPLINA HABILITACAO EXIGIDA (PRE-REQUISITOS) VAGAS
) Cursos Superiores de Tecnologia em Informatica; Curso Superior
INFORMATICA (TH/TSI) /|em Ciéncia da Computacdo; Curso Superior em Sistemas da
Linguagens de Programacdo e |Computacao; Curso Superior em Sistemas da Informacédo; Curso 01

Banco de Dados. Superior em Analise de Sistemas; Curso Superior em
Engenharia da Computacdo; Bacharelado em Informética.

Cursos Superiores de Tecnologia em Informatica; Curso Superior
em Ciéncia da Computacdo; Curso Superior em Sistemas da
Computacgédo; Curso Superior em Sistemas da Informacao; Curso 02
Superior em Analise de Sistemas; Curso Superior em
Engenharia da Computacéo; Bacharelado em Informéatica.

Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa e

INFORMATICA (TI/TSI) /
Informatica bésica, Sistemas
Operacionais, Redes de
Computadores e Hardware.

LINGUA INGLESA o 01
respectivas literaturas.

GESTAO / Gest&o e Marketing em

Informética, Empreendedorismo,

Organizagdo e  Gestdo de|Curso Superior em Administragao. 01

Empresas, Gestdo de Negocios e
Legislacdo para Informatica e
Relacbes Humanas no Trabalho.

Curso Superior em Engenharia Mecénica; Curso Superior em
Engenharia de Produgdo com habilitacdo em Mecénica; Curso
Superior em Engenharia Metallrgica; Curso Superior em 01
Engenharia Agricola; Curso Superior de Tecnologia em
Fabricacdo Mecanica.

MECANICA / Fabrica¢io
Mecénica e Tecnologia Mecénica

1. O provimento das vagas dar-se-a no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, submetendo-se o professor,
em atendimento ao interesse do ensino e do educandario, ao horario que lhe for estabelecido, em qualquer dos turnos
de funcionamento.

1.1 O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, far-se-a no Nivel 01 da Classe D I.

1.2 Aremuneracao do professor Classe D I, nivel 1, 40 horas é determinada conforme tabela abaixo.

TITULAGAO VENCIMENTO BASICO GEDBT RT TOTAL
GRADUACAO R$ 1.115,02 R$ 1.009,18 R$ 2.124,20
APERFEICOAMENTO R$ 1.115,02 R$ 1.009,18 R$ 54,25 R$ 2.178,45
ESPECIALIZACAO R$ 1.115,02 R$ 1.009,18 R$ 82,09 R$ 2.206,29
MESTRADO R$ 1.115,02 R$ 1.009,18 R$ 427,14 R$ 2.551,34
DOUTORADO R$ 1.115,02 R$ 1.009,18 R$ 1.418,55 R$ 3.542,75

1.3 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.3.1 Em atencéo ao Principio da Razoabilidade e considerando as disposi¢fes da Lei n° 8.112/90 e do Decreto n°.
3.298/99, a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais sera de 20% (vinte por cento) do total de
vagas oferecidas para cada cargo, ou seja, a cada 5 (cinco) vagas, uma fica reservada aos portadores de
necessidades especiais. Para tanto, ao final do processo, serdo compostas duas listagens classificatérias dos
aprovados: uma geral, com a ordem rigorosa de classificacdo de todos os candidatos, e outra especial, com a
ordem rigorosa de classificacdo, apenas, dos candidatos portadores de necessidades especiais.

1.3.2 Nos casos em que houver oferecimento inicial de apenas 01 (uma) vaga para determinado cargo, esta sera
preenchida pelo candidato melhor classificado na listagem geral. Assim, caso venham a surgir mais vagas para
0 mesmo cargo, durante o periodo de validade do Concurso Publico, a proxima vaga (segunda) sera
preenchida, obrigatoriamente, pelo primeiro classificado da listagem especial (exclusiva de portadores de
necessidades especiais), independentemente de quem preencheu a primeira vaga. A inclusdo do nome em
listagens de classificagdo, geral ou especial, ndo implica em direito & nomeacao, para qualquer candidato. A
distribuicdo das vagas dar-se-a da seguinte forma:



13.2
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1.3.4
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1.3.6

1.3.7

1.3.8
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1.3.10

12 vaga 1° classificado geral
Primeiro conjunto de 5 | 22vaga 1° classificado deficiente
vagas 3% vaga 2° classificado geral

42 vaga 3° classificado geral

5% vaga 4° classificado geral

6% vaga 5° classificado geral
Segundo conjunto de 5 | 72vaga 2° classificado deficiente
vagas 8% vaga 6° classificado geral

9% vaga 7° classificado geral

102 vaga 8° classificado geral

1121 Caso o primeiro classificado geral seja portador de deficiéncia, a segunda vaga sera

ocupada pelo segundo classificado deficiente e a sétima vaga pelo terceiro
classificado deficiente.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n°. 3.298/99.

O candidato portador de necessidades especiais devera declarar sua condicdo no ato da inscricdo para o
cargo.

1.34.1 Todo candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tratamento
diferenciado no dia do concurso, devera requerer o0 mencionado atendimento até 02 (dois)
dias Uteis apds o encerramento das inscri¢gdes, indicando as condi¢Bes diferenciadas de
gue necessita para a realizacdo das provas, sendo tais condi¢cbes atestadas por
especialista da area de sua deficiéncia. O requerimento, acompanhado do mencionado
atestado, deverd ser entregue no Setor de Recursos Humanos do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, Campus no qual concorre a vaga ou
postado, via SEDEX, enderecado ao Superintendente de Recursos Humanos do Instituto
Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no endereco: Praca Vinte
de Setembro, 455 — Centro — Pelotas-RS — CEP 96.015-360.

1.34.2 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense néo se
responsabiliza por documentos néo recebidos.

O candidato que néo declarar sua condicao de deficiente no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer a(s)
vaga(s) reservada(s) aos portadores de necessidades especiais, bem como ao tratamento diferenciado no dia
do concurso.

A pessoa portadora de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°.
3.298/99, participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se classificado no concurso, figurard em lista
especifica (listagem especial) e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/area de
conhecimento/disciplina de sua opc¢éao.

Caso convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, que tera decisdo terminativa sobre a sua
gualificacdo como portador de necessidades especiais, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condicdes.

O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢des.

O candidato devera comparecer a Junta Médica do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID). A ndo-observancia do
disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condi¢des.

A vaga definida no subitem 1.1.2 que n&o for provida por falta de candidatos portadores de necessidades
especiais, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, sera preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificac&o por cargo.



2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO
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Para investidura em cargo publico, o candidato habilitado em Concurso Publico devera atender, na data da

posse, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436 de 18 de abril de 1972;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Comprovar estar em dia com as obrigagfes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos e com as
militares, para os de sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

f)  Possuir a escolaridade exigida ou habilitacdo legal equivalente;

g) Estar apto fisica e mentalmente (atestado fornecido pela junta médica do proprio Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, que se resguarda ao direito de solicitar exames médicos,
clinicos e/ou laboratoriais, se considera-los necessarios para avaliar a aptiddo antes mencionada).

211 Anular-se-do, sumariamente, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar
que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se considerando qualquer
situacdo adquirida apGs aquela data.

3 DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Periodo: das 08h do dia 22/06/2009 as 16h do dia 10/07/2009.

Forma: Pela Internet, através do enderecgo: www.ifsulriograndense.edu.br

Maiores informacfes: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense /
Superintendéncia de Recursos Humanos — Praca Vinte de Setembro, 455 — Telefone: (53) 2123-1122 — Pelotas,
ou no setor de Recursos Humanos do Campus ao qual concorre a vaga.

Campus Passo Fundo - Av. Perimetral Leste, 150 Telefone (54) 33112916.
Campus Sapucaia do Sul — Av. Copacabana, 100, Bairro Piratini — Telefone: (51)34529200.
Campus Charqueadas - Rua General Balb&o, 81 — centro — Charqueadas/RS - Telefone: (51) 3658-3775.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o recolhimento do
valor da inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cfes exigidos neste Edital e
nos respectivos Anexos.

Para consolidar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher o FORMULARIO DE INSCRIGCAO existente na pagina acima mencionada;

b) Conferir os dados informados e transmiti-los pela internet;

c) Imprimir a respectiva guia para pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) Fazer o recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00, somente nas agéncias lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, até as 18h do dia 10/07/2009.

3.3.1 ATAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA.
A inscricdo so6 serd confirmada apds a informacao, pelo banco, do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.4.1 Apos 05 (cinco) dias Uteis, a contar do pagamento da taxa, o candidato devera acessar novamente o site
mencionado no subitem 3.1 para verificar se sua inscri¢do foi efetuada com sucesso. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a Superintendéncia de Recursos Humanos, através do telefone
(53) 2123-1122.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar
hipossuficiéncia de recursos financeiros, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos,
conforme decreto da Presidéncia da Republica, n°. 6.593 de 2 de outubro de 2008.

3.5.1 O interessado que desejar a isencao da taxa de inscricdo devera:
a) Preencher e assinar o Requerimento de Inscricdo na forma determinada neste Edital (ndo é
necessario imprimir a guia para pagamento).
b) Preencher e assinar a “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira” disponivel durante o
periodo de inscricdes no endereco eletrdnico www.ifsulriograndense.edu.br;
C) Anexar os comprovantes da renda familiar, conforme itens 3.5.2 e 3.5.3 deste Edital;
d) Entregar todos os documentos no Setor de Recursos Humanos do Instituto Federal de

Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, Campus no qual concorre a vaga ou
postado, via SEDEX, enderecado ao Superintendente de Recursos Humanos do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no endereco: Praca Vinte de
Setembro, 455 — Centro — Pelotas-RS — CEP 96.015-360.



3.6

3.7

3.5.2

3.5.3
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3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

3.5.10

A renda familiar a ser declarada sera comprovada pelo candidato por meio de copias autenticadas
dos seguintes documentos:

a) No caso de empregados privados ou publicos: paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), que contenham fotografia, identificacdo e anotagcdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com a correspondente
data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho, contracheques dos dltimos 03 (irés)
meses, e a Ultima Declaracdo Anual de Isentos 2007, exceto se dispensado nos termos da

legislacéo;

b) No caso de servidores publicos: contracheques dos Ultimos 03 (trés) meses e a Ultima
Declaragéo Anual de Isentos 2007, exceto se dispensado nos termos da legislacéo;

C) No caso de autbnomos: declaracdo de préprio punho de rendimentos correspondentes a

contratos de prestagdo de servicos e/ou contrato de prestacdo de servicos e recibo de
pagamento de autbnomo (RPA) e a Ultima Declaragdo Anual de Isento 2007, exceto se
dispensado nos termos da legislacéo;

d) no caso de desempregados: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
que contenham a fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do
Gltimo contrato de trabalho; comprovacgéo de estar ou ndo recebendo o seguro-desemprego;
e Ultima Declarag@o Anual de Isentos 2007, exceto se dispensado nos termos da legislacao.

3.5.2.1 O candidato devera apresentar os documentos previstos no item anterior relativos a cada
membro da familia.

Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacao da renda familiar o candidato
devera entregar copia autenticada dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, 4gua ou telefone fixo);
d) Comprovacéo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico

As informacfes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em caso de fraude, omissdo, falsificacéo,
declaragdo iniddnea ou qualquer outro tipo de irregularidade com relacéo as informag8es prestadas,
o candidato respondera legalmente pelo ilicito, sendo adotadas as medidas cabiveis nas esferas
civel e criminal, respondendo este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, sendo, por
consequéncia, eliminado do concurso.

N&o serdo aceitos, apds o envio da documentacdo, acréscimos ou alteracbes das informacfes
prestadas.

Nao serd aceita solicitacdo de isencdo encaminhada via fax, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que nao o estipulado no item 3.5.1, “d".

Ndo sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricAo ao candidato que, omitir
informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentagéo, pleitear a isencdo sem
apresentar cépia autenticada dos documentos exigidos, ndo observar os prazos e meio para
encaminhamento da documentacao e ou deixar de enviar qualquer dos documentos exigidos para a
comprovacao de sua condigao.

O simples envio da documentag¢édo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Superintendéncia de Recursos
Humanos do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense. O resultado da
analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 29 de junho de 2009,
pela Internet, no endereco eletrdnico www.ifsulriograndense.edu.br. Ndo havera recurso contra o
indeferimento do requerimento de isencao de taxa de inscri¢éo.

Os candidatos cujas solicitacGes de isencéo tiverem sido indeferidas, para continuar participando do
concurso publico, deverdo emitir a guia e efetuar o respectivo pagamento até a data prevista no item
3.3, “c” e “d”, deste Edital.

Estard automaticamente excluido do concurso publico o candidato que tiver seu pedido de isengéo
indeferido e nao fizer o recolhimento do valor da inscrigdo, conforme item anterior.

O Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense ndo se responsabiliza por inscricdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Aos candidatos, serd disponibilizado o Edital na jA mencionada péagina do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense na internet, assim como o0s respectivos Anexos, dos quais 0s mesmos hao
poderdo alegar desconhecimento.



DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

4.1

4.2

4.3

Constituicdo, modalidade, habilitacdo exigida, valor das provas e condicfes de aprovacdo no concurso constam
no presente edital.

Conteudo programatico, bibliografia e critérios de avaliacdo de desempenho constam dos Anexos.

Duas Bancas participardo da elaboragdo da Prova Escrita: a primeira, denominada banca elaboradora /
avaliadora, elaborara as questdes e o0 gabarito de correcédo; a segunda, denominada banca revisora, verificara a
consisténcia de todos os quesitos, inclusive quanto a alternativa certa apresentada para cada questdo, assim
como a pertinéncia do quesito com o programa.

DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
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As provas para o concurso publico ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico serdo as

seguintes:

a) Prova Escrita sobre conhecimentos especificos, com 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas, tendo cada questdo somente 01 (uma) alternativa correta;

b) Prova de Desempenho, para os habilitados na Prova Escrita, conforme disposto no subitem 5.3.2;

c) Prova de Titulos, para os aprovados na Prova de Desempenho.

5.1.1 As duas primeiras seréo eliminatérias e a Prova de Titulos, classificatéria.

5.1.2 Na&o haver4, sob qualquer hipétese, segunda chamada para as provas.

5.2Da Prova Escrita

5.2.1 A Prova Escrita, de carater obrigatorio e eliminatério, versara sobre assuntos do programa constante nos
respectivos Anexos.

5.2.2 A Prova Escrita valera 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e cinco décimos) cada questao.

523 A Prova Escrita sera realizada no dia 02/08/2009, no Campus para o qual o candidato
concorrer a vaga, conforme quadro de distribuicdo de Area/Vaga/Campus.

5.2.4 O candidato deverd comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de lapis, borracha e
caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento oficial de identidade com foto e boleto de
pagamento com autenticagdo mecéanica ou comprovante de pagamento. O referido candidato devera
encaminhar-se a respectiva sala onde sera realizada a prova, ndo lhe sendo concedido ingresso apés o
horario estabelecido para inicio da mesma.

5.2.4.1 O numero da sala ser& informado aos candidatos no dia e local de realizacao da prova.
5.2.5 A prova terd a duracao improrrogavel de 04 (quatro) horas.
5.2.6 O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés decorrida 01 (uma) hora do inicio da mesma.
5.2.7 Durante a prova, nao sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou qualquer outro
meio, bem como ndo sera permitido o uso de calculadora ou outros instrumentos de calculo, salvo

quando seu uso estiver explicitado como permitido nos Anexos.

5.2.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.2.8.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo da prova.
5.2.9 O Cartéo de Resposta é Unico e insubstituivel, constando nele a identificagdo do candidato.

5.2.9.1 Para efetuar a marcacao das respostas no Cartdo de Resposta, o candidato devera preencher
os alvéolos por completo, com caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.

5.2.9.2 Sera ANULADA, ndo gerando pontuacdo para o candidato, a questdo da prova que contenha
mais de uma resposta assinalada, emenda e/ou rasura, bem como aquela que néao for transcrita
do Caderno de Prova para o Cartdo de Resposta.

5.2.10 A Prova Escrita serd corrigida por banca designada pelo Reitor, formada por servidores da
Superintendéncia de Recursos Humanos e da Diretoria de Tecnologia da Informacao, através de leitora
Gtica de cédigo de barras.

5.2.11 A publicacdo do gabarito da Prova Escrita ocorrera em dia a ser informado aos candidatos, quando da
realizacdo da prova.



5.3Da Prova de Desempenho

53.1

53.2

5.3.3

5.34

5.35

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

A Prova de Desempenho, de carater obrigatério e eliminatério, cujo objetivo sera o de demonstrar os
conhecimentos especificos e a capacidade pedagdgica do candidato, consistirA em uma aula de 30
(trinta) minutos, ministrada em linguagem adequada, perante a banca elaboradora / avaliadora da Prova
Escrita, j& designada, também, para este fim. Caso algum motivo de for¢ga maior venha a impedir, no todo
ou em parte, a participacdo dos membros da mencionada banca nesta prova, o Reitor do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense emitira Portaria recompondo, no todo ou em parte,
a referida banca.

Somente prestardo Prova de Desempenho os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento na Prova Escrita (24 acertos), e estiverem classificados até a 102 (décima)

colocacéo.

A Prova de Desempenho sera realizada de acordo com escala, em ordem alfabética, entre os 10 (dez)
primeiros candidatos classificados na Prova Escrita, conforme subitem anterior.

A Prova de Desempenho valera 100 (cem) pontos. Sera considerado aprovado na Prova de Desempenho
aquele candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

A Prova de Desempenho sera realizada no Campus para o qual o candidato concorre a vaga, em
data a ser divulgada no site www.ifsulriograndense.edu.br, ap6és o término do prazo para
interposicéo de recursos para a Prova Escrita, considerado o disposto no subitem 6.4.

5.3.5.1 Esta prova sera publica, sendo vedada, porém, a presenca de outro candidato, durante sua
realizacéo.

Para a realizacdo desta prova, o candidato podera trazer até 10 (dez) alunos.
O tema da Prova de Desempenho sera sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua realizagao e
extraido do programa constante no Anexo correspondente, devendo o candidato apresentar-se com, no

minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia ao local do sorteio.

5.3.7.1 O sorteio do tema podera ser realizado por procurador, mediante procuracéo registrada em
cartorio.

Antes do inicio da prova, o candidato entregard a banca elaboradora / avaliadora seu plano de aula,
digitado em 04 (quatro) vias. Ao final da prova, o candidato devera permanecer 15 (quinze) minutos a
disposi¢éo da banca para prestar esclarecimentos, se necessario.

Os critérios de avaliagdo da Prova de Desempenho constardo dos Anexos correspondentes.

5.4Da Prova de Titulos

54.1

54.2

5.4.3

54.4

A Prova de Titulos valera, no méaximo, 50 (cinqiienta) pontos.
Nao sera considerado nesta prova o titulo que servir para suprir a habilitagcdo exigida.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova de Desempenho, conforme
subitem 5.3.4.

Os titulos deverao ser entregues quando do sorteio do tema para a Prova de Desempenho.

5.4.4.1 O candidato deverd preencher, em duas vias (uma servirA como recibo ao candidato), o
formulario RELACAO DE TITULOS que se encontra junto aos Anexos e anexar a uma das vias
01 (uma) fotocépia de cada documento relacionado, de uma das seguintes maneiras:
a) Fotocépia (xérox) simples acompanhada do original, para conferéncia pelo responsavel
pelo recebimento dos titulos;
b) Fotocopia (xérox) autenticada em cartorio.

5.4.4.1.1 O disposto no subitem acima nado se aplica ao item VI da tabela constante no
subitem 5.4.5, devendo, neste caso, ser entregue um exemplar do livro, que sera
devolvido apés o termino do Concurso.

5.4.4.2 O preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS devera ser feito previamente pelo
candidato antes do horario especificado para o sorteio do tema.

5.4.43 Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverao ser numerados na
mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TITULOS.

5.4.4.4 Os titulos poderdo ser entregues mediante procuragdo registrada em cartorio.



5.4.5 Para efeito de andlise de titulos, somente serdo considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

TITULO PONTOS MAXIMO
| Doutorado em educacdo ou na area em gque concorre. 40 pontos
Il Mestrado em educagdo ou na area em gue concorre. 30 pontos
Il Especializacdo em educagdo ou na area em gue concorre. 20 pontos 40 pontos
IV Curso de Aperfeicoamento (com no minimo 180 horas) na éarea de 10 pontos
educacao ou na area em gue concorre.
V Publicacéo de livro, que possua ISBN, relacionado a educacédo ou area na | 5 pontos por livro
gual concorre.
VI Capitulo de livro, que possua ISBN, relacionado a educacdo ou area na 3 pontos p/
gual concorre. capitulo
VIl Organizagéo de livro que possua ISBN relacionado a educacao ou area na | 3 pontos por livro
gual concorre.
VIII Artigo técnico-cientifico publicado em congresso ou periédico com qualis 3 pontos por
A - nacional ou internacional -, relacionado a educacdo ou area na qual artigo
concorre.
IX Artigo técnico-cientifico publicado em congresso ou periodico com qualis B 2 pontos por
- nacional ou internacional, relacionado a educac&o ou area na qual concorre. artigo 25 pontos
X Artigo técnico-cientifico publicado em congresso ou periodico com qualis C - | 1 ponto por artigo
nacional ou internacional, relacionado a educacéo ou area na qual concorre.
XI Artigo técnico-cientifico publicado em congresso ou revistas com corpo | 0,25 pontos por
editorial, relacionado a educacéo ou a area para a qual concorre, com qualis artigo
regional ou sem qualis.
XII Resumo ou pdster publicado em anais de congresso com qualis — nacional 0,5 pontos por
ou internacional -, relacionado a educacéo ou area na qual concorre. resumo
Xl Resumo ou podster publicado em anais de congresso, relacionado a | 0,25 pontos por
educacdo ou area na qual concorre, sem qualis. resumo
XIV Participacdo como painelista, conferencista ou debatedor em congresso, 0,5 pontos por
semindrio ou simpésio, relacionado a educac¢ao ou area para a qual concorre. participacdo
XV Participacdo em bancas ou orientacdes de trabalho de conclusdo de | 0,25 pontos por
graduacdo e de monografias. participacdo
XVI Participacdo em bancas ou orientacfes de dissertacdes e teses. 0,5 pontos por
participacdo
XVIlI Tempo de Magistério na area de atuacao 0,3 pontos por
més 35 pontos
XVIII Tempo de Experiéncia Profissional na area de atuacdo, distinta do 0,3 pontos por
magistério. (tipos de experiéncias definidas pelas areas e detalhadas no més
Edital).
TOTAL 100 pontos

5.4.5.1 Cursos realizados no exterior s6 serdo considerados com reconhecimento do MEC, e deverdo
vir acompanhados de traducgéo oficial. Esta exigéncia se aplica, também, aos titulos utilizados
para suprir a habilitag8o exigida, os quais, se realizados no exterior, devem ter sido revalidados

no Brasil.

545.2

a) Para os titulos constantes nos incisos | a IV, a contagem dos pontos ndo sera cumulativa, prevalecendo

apenas o titulo de maior pontuacao;

b) Para os titulos constantes nos incisos V a XVI, a contagem dos pontos serd cumulativa, respeitado o limite
maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, conforme tabela do item 5.4.5 e somente serdo considerados o0s
respectivos documentos comprobatorios, cujas datas comprovem a realizagdo do evento retroativa aos

Na contagem dos pontos, o procedimento sera o seguinte:

ultimos cinco anos, considerada a data de publicagéo do presente Edital no Diario Oficial da Unido;

¢) Quanto aos incisos XVII e XVIII, serdo considerados, apenas, os meses completos, desprezando-se

periodos inferiores, respeitado o limite de 35 (trinta e cinco), conforme tabela do item 5.4.5;

5.4.5.3 Os titulos serdo avaliados por banca designada pelo Reitor para este fim.

5.4.5.4 A nota final desta prova de titulos sera obtida da seguinte forma: serdo pontuados e somados
os titulos apresentados pelos candidatos, obedecidos todos os critérios estabelecidos no item
5.4 (Da prova de Titulos). O total desta soma de pontos, de cada candidato, sera dividido por 2

(dois), a fim de atender ao disposto no item 5.4.1.

6 DOS RECURSOS

6.1 Para cada prova do concurso facultar-se-a ao candidato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao
dos resultados, apresentar recurso, que devera ser protocolado no Campus ao qual concorre a vaga ou postado,
via SEDEX, enderegado ao Superintendente de Recursos Humanos do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense, no endereco: Praca Vinte de Setembro, 455 — Centro — Pelotas-RS — CEP 96.015-

360.




7

8

9

6.2

6.3

6.4

6.5

N&o sera aceito recurso via fac-simile (fax) ou correio eletronico.

Os recursos serdo analisados por Comissao especificamente designada para esse fim pelo Reitor do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

O Concurso somente tera continuidade apés julgados os recursos e publicados seus resultados.

Com relagcdo a Prova Escrita, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) por ato
administrativo sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de
recurso.

6.5.1 Na ocorréncia do disposto no subitem acima, bem como nas alteracdes de gabarito provocadas por
recursos, poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificagcdo inicial obtida para sua classificagcao
superior ou inferior, como também a desclassifica¢cdo do candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima
exigida para aprovacao.

DA CLASSIFICACAO

7.1

7.2

7.3

7.4

Em caso de igualdade no total de pontos na Prova Escrita, realizardo a Prova de Desempenho aqueles que
preencherem as primeiras colocacdes até completar 10 (dez) candidatos, dando-se preferéncia, em caso de
empate, sucessivamente, ao candidato que:

a) For maisidoso;

b) Tiver maior prole.

Somente serdo incluidos na classificacao final, colocados em ordem decrescente de pontos, os candidatos que
obtiverem aprovacéo na Prova de Desempenho, conforme subitem 5.3.4.

Em caso de igualdade no total de pontos, dar-se-a preferéncia, para efeito de classificacdo final, sucessivamente,
ao candidato que:

a) Obtiver maior nota na Prova de Desempenho;

b) Obtiver maior nota na Prova Escrita;

¢) For mais idoso;

d) Tiver maior prole.

Os resultados serdo divulgados na pagina do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense na Internet, no endereco www.ifsulriograndense.edu.br.

7.4.1 Na&o serao divulgados resultados por telefone.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

8.1 0O concurso publico sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&o no Diario Oficial da Unido,

podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

Seré excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Fizer, no Formulario de Inscricdo ou em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Tornar-se culpado de incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizacéo das provas;

c) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo, de qualquer forma, com outro
candidato, ou utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 5.2.7;

d) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares, durante a realizagcédo da Prova Escrita;

e) N&o mantiver atualizado seu endereco junto a Superintendéncia de Recursos Humanos do Instituto Federal de
Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense. Para possivel alteracdo de endereco constante no
Formulario de Inscri¢édo, o candidato deverd dirigir-se ao Superintendente de Recursos Humanos, através de
requerimento que deverd ser entregue na propria Superintendéncia de Recursos Humanos (endereco adiante
mencionado) ou ser enviado pelo correio, ao seguinte endereco: Praca Vinte de Setembro, n°. 455, Centro,
Pelotas / RS - CEP: 96015-360.

Observadas as necessidades operacionais do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, o candidato habilitado e classificado, nas formas definidas neste Edital e nos Anexos, sera convocado
para nomeacdo, por escrito, sendo o expediente encaminhado unicamente para o endere¢co constante no
Formulario de Inscricdo. O convocado ficard obrigado a declarar aceitacao ou desisténcia do cargo para o qual foi
concursado, podendo desistir definitivamente ou temporariamente do mesmo.

9.2.1 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua atual classificacdo e passa a posicionar-
se em (ltimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou nao se efetivar
no periodo de validade deste Concurso Publico.



9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

O néo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado no expediente de sua convocac¢do, permitira a
Administracao exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada no Diario Oficial da Unido.

A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, conhecimento e tacita aceitacdo, pelo candidato, das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

E inteira responsabilidade do candidato, acompanhar toda e qualquer publicacéo referente ao Concurso, feita
exclusivamente no endereco eletrébnico mencionado no subitem 7.4.

A classificacao no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito & nomeacao, mas apenas expectativa de
ser nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢8es legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e/ou conveniéncia da Administracao.

O candidato habilitado dever4d entregar, quando convocado, além dos documentos exigidos pela
Superintendéncia de Recursos Humanos do Instrituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense:

a) Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio;

b) Declaragdo quanto ao exercicio ou nédo, de outro cargo, emprego ou funcao publica;

c) Declaracdo de ndo haver sido demitido ou destituido de Cargo em Comisséo do servigo Publico Federal nos
termos do art. 137 e seu paragrafo Unico da lei n® 8.112, de 11/12/90.

Somente podera ser empossado no cargo — objeto do presente concurso — o candidato que for julgado apto fisica
e mentalmente, através de inspec¢édo médica oficial.

O candidato empossado no cargo assinara termo comprometendo-se a cursar Curso de Formacao Pedagdgica,
tdo logo Ihe seja oferecido pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, desde
gue nao possua habilitacdo para o Magistério.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Superintendente de Recursos Humanos, ouvido, se necessario, o Reitor
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

Pelotas, 29 de maio de 2009.

NILO MORAES DE CAMPOS
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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