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A N E X O  

 

Este Anexo integra o Edital Nº 35/2007, que disciplina o Concurso Público destinado ao provi-
mento de cargos Técnico-administrativos, para exercício na Unidade de Ensino de Pelotas-RS, não ca-
bendo a nenhum candidato alegar desconhecimento do citado expediente. 
 
1         DO CARGO: ENGENHEIRO/ÁREA  -  Construção Civil 
 

1.1 DESCRIÇÃO DO CARGO 
 
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operação e a manutenção, or-
çar, e avaliar a contratação de serviços; controlar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e 
executados; elaborar normas e documentação técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. 
 

1.2    ATIVIDADES TÍPICAS 
 

• Supervisionar, coordenar e dar orientação técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e 
especificações em geral de regiões, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploração de 
recursos naturais e desenvolvimento da produção industrial e agropecuária. 

• Realizar estudos de viabilidade técnico-econômica; prestar assistência, assessoria e consultoria. 
• Realizar vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico. 
• Desempenhar atividades de análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica. 
• Elaborar orçamentos. 
• Realizar atividades de padronização, mensuração, e controle de qualidade. 
• Executar e fiscalizar obras e serviços técnicos; conduzir equipe de instalação, montagem, 

operação, reparo ou manutenção. 
• Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realização. 
• Orientar e controlar processo de produção ou serviço de manutenção.  
• Projetar produtos; instalações e sistemas.  
• Pesquisar e elaborar processos.  
• Estudar e estabelecer métodos de utilização eficaz e econômica de materiais e equipamentos, bem 

como de gerenciamento de pessoal. 
• Utilizar recursos de informática. 
• Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional. 
 
 
2         DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

2.1    LÍNGUA PORTUGUESA 
 

Programa 
 
 
 

1 Interpretação de texto 



 
2 Semântica 

2.1 Sinônimos e antônimos 
2.2 Homônimos e parônimos 
2.3 Denotação e conotação 
2.4 Figuras de linguagem 
2.5 Polissemia 

3 Morfossintaxe 
3.1 Ortografia 
3.2 Pontuação 
3.3 Acentuação 
3.4 Crase 
3.5 Verbo 
3.6 Elementos coesivos 
3.7 Concordância verbal e nominal 
3.8 Regência verbal e nominal 
3.9 Colocação pronominal 
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2.2 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 

Importante: na realização da prova escrita, poderá ser utilizada calculadora cientifica não pro-
gramável.    
             
Programa 
 
1 Elaboração de orçamento de serviços da construção civil. 
2 Compatibilização de projetos elétricos, hidro-sanitários, arquitetônicos e estruturais.  
3 Cálculo estrutural para construção civil. 
4 Gerenciamento e qualidade na construção civil. 
5 Diagrama de Gantt, Pert-COM, cronograma físico-financeiro. 
6 Técnicas construtivas para estruturas de concreto armado, madeira e aço. 
7 Acompanhamento, medição de serviços realizados. 
8 Organização do trabalho, planejamento e métodos construtivos para construção civil. 
9 Descrição e especificações dos serviços e de materiais para construção civil. 
10 Segurança no trabalho na construção civil, segundo a NR-18. 
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2.3    LEGISLAÇÃO 
 

Programa/ Bibliografia 
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